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MUNICIPALIDAD DE LA REINA
SECRETARIA MUNICIPAL
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RDF/JEC/EDM.

DECRETO N°1.015-
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LA REINA, 27 DE MAYO DE 2015.-

VISTOS: El Acta N® 1 de fecha 26 de Mayo de 2015, del
Comité de Seleccidon de Concursos; las bases para llevar a efecto este certamen; la aprobacion del Acta N®
1 por parte del Sefior Alcalde; los articulos N° 15 al 21 de la Ley N® 18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para los funcionarios municipales; y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley N°
18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1.- LLAMASE a concurso publico de antecedentes para

proveer los siguientes cargos de la planta municipat:

PLANTA GRADO UNIDAD DE FUNCIONE§ A REQUISITOS PARA
DESEMPENO DESEMPENAR EL INGRESQ
1 PROFESIONAL, LEY 22 HORAS TRANSITO Y MEDICO DEL LEY N°15.076
N° 15.076 SEMANALES TRANSPORTE GABINETE
PUBLICO PSICOTECNICO
1 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION ASISTENTE ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL {Unidad ADMINISTRATIVO N° 19.280.-
de Mantencion y
Reparaciones)
1 ADMINISTRATIVO 16° DIRECCION PROCURADOR Y ARTICULO 12, LEY
JURIDICA DIVERSAS FUNCIONES N° 19.280.-

ADMINISTRATIVAS

1 ADMINISTRATIVO 16° ASEO Y ORNATO LABORES ARTICULO 12, LEY
ADMINISTRATIVAS, N° 19.280.-
RELACIONADAS AL
PROCESO DE
ARBOLADO
1 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION INSPECTOR ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad MUNICIPAL N® 19.280.-
de Seguridad y
Emergencia)
1 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO - ARTICULO 12, LEY
FINANZAS CONTABLE N° 19.280.-
1 ADMINISTRATIVO 16° SECRETARIA SECRETARIAY ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL DIVERSAS FUNCIONES N° 19.280.-

ADMINISTRATIVAS

2 AUXILIARES 16° ADMINISTRACION Y ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
FINANZAS SERVICIOS MENORES N°® 19.280.-




PLANTA GRADOQ UNIDAD D_'E FUNCIONE§ A REQUISITOS PARA
DESEMPENO DESEMPENAR EL INGRESO
2 AUXILIARES 17° ADMINISTRACION ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad SERVICIOS MENORES N° 19.280.-
de Relaciones
Publicas)
6 AUXILIARES 17° ADMINISTRACION CHOFER Y SERVICIOS | ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad MENORES N° 19.280.-
de Seguridad y
Emergencia)
1 AUXILIAR 17° ASEQ Y ORNATO ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
SERVICIOS MENORES N° 19.280.-
1 AUXILIAR 17° ASEQ Y ORNATO PODA Y TALA DE ARTICULO 12, LEY
ARBOLES N° 18.280.-
1 AUXILIAR 17¢ ASEQ Y ORNATO CHOFER DE ARTICULO 12, LEY
CAMIONES CON N° 19.280.-
LICENCIA CLASE A-2
(LEY 18.290), 0 A4 vy/o
A-5 PROFESIONAL
1 AUXILIAR 17° OBRAS ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
MUNICIPALES SERVICIOS MENORES N° 19.280.-

2.- APRUEBANSE las bases para este certamen, cuyo

texto adjunto al presente Decreto Alcaldicio, se entiende formar parte integrante del mismo; asimismo

oficiese a las Municipalidades de la Regién Metropolitana, informando sobre la existencia de esias

vacantes.-

3.- Los requisitos, como también la recepcién de los

antecedentes de los postulantes y entrega de bases, se indicaran en el aviso correspondiente que se

publicara en el diario La Tercera def dia Lunes 1° de Junio de 2015.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




MUNICIPALIDAD DE LA REINA
COMITE DE SELECCION

En La Reina a 26 de Mayo de 2015, a las 16:30 horas se redne
la Junta Calificadora del Personal y Comité de Seleccién de los concursos del Municipio, con el fin de
preparar este certamen y proponérselo al Sefior Alcalde.-

Este comité de seleccién lo integran la Junta Calificadora segln
lo sefalado en el Articulo 32 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales,
y Decreto Alcaldicio N° 249 de fecha 10 de Febrero de 2015, conformado por: (exceptuando el
representante del personal y la Jueza de Policia Local, por no haber en el ilamado cargos destinados al
Juzgado de Policia Local).-

DON JORGE CORDOVA OBREQUE, Administrador Municipal y subrogante del Alcalde, grado 4° E. M.

DON JUAN ECHEVERRIA CABRERA, Secretario Municipal, grado 4° E.M,

DON ROBINSON BARAHIONA GARCIA, Director de Aseo y Ornato, grado 5° E.M.

DON CRISTIAN MARTINEZ DIAZ, Director de Administracion y Finanzas, grado 5° E.M., quién tiene a su
cargo la administracién del personal del Municipio.-

Por encontrarse en comisién de servicio el titular de la Junta
Calificadora Don Juan Carlos Ready Rica, integré el Comité de Seleccion el funcionario que sigue el orden
jerarquico en el Municipio Don Robinson Barahona Garcia, conforme lo establece el articulo 32 y 49 de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.-

En primer lugar, la comision acuerda propener al Sefior Alcalde, llamar a
concurso publico los cargos vacantes que se indican a continuacién y que son los de mayor prioridad y
necesidad para el Municipio:

PLANTA GRADO UNIDAD DE FUNCIONE_S A REQUISITOS PARA
DESEMPENO DESEMPENAR EL INGRESO
1 PROFESIONAL, LEY 22 HORAS TRANSITO ¥ MEDICO DEL LEY N° 15.076 —’
N°® 15.076 SEMANALES TRANSPORTE GABINETE
PUBLICO PSICOTECNICO
1 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION ASISTENTE ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad ADMINISTRATIVO N°® 19.280.-

de Mantencion y
Reparaciones)

1 ADMINISTRATIVO 16° DIRECCION PROCURADOR Y ARTICULO 12, LEY
JURIDICA DIVERSAS FUNCIONES N° 19.280.-
ADMINISTRATIVAS

|




PLANTA GRADO UNIDAD DE FUNCIONE§ A REQUISITOS PARA
DESEMPENO DESEMPENAR EL INGRESO
1 ADMINISTRATIVO 16° ASEQ Y ORNATO LABORES ARTICULO 12, LEY
ADMINISTRATIVAS, N° 18.280.-
RELACIONADAS AL
PRCCESOC DE
ARBQOLADO
1 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION INSPECTOR ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad MUNICIPAL N° 19.280.-
de Seguridad y
Emergencia)
1 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO - ARTICULO 12, LEY
FINANZAS CONTABLE N° 18.280.-
1 ADMINISTRATIVO 16° SECRETARIA SECRETARIA Y ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL DIVERSAS FUNCIONES N° 19.280.-
ADMINISTRATIVAS
2 AUXILIARES 16° ADMINISTRACION Y ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
FINANZAS SERVICIOS MENORES N° 19.280.-
2 AUXILIARES 17° ADMINISTRACION ESTAFETA Y ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad | SERVICIOS MENORES N° 19.280.-
de Relaciones
Publicas)
6 AUXILIARES 17° ADMINISTRACION CHOFER Y SERVICIOS | ARTICULO 12, LEY
MUNICIPAL (Unidad MENORES N° 19.280.-
de Seguridad y
Emergencia)
1 AUXILIAR 17° ASEOQ Y ORNATO ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
SERVICIOS MENORES N° 19.280.-
1 AUXILIAR 17° ASEQ Y ORNATO PODA Y TALA DE ARTICULO 12, LEY
ARBOLES N® 19.280.-
1 AUXILIAR 17° ASEO Y ORNATO CHOFER DE ARTICULO 12, LEY
CAMIONES CON N° 19.280.-
LICENCIA CLASE A-2
{LEY 18.290), 0 A-4 yfo
A-5 PROFESIONAL
1 AUXILIAR 17° OBRAS ESTAFETAY ARTICULO 12, LEY
MUNICIPALES SERVICIOS MENORES N° 19.280.-

REQUISITOS GENERALES : Los establecidos en el art. 10°

Administrativo para funcionarios municipales, art. 12 de la Ley N°

letra c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto
19.280 y articulo 54 letras a), b) y c) de la

Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en Ia tercera disposicién transitoria de la Ley N° 19.653, sobre

probidad administrativa .-




ANTECEDENTES PARA POSTULAR : Curriculum Vitae: Titulo profesional de médico cirujano, para el
cargo de Médico del Gabinete Psicotécnico; y para los otros cargos, Certificado de estudios segin
postulacion; certificado de nacimiento; certificado de situacion militar (sélo varones); declaracion jurada

simple de no haber cesado en un cargo pubiico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptiblicos,
ni encontrarse inhabilitado por las causales del articulo 54 letras a), b} y c) de la Ley N° 18,575, modificada
por lo dispuesto en la tercera disposicién transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa;
certificados de cursos de capacitacién y certificados de experiencia laboral afin con el cargo gue se postula;
y para los cargos de choferes, fotocopia de la licencia de conducir al dia.-

RECEPCION DE ANTECEDENTES : Hasta el dia 10 de Junio de 2015, en la Oficina de Partes del
Municipio, Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925 de 08:30 a 14:00 horas; los concursantes deberan

indicar y especificar detalladamente en el sobre, el cargo al cual postulan.-
BASES DEL CONCURSQ : Estaran a disposicion de los interesados en la Oficina de Personal y

Remuneraciones de la Municipalidad, en Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925 de 08,30 a 14,00
horas y en el sitioc web del Municipio www lareina.c!

RESOLUCION DEL CONCURSO : E! dia 26 de Junio de 2015.- {Se avisara sdlo a los seleccionados).-

NOTA : Los antecedentes presentados no seran devueltos.-

Asimismo se propone al Seior Alcalde, se sirva autorizar la
dictacion del Decreto Alcaldicio correspondiente para llevar a efecto este CONcurso, como tambien informar a
las Municipalidades de la Regién Metropolitana sobre la existencia de estas vacantes, fa aprobacion de las
bases para este certamen, y la publicacién del aviso de concurso en el Diario La Tercera, para el dia Lunes
01 de Junio de 2015.-

Se levanta la sesion a las 18,00 horas.-

7/

A !, EVERRIA CABRERA
ZCRETARIO MUNICIPAL

RN NN
RISTIAN MARTINEZ Di

DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA

1.

COMITE DE SELECCION

Bases lfamado a concurso publico de antecedentes,

para proveer un cargo de Médico Psicotécnico Ley N° 15.076 con 22 horas semanales; seis

cargos Administrativos grado 16°; dos cargos Auxiliar grado 16° y doce cargos Auxiliares
grado 17° de la escala municipal, vacantes en la |. Municipalidad de La Reina.-

Las presentes bases se elaboran para el llamado a concurso en conformidad a lo establecido en
las siguientes normas legales: Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; Ley N® 19.280 que modifica Ley N°©
18.695 y establece normas sobre plantas de personal de las Municipalidades; el DFL. N° 39-
19.280 de 1994 que establece la planta de personal de la Municipalidad de La Reina; y Ley N°
18.575 articulo 54, letras a), b) y ¢) sobre probidad administrativa aplicable a los drganos de la
Administracion del Estado.-

Los cargos gue se proveeran mediante concurso publico de antecedentes son :

Un cargo Profesional Ley N°15.076 con 22 horas semanales, para la Direccion de Transito y
Transporte Puablico, que desempeiiara ta funcion de Médico del Gabinete Psicotécnico, en horario
de 08:30 a 13:00 horas de lunes a jueves; y de 08:30 a 12:30 horas los dias viernes.-

Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal para la Unidad de Mantencion y
Reparaciones dependiente de la Administracion Municipal, que desempefiara la funcion de
Asistente Administrativo.-

Un cargo Administrativo, grado 16° de la escala Municipal para ia Direccién Juridica, que
desempefiaré la funcién de Procurador y diversas funciones administrativas.-

Un cargo Administrativo, grado 16° de la escala Municipal para la Direccién de Aseo y Ornato,
que desempenara labores administrativas, relacionadas al proceso de arbolado.-

Un cargo Administrativo, grado 16° de la escala Municipal para la Unidad de Seguridad y
Emergencia, dependiente de la Administracién Municipal, que desempefiara labores de inspector
Municipal.-

Un cargo Administrativo, grado 16° de Ia escala Municipal para la Direccién de Administracién y
Finanzas, que desempefiard la funcién de Administrativo - Contable.-

Un cargo Administrativo, grado 18° de la escala Municipai para la Secretaria Municipal, que
desempeiiara la funcién de Secretaria y diversas funciones administrativas.-

Dos cargos de Auxiliar, grado 16° de ia escala municipal para la Direccién de Administracion y
Finanzas, para desempefar funciones de Estafeta y de Servicios Menores.-

Dos cargos de Auxiliar, grado 17° de la escala municipal para la Unidad de Relaciones Publicas,
dependiente de la Administracion Municipal, para desempefRar funciones de Estafeta y de
Servicios Menores .-

Seis cargos de Auxiliar, grado 17° de la escala municipal para la Unidad de Seguridad y
Emergencia, dependiente de la Administracién Municipal, quienes desempenfaran funciones de
Chofer y de Servicios Menores.-

Un cargo de Auxiliar, grado 17° de la escala municipal para la Direccién de Aseo y Ornato, que
desempeiiara funciones de Estafeta y de Servicios Menores.-

Un cargo de Auxiliar, grado 17° de la escala municipal para la Direccién de Asec y Ornato, que
desempenara funciones de poda y tala de arboles.-
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Un cargo de Auxiliar, grado 17° de la escala municipal para la Direccidn de Aseo y Ornato, que
desempenara funciones de Chofer de camiones con licencia de conducir Clase A - 2 (ley 18.290),
0 A-4 yfo A-5 Profesional.-

Un cargo de Auxiliar, grado 17° de la escala municipal para fa Direccién de Obras Municipales, que
desempefara funciones de Estafeta y de Servicios Menores.-

Los requisitos generales que deberan cumplir ios postulantes son : los establecidos en
el articulo 10° de la Ley N° 18.883 y articulo 12° de la Ley N° 19,280, que para la planta de
Administrativos, exige licencia de educacién media o su equivaiente; y para la planta de
Auxiliares, haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes. Para el ingreso a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, sera
necesario estar en posicidn de ia licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se

asignara a su conduccién; y para el cargo de Médico Psicotécnico, se requiere poseer Titulo
Profesional de Médico Cirujano.-

Los antecedentes requeridos que los postulantes deberan presentar para
concursar son : (Antecedentes Originales)

A) Curriculum vitae.-

B) Certificado de titulo o titulo profesional de médico, para el cargo de médico psicotécnico; y
certificado de estudios, para los otros cargos segun postulacion. {Articulo 18 inciso 3° de la
Ley 18.883), y articulo 12° Ley N° 19.280.-

C) Certificado de nacimiento.-
D) Certificado de situacion militar, sélo varones.-

E)} Declaracién jurada simple ; de no haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de
haber obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales
del Articulo 54 letras a), b) y c) de la Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en Ia tercera
disposicién transitoria de la Ley N°® 19.653, sobre probidad Administrativa.-

F) Documentos y/o certificados que acrediten experiencia laboral y cursos de formacion
educacional y/o de capacitacién, afin con el cargo que se postula.-

G) Para los cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, deben adjuntar fotocopia
de ia licencia de conducir vigente.-

De Ia postulacién :

Esta se hard en sobre cerrado y se entregara personalmente o mediante carta certificada en la
Oficina de Partes del Municipio, Av. Alcalde Fernando Castilio Velasco N° 9925, de 8:30 a
14:00 hrs.; los concursantes, deberan indicar y especificar detalladamente en el sobre, el cargo
al cual postulan.-

El sobre deberd contener todos los antecedentes solicitados.-

Etapas del concurso :

A) Publicacion : el dia 1° de Junio de 2015, en el diario La Tercera.-

B) Postulacion y recepcion de antecedentes hasta : el dia 10 de Junio de 2015. En Av. Alcalde
Fernando Castillo Velasco N° 9925, Oficina de Partes de la Municipalidad, de 8:30 a 14:00

hrs. Los antecedentes presentados no sern devueltos.-

C) Resolucién del concurso: el dia 26 de Junio de 2015. (se avisard sdlo a los seleccionados).-
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7. Pauta de ponderaciones y puntajes minimos :

Ponderacion de factores para el cargo Profesional Ley N° 15.076 con 22 horas
semanales, que corresponde a un Médico para el Gabinete Psicotécnico de ia Direccion de
Transito y Transporte Pablico:

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos,
D) Entrevista Personal 45 puntos,

NOTA:  Aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la primera etapa de
evaluacion de los tres primeros conceptos (A, B y C), serén considerados postuiantes
idéneos para el cargo que se esta lfamando y seran citados a entrevista personat con
el fin de ponderar el cuarto concepto (D) ; y
también sera considerado idéneo para el cargo, aguel concursante que obtenga 35
puntos en esta segunda etapa, al evaluar el cuarto concepto {entrevista personal).-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO DE MEDICO PSICOTECNICO:

Para evaluar el concepto “B” Cursos de Formacién Educacional y de
Capacitacion atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa ¥
transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los
casos, que si el postulante tiene cursos de capacitacién acreditados, que estan directamente
relacionados con e! cargo que se estd llamando y de importancia para el desempefic de la funcian
municipal, de acuerdo a la calidad del curso, se ponderara entre 10 ¥ 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacién que no digan relacién con el cargo que se estd liamando, se ponderard entre 6 y 3
puntos; y si no menciona ni acredita ninguin curso de capacitacion se ponderard con cero puntos .-

nnnnnnnnnnn

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA PARA UN

CARGO DE MEDICO PSICOTECNICO:

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene mas de 2 afios de experiencia
municipal y/o plblica acreditada, se ponderara entre 25 ¥ 20 puntos; si tiene experiencia municipal y/o
publica acreditada inferior a 2 afios y superior a 1 ano, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si
menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderaré entre 13_y 8 puntos; y si no tiene experiencia, no la indica, ni la acredita, se
ponderara con cero puntos.-

nnnnnnnnnnnnn



Ponderacién de factores para los cargos Administrativos:

A} Estudios 20 puntos,
B) Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Entrevista Personal 45 puntos.

NOTA:  Aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la primera etapa de
evaiuacion de los tres primeros conceptos (A, B y C), seran considerados postulantes
idéneos para el cargo que se est4 llamando y serdn citados a entrevista personal con
el fin de ponderar el cuarto concepto (D) ; y
también serd considerado idéneo para el cargo, aquel concursante que obtenga 35
puntos en esta segunda etapa, al evaluar el cuarto concepto (entrevista perscnal).-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS:

Para evaluar el concepto “B" Cursos de Formacién Educacional y de
Capacitacion atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, fusta y
transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los
casos, que si el postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, gque estdn directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para el desempefio de ia funcién
municipal, de acuerdo a la calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderar entre 6 y 3
puntos; y si no menciona ni acredita ningtin curso de capacitacion se ponderard con ¢ero puntos.-

L *okkok

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA PARA LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS:

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene mas de 2 afios de experiencia
en general y/o un afio municipal o plblica acreditada, se ponderard entre 25 y 20 puntos: si tiene
experiencia municipal y/o pablica acreditada inferior a 2 afios y superior a 1 afio, se ponderara entre 19
¥ 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general (érea privada, publica y/o
municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 Y 8 puntos; y si no tiene experiencia, no la indica, ni
la acredita, se ponderard con cero puntos.-




Ponderacion de factores para cargos de Auxiliares que cumpliran funciones

de chofer, estafeta v servicios menores:

A) Estudios (Licencia de Conducir) 30 puntos.
B) Experiencia Laboral 20 puntos.
C) Entrevista Personal 50 puntos.

NOTA:  Aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la primera etapa de
evaluacion de los dos primeros conceptos (A y B), seran considerados postulantes
idéneos para el cargo que se estd llamando y seran citados a entrevista personal con
el fin de ponderar el concepto (C) ; y también serd considerado idéneo para el cargo,
aquel concursante que obtenga 40 puntos en esta segunda etapa, al evaluar el tercer
concepto (entrevista personal).-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA, PARA LOS CARGOS DE

AUXILIARES QUE CUMPLIRAN FUNCIONES DE CHOFER, ESTAFETA Y SERVICIOS MENORES:

Para evaluar el concepto “B” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene mas de un afo de experiencia
en entidad poblica y/o privada, se ponderara entre 20 y 17 puntos; si tiene experiencia en municipio,
entidad publica y/o privada inferior a 1 afio y superior a 1 mes, se ponderara entre 16 y 13 puntos; y si
no tiene experiencia, con cero puntos.-

CONCEPTOS QUE SE CONSIDERARAN EN LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

Factor “A" nota Estudios, se calificara el titulo profesional, titulo técnico y/o certificado de estudios,
y licencia de conducir, afin con el cargo que se esta llamando, segun corresponda.-

Factor "B” nota Cursos de Formacién Educacional v de Ca acitacién, se calificardn los estudios
de Capacitacién y/o especiaiizacién acreditados y en especial aquellos cursos que hayan
otorgado conocimiento de la funcién municipal al concursante.-

Factor "C” nota Experiencia Laboral, se calificardn los antecedentes y certificados que acrediten
desempeio laboral, en especial los que digan relacién con experiencia municipal, Administracién
Pdblica, y cometidos relacionados con el cargo al cual se esta llamando a concurso.-

Factor "D” nota Entrevista Personal, se evaluara el desenvolvimiento, presentacion personal,
expresion oral y capacidad de gestién de cada postulante frente al comité de seleccién.-
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NOTA : Los integrantes del Comité de Seleccion, calificaran la entrevista personal, con puntaje de
acuerdo a los criterios establecidos, inmediatamente despues de producida la entrevista; puntajes
que se promediaran con el fin de obtener el puntaje final en este concepto, para cada uno de los
concursantes.- ‘

8. Retiro de Bases del Concurso : en la Oficina de Personal y Remuneraciones de la Municipalidad,
Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925 de 08:30 a 14:00 horas, a partir del dia de
publicacion del aviso de concurso, o bien se puede recurrir ai sitio web del Municipio www.lareina.ci

8. No seran consideradas en el concurso las postulaciones con antecedentes incompletos.-

10. Los antecedentes académicos solicitados en el punto 4 de las presentes bases, (certificado de
estudios, cursos de capacitacién u otros certificados de experiencia), deberan ser presentados
en_la Oficina de Personal en fotocopia simple conjuntamente con los originales para su
autentificacién, devolviéndose el original. A continuacién deberi entregar su postulacién
con las fotocopias autentificadas, _en la Oficina de Partes del Municipio.-

LA REINA, 26 DE MAYO DE 2015.-

i

EVERRIA CABRERA

SECT.ETARIO 2
_JNICIR L &

MINISTRADOR MUNIGCIPAL
PDTE. COMITE DE SELECCION

NN
TIAN MARTINEZ

DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZQAS

o

; JFROBIRSQN BARAHONA GAKCIA
"/

/TOR ASEO Y ORNATO




