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LA REINA, 9 DE DICIEMBRE DE 2013

VISTOS: Memorandum N° 1489, de fecha 4
de Diciembre de 2013, de la Direccidén de Desarrollo Comunitario, que solicita la dictacion
de Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio de Transferencia con la Subsecretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social; Fotocopia de Resolucion exenta N° 1182, de
fecha 18 de Noviembre de 2013, de la Subsecretarfa mencionada; el conforme del sefior
Administrador Municipal; el Decreto Alcaldicic N° 2271, de fecha 11 de Diciembre de
2012, sobre delegacidn de firma; y en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 20 y 63 de la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
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1. APRUEBASE Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 4 de Noviembre de 2013, celebrado con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, para la ejecucion del Programa
'PROGRAMAS EJE, PROGRAMAS DE APQYO PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 O MAS ANQS, DEL
SUSBSISTEMA DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL, SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES ~ VINCULOS CONVOCATORIA 2013", en los términos y condiciones
sefialadas en su texto, que adjunto al presente Decreto Alcaldicio, se entiende formar
parte integrante &l mismao.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL ALCALD |
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Aprueba  Convenlo de Transferenc!a“_d'é"'R"ééﬁ?;o"sﬂ“paLa
elecucléon de proyecto del Programa; “Programas Ele,
Programas de Apoyo Psicosoclal y Soclolaboral, *Modelo de
Intervencidon para Usuarlps de 65 o mas afips® - del
Subsistema de Promocién y Protecclén Sccial, “Seguridades y
Oportunidades™ VINCULOS Convocatoria 2013°, Ejecutor:
Municlpalidad de La Reina.

RES. EX. N® 1 .l. 8 2 -2013/CT,

SANTIAGO,

18 KOV 2013

Lo dispuesto en la ley N° 20.530 que crea el Ministerlo de Desarrollo Social; en la ley 20.37¢
del Sistema Intersectorlal de Proteceidn Soclal; en la lay N°19,949 que establecid el Sistema
de Protecclon denominado: "Chile Solidaria”; en la ley 20.379 del Sistema [ntersectorlal de
Proteccldn Social; en la Ley N® N°20,685 que cred el Subsisterna de Proteceldn y Promocion
Social denominado: "Seguridades y Oportunidades"; en la Ley N°20.641 que aprueba el
Presupuesto para el Sector Pablico del afio 2013; en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de
la Subsecretarla de Servicios Soclales dal Minlstario de Dasarrgllo Social: en la Resolucidn
Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social;
en la Resolucidn N*1.600 de 2008, de la Contralorla General de la Repiblica, y

VISTO:

CONSIDERANDO: ‘

1*. Que, a partlr de la publicacién de la Ley N° 20.585, las personas de 65 afos o mas, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que sé encuentren en situacldn de pobreza
podran ser usuarias del Subslstema da Seguridades y Oportunidades, cuyo abjetive principal es
*brindar seguridades y oportunidades a las personas y famillas que participen de &l de moda de
promover el acceso a mejores condiciones de vida'.

2° Que, conforme lo dispone el artleule 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretarfa de Sernvicles Sociales del Ministerio de Desarrollo Soclal, este modelo de
Intervenclén dirigido a los usuarlos de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetive contribuir a a
gjecucién de acclones de Intervencion que tengan come fin la generaclén de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones soclales
pertinentes a sus necesidades, y estén Integradas a la red comunitaria de promocion y
protesclén social, tenlendo una ejecuclén preferentemente municlpal.

3° Que, para la implemontacidn del Modelo de Intervencidn sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretarla Reglonal Minlsterial de Desarrollo Soclal, suscriblra
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con fas  Municipalidades, quienes
seran los responsables de ejecutar [os programas a que se refieren los artlculos 8°, 7° y 8° de
la Ley N* 20.595 que conforman este madelo,

4° Que, conforme lo dispuesto en la Resoluclén Exenta N®1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Soclal, se delegd en los Secretarios Reglonales Minlsteriales de Desarrollo Soclal la
facultad de suscribir convenios de colaboraclon y/o transferencia de recursas hasta un monto de
5.000 UTM en el marco de la implementaclén del Subsisterna Seguridades y Oportunidades.

§°, Que la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2013 considera los recursos
nacesarlos para el financlamiento det gasto que importa el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente resolucion.

RESUELVO:

PRIMERO

APRUEBASE &l convenio de transferencla de recursos suscrito con facha 04/11/2013 entre la
Secretaria Regionat Minlsterial de Desarrollo Soclal de la Reglén Matropolitana de Santiago y la
Municipalldad de La Reina para la sjecucion de un proyecto en dicha comuna en el marco
Programas Eje, Programas de Apoyo Psicosoclal y Soclotaboral, los cuales forman parte del
"Modelo de Intervencldn para Usuarios de 65 o mas aftos”, del Subsistema de Promoclén y
Proteccion Saclal, “Seguridades y Oportunidades”, (Vinculos - Convocataria 2013)", que es del

siguiente tenor:



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“*MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD"
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE ‘
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE

METROPOLITANA
Y

MUNICIPALIDAD DE LA REINA

En Santiago , 2 04 de Noviembre de 2013, éntre la Secretaria Reglonal Minlsterial de
Desarrollo Social de la Regién de Metropolitana , representado por su Secretario(a)
Regional Ministerial, don(fia) Hernan Caceres Sanhueza , ambos Domiciliados para estos
efectos en Bandera N° 46, piso 3 , comuna de Santlago , Reglon Metropalitana |, en
adetanto * la SEREMI"por una parte; y por 1a ofra la Munlcipalldad de La Reina , en
adelante el "EJECUTOR", RUT 65.070.600-8 , representado por, don{fia) Raul Donckaster
Femandez , ambo(a)s domicliiado(a)s para estos efectos en calle Av. Larraln 9925 , comuna
de La Raina , Reglon da Metropolitana | y

CONSIDERANDO:

Gue, a partir de la publicacion de ta Ley N° 20,595, las personas de G5 afios o mas, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren an situacion de pobreza
podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetiva princlpal
s "brindar seguridades y eportunidados a las personas y familios que participen de &l de
modo de promover el acceso a mojores condicionas do vida*

Que, conforme lo dispona ol articulo 8 del Decreto Supremo N°28, de 2013, de la
Subsecretaria de Serviclos Sociales del Ministerio da Desarrollo Social, este modelo da
intervencién dirgido a los usuarios de 85 afos o mas adad, tlene como objetive contribuir a
la ejecucion de acciones de Intervencion que tengan como fin la generaclon de condiclones
que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales portinentes & sus necesidades, y estén Integradas a la red comunitaria de
promocién y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacién dal Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Soclal, a través do la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribira convenios de transferenclia de recursos, preferentemente con las Municipalldades,
gulenes soran los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°,
7° y B° de la Ley N° 20.595 que conforman este modalo.

Qus, conforme lo dispussto en la Resclucidn Exenta N"1436, da 2013, del Ministerlo de
Desarrollo Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolle Social
la facultad de suscriblr convenlos de colaboracidn y/o transferencia de recursos hasta un
monio de 5.000 UTM en el marco da la Implemantacion del Subsistema Seguridades y
Oportunidades,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMEROQ: Dol Objeto.- ‘

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerlal de Desarralle Social, encomienda a
Municipalidad de La Reina , quien acepta, la ejecucidn a nivel comunal de los Frogramas
Eje, Programas de Apoyo Psicosoclal y Sociolaboral, los cuales forman parte del "Modelo de
Intervencién para Usuarlos de 85 o mas aflos”, del Subsistema de Promoclon y Proteccion
Soclal, "Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecide en el Decreto
Supremo N® 29, de 2013, de la Subsecretaria do Servicios Scclales dol Ministerico de
Doasarrollo Social, que aprueta el Reglamento del articulo 4° do la Ley N° 20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proleccidn y Promocion Soclal " Seguridades vy
Oportunidades”,

Ests modelo de intervencién tendréd como objetivo contribulr a ejecutar una o mas acclones o
procedimiantos de intervencion que tengan como fin la generaclén de condiciones gua
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales



pertinentas a sus necesidades. Este modelo de Intervenclén, se encuentra conformado por
ios Programas que se describen a continuacin;

a) Programa Eje, destinado a todos los usuarios, tlene por objeto el acompafiamiento
durante la trayectorla de éstos cn el subsisterna, evaluando su desempefic v logros
alcanzados mientras participan en &l. Aslmismo, en la gjecuclén de este Programa debera
coordinarse con el Ministerio, para la genaracién de la oferta programatica y articulacldn de
redes locales qua permitan favorecer su Implementacion. Este programa contemplara la
realizacitn de un diagnostico, la elaboraclén de un plan de Intervencidn, la reallzaclén de
sequimiento de {a participactdn dal usuario vy la evaluacién.

b} Programa de Acompafiamlento Psicosoclal, el cual tiene por abjato promover &l desarrollo
de las habllidades y capacldades necesarlas que permitan a los usuarios su Inclusian soclal
y desenvolvimlento autdnomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de
intervencidn deflnido en el Programa Eje.

c} El Programa de Acompafiamiento Soclolaboral, tiene por objeto priorizar el desarrolio y/o
mantencion de habilidades y compelencias que permitan a los usuarios mantenerse activos,
mejorar su condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su [nsercldn laboral y la generaclan
de ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucldn de los Pragramas Eje, de Acompafiamiento Pslcosocial y Soclo
laboral, st correspondiese, ef ejecutor se obliga a desarrollar las sigulentes acciones:

1- Constitulr el Equips Comunal encargade de 1a Implementacian directa del Modelo de
Intervencién, para lo cual debera nombrar a un Encargade Comunal y contratar a Monltores
Comunitarios, quienes deberan curmnpllr el perfil contenido en las Orientaciones vy
Metodologlas del Modelo de Intervencidn,

2- Utilizar el Sistema de Reglstra, Derlvacién, Seguimiento y Monitoreo del Ministerio de
Desarrolly Soclal, deblando registrar y mantener actualizada la informacién requerida en al
Slsterma Informatico.

3- Ejecutar el Programa Eje, de conformidad a las Orientaclones de Implementacién vy
Ejecucion, Metodologlas de intervencién y Procedimlentos de Gestién Generales del Modelo
de Intervencion, Sin perjuicio de o anterlor, el ejecutor del Ele, debera;

a) Gestionar con el apoyo de fa Secretarla Reglonal Minlsterlal de Desarrollo Soclal, la
incorporacion de los usuarles potenclales al Subsistema, de acuerdo al listade proporcionado
par el Minlsterlo de Desarrallo Sacial, a través de la respectiva SEREM!, debiendo suscribir
el documento de compromiso.

b) Efectuar el dlagndstico de los usuarios.

c) Elaborar el Plan de Intervencién, el cual debera contener la modalldad de
acompafamlento a la que accedera el usuaro, fecha de Inicio y la duracién de la
particlpacldon aen éstos, transferenclas monetarias a las que tendrd derecho, y la
individualizacldn de otras acclones y prestaciones a las que podrd acceder el usuario.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la participacion del usuario en el Subsistema,

e) Coordinarse con la Secretarla Reglonal Ministerial de Desarrallo Soclal respectiva para la
generacién de |a oferta programatica social, y 12 articulaclan de redes locales que permitan
favorecer su implementacién,

4- Ejecutar el Programa de Acompafamiento Psicosocial y Soclolaboral, st correspondiese,
de conformidad a las Orientaciones de Implementacién, Ejecucion, Metodologlas de
Intervencién y Procedimiento de Gestién Generales del Madelo de intervencian. Sin perjulclo
de lo anterior, el Ejecutor del Programa de Acompafiamlento, debera:

a) Dar cumplimiento a las Fases contempladas para el desarrolio del acompafiamiento
(Seslones teméticas; Acompatiamiento Individual; Acompafiamiento Grupal; Clerre).

b) Utllizar & Serviclo de Asistencla Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
estableclendo mecanismes de coordinaclon permanente con este organismo.

TERCERA: D¢ los Beneficiarlos..

El Ministerlo de Desarrollo Soclal, a través de la Secretarfa Regional Minlsterial, entregara al
Ejecutor un listado con fos potenciales beneficiarios en estricto orden de prelacion, siendo
responsabllidad del Ejecutor en colaboracidn con la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Soclal, gestionar 1a incorporacién de los potenclales usuarios al Subsistema, (o
que se materiallzara medlante la suscripcidn del documento de compromiso.



Para lo anterior, se debara gestionar la Incorporacién de a lo menos 45 personas de 85
ahos o mas, de acuerdo a la cobertura asignada.

Una vez suscrito el documento de compromiso, las personas de 65 afios 0 mas adad, se
entenderan usuarias del Subsistema y tendran acceso a las acclones y prestaciones que
correspondan.

CUARTA: Obligaciones.- o
Par ol presente convenio, el Elecutar tendra las sigulentes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda dal
presento convenio,

2. Dentro de los 5 dias hablles siguientes a la suscripelon del presente convenio, el ejecutor
debera remitir la distribucion presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos
aslgnados, la gue deberd ajustarse al Plan de Cuentas, y debera contaner lag
especificaciones y limitaciones contempladas en la cléusula sexta del presenta convenlo.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de
intervencion, ajustandosa a lo dispuesto en el presente convenlo, y a las Orientaciones,
Metodologlas y Pracedimientos de Gestion Generales del Modslo de ntervencion.

4, Ponor a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fue_zren
requeridos, como asimismo, entregar de manera nportuna y en forma los nformes Tecnicos
do Avance y Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula octava del presente
convonlo.

5. Rendir cuenta de los fondos transfaridos, de conformidad con lo dispuesto en fa clausula
novena del presante convenlo, y en la Resolucion N°759, de 2003, de la Contraloria General
de la Republica, o norma gue la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarlos para el correcto avanca y administracion del
Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orlentaclones y Metodologlas aprobadas por ia
Subsecretarla de Servicios Soclales.

7. Dar efectivo cumplimiento al nimero de beneficiarlos que seran objeto de intervencidn, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio v en las Orientaclones, Metodologlas
y Procedimlantos de Gestidn Generales del Modelo de Intervencion.

8. Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orlentaciones de Implemantacion y Ejecucion,
Meatodologlas de Intervencién y Procedimlentos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subslstema de Seguridad y Cportunidades de 65 afos o mas
edad, aprobadas por Rasolucion Exenta N*01388, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Soclales.

9, Restituir a la SEREMI los excedaentas de los recursos transfarldos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta,

10. Velar por la corresta implementacldn del Sistama de Registre Derivacion, seguimiento y
monitorao, tamando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran
en |a ejecucién de los Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas
on la Lay N°10.628, sobra Proteccion a la Vida Privada, al Decrato Supremo N®160, de
2007, del Minlstario da Planificacian, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normatlva
legal vigentoe sobre proteccldn de datos personales.

Todo lo anterior, es sin perjuiclo de las ohligaciones contenidas en las Qrientaclones de
implementacién y Ejecucién, Metodolaglas de Intervencién y Procedimientos de Gestion
Generales para los Usuarios del Subsisterna Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N® 01388, de 2013, de la Subssecretaria de
Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presenta convenio.

b) Por al presante convenio, | a_Secretaria Reaglonal Minlsterial de Dosareollo Soclal,
tendra las sigulentes obligacionas:
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1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del presente
convenio,

2, Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

3. Colaborar con el ejecutor en gestionar la Incorporacién de los usuarlos al Subsistemna.

4. Exiglr las Rendi¢iones de cuentas de conformidad con to dispuesto en la Resolucién N®
759 de 2003, de la Contralorla General de la Republica, que Flla Normas de Procedimlento
sobre Rendicion de Cuentas, o narma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto
en la clausula novena del presente convenlo.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidn de los Informes Técnicos de Avance
y Final, como asimismo de los Informes de Inverslén Mensuales y Final,

6. Capacitar al EJecutor en el uso y manejo del Slstema de Gestién de Convenios (SIGEC)
dal Ministerio de Desarrollo Social.

7, Capacltar y acompafiar, en conjunto con SENAMA al Ejecutor en la correcta
Implementacion del Programa de Acompatiamientd Psicosoclal y Soclofaboral en la
comuna,

8. Entregar al Ejecutor los Instrumentos técnlcos necesarios para la adecuada ejecucian dal
Modelo de Intervencion, deblendo entregar al menes, las Orientacicnes de Implementacion y
Ejecucion, Metodologlas de Intervencion y Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo
de Intervencidn para Usuarios del Subsislema Seguridades v Oportunidades de 65 afios o
mas edad y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversian,

8. Realizar la Supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del
Meodelo de intervenclon a nivel Reglonal.

10. Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreclendo la incorparacién
de los ejacutores y usuarias en las redes de protecclén soclal.

11. Nombrar un Encargado Reglonal del Programa.

Lo anterlor, es sin perjulcio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecuclén, Metodologlas de Intervencidn y Procedimientos de Gestidn
Generalas, para los Usuarios del Subsistema Segquridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad, aprobadas mediante Resoluclén Exenta N® 01388, de 2013, de la Subsecretaria
de Servicles Sociales, las cuales se entienden parte Integrante del presente convenio.

QUINTA: De fa Transferencia de los Recursos,-

Para la ejecucldn del Modelo de Intervenclén, la SEREMI transferira al Ejecutor, la cantidad
total de § 5.892.034 ( cinco millones ochoclentos noventa y dos mil treinta y cuatre pesaos),
fondos contemplados en |a Partida 21 Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tem 03,
Asignacldn 340, "Programa de Apoyo Integral al Adulte Mayor Chile Solidarie”, del
Presupuesto de la Subsecrataria da Servicios Sociales, vigente para el afio 2013.

Dichos racursos se transferlrin en una cuota, dentro de los cineo (5) dias hdblles siguientes
a {a fecha an que se ancuentre totalmente tramitado el acty administrative gue apruebe el
presanta convenio.

Para la adminlstraclén de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta da Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervenclén para Usuarlos de 65 afos o mas edad, dal
Subsistema de Segurdades y Oporunidades’, que destinard exclusivamente para fa
administraclén da los fondos gue por el presents acto se transflaren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corrlante que el Elecutor disponga
para la recapeidn de los recursos provenientes del Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferencla, comenzara a calcularse al
plazo de ejecucién de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestarlo y Rodlstribucian,-

Dentro de los 5 dlas hablles sigulentes a la suscripeidn del presents convenlo, ef EJacutor
deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, un documento en el cual conste la
distribuclon de los recursas asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
Usuarios y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las
partes, y visado por la contraparte técnlea de la Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrollo
Soclal, a través de! SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente
convenio. Sin perjuiclo de lo anterlor, se podra autorizar por parte de la Secretarla Reglonat
Minlsterial de Desarrollo Soclal una radistribuclédn de los recursos, respetando el marco
prasupuestarlo (porcentale de Gastos Dlrectos y Gastos Internos) y el respective Plan de
Cuentas. Dicha redistribucldn podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles
anteriores a |a flnalizaclén de la ejecucién det Modelo de Intervenclon, debiendo exponer las



razones justificadas que hacen procedente la modificacion requerida. Esta radistribucién no
podrd exceder un 25% del total de los montes asignados a cada uno de los sub ltems.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucién qua Implique una disminucién de los
pastos directos & usuarios,

En este Plan da Cuentas se definen y especifican los [tems y sub lterns, los cuales podran
ser Imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir fas funclones y tareas
asenclales para asegurar la cotrecta atencldn a los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financlamiento
de las actividades contempladas para la aplicacién del Modslo de Intervencién,

La entidad ejecutora dara estricto y flel cumplimlento a que estos recursos se organicen de
manara tal, que permitan cubrlr todas las funciones y tareas esenclales para asegurar la
correcta atenclén de los usuarios. De lgual modo, deberd asegurar que la estructura y
composician del aqulpo cumpla los estandares necesarios.

GGastos Flnanclados por al Modelo de Intervencién.

1. Gastos Directos a Usuarios: Este item corresponde a todos aguellos gastos gue son
realizados en funclon directa de la poblacién beneficlaria. Este Itemm se ospecificara en
distintes sub Hems de acuerdo al Pian de Cuentas que se entragard, Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los sigulentes sub ltems:

a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientas a la contratacion de
profesionales o personas & cargo de [a ejecucidn del programa (contratacion de
monitoras y seguro ¢ontra accidentes del trabajo).

b) Serviclos, tales como: Movilizacién Usuarios, Colaciones para Usuarlos y Serviclos
de Capacltacion. _

E! pago de los honorarios de los monitoras comunitarios debera ser acorde a 1a duracian del
perlode del Madelo de Intervencién, correspondiéndole ademas el pago dol seguro cantra
accldentes ocurridos durante el desempefio de sus funciones por todo ol periodo de
intervencién.

b) Activos: Son agueilos blenes que se entregan a los usuarios directaments para &l
desarrallo del Models, tales como: material diddctico y aducalivo en la realizacién de tallares.
¢) Gastos do Soporte: Corresponden a los gastos ufllizados para sustentar la operacién,
Incluye;
X) Gastos de Habilitacldn (arrlende de infrasstructura o Recinto, Arrlendo de Equipo
Audlovisual),
B) Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).
€} Con respecto a los gastos de movilizaclén de los monitores, correspondera al pago
de movilizacidn, poblica y/o privada, an vehlculos motorizados y no motorizados
para su exclusivo traslado durante el Acompafiamlento, tales como pazajes, peajes,
combustiblas, arrlendo de vehiculos y fletes. Lo anterior deberd ser agorde a la
duracldn del pariodo del Modela de Intervencian,

Deberé asignarae a gastos directos a lo menos un 83% de los recursos aslgnados,

2- Gastos Intornos: Este itam corresponde a todos aguellps gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervenclon. Este Item comprande:
+ Recursos Humanos de Soporte ( Servicios de Capacilacidn).
* Matarfal Fungible (Materlal de Oficina, Imprasidn, Folocopias y Encuadernaciones),
+ Odlros do Administraclon (Comunleacldn y Dlfuslon, Arrdendo de Infraestructura o
racinto, Movilizacidn de! Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Pedran asignarse a gastos Internes hasta un 7% del total del presupuesto asignado,

Gastos no financiadozs por el Modelo de Intervencitn.
» Compra de terreno, vivienda y todo tipo de Inmuebla,
« Compra de automdvil, camloneta u otro medio de transporte.
s Cualquler tipo do material o equipamlento que no tenga ulilizaclon directa en 1a
implementacién del Modelo de Intervencién,

SEPTIMA: De la vigencia del Convenlo y del Programa.-
DE LA VIGENCEA DEL CONVENIQ.-



[ SEREMI, ..
.l‘-‘.”hm{

El presente convenio entrard en vigencla deade que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe, y se mantendrd vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir,

DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION

El plazo para ta ejecucion del Madelo de Intervencion, comenzara desde la fecha en que [a
Secretaria Regional Ministerlal transfiera los recursos comprometidos, tenlendo una duragién
maxima de 15 meses, 12 de los cuales deberan ser destinados a la ejecucion del respectivo
Frograma de Acompafiamients.

QOCTAVA: De los Informes técnicos..

La SEREMI mantendra un parmanente seguimiento y control de la ejecuclén de! Modelo de
Intervencion, mediante el analisis y evaluaclén de los Informes que se menclonan a
continuacion y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
proposite. El E]ecutor dara a la SEREM! las facilidades necesarias para tomar conocimlento
directo de los trabajos durante la ejacucién de los Pragramas.

El Ejecutor se obliga a entregar dos informes técnicos de avance, y un informe técnico final,
todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestidn de Convenlos (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sacial.

Los informes técnicos de avance se entregaradn dentro de los 5 primeros dias al términc dal
¢uarto y octavo mes, de inlciada la ejecucidn del Modelo de Intervencian,

Los Informes Técnicos de Avance deberdn contener, a lo menos la slquienta Informacién;

a) Informe de contacte de cobertura,

b) Equipe Ejecutor (ndmina de Monltores comunitarios contratados y asignacién de usuarios
que les corresponderd atender).

¢) Estado de avance de las seslones de acompafiamiento y talleres grupales, los que
deberan registrarse ademas en ¢! médulo de reglstro.

d) Estado de situaclon del Plan de Acclén Conjunta, que se construye en base al diagndstico
de recursos.

El Informe Tecnico Final, deberd ser entregado dentro de los quinge {15) dias hablles
siguientes a la fecha de término de ejecucion del Modelo de Intarvencidn, y deberd contener,
a lo mengs, |a sigulente informacion:

a) Detalle de cobartura,

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacion del Plan de Accion conjunta, que se construye en base al diagndstice
de recursos,

e) Actividades de difusién del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacion da los procesos Implementados a nivel comunal,

La Sacretarla Reglonal Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacidn con la
Asistencia Técnica det Serviclo Naclonal del Adulto Mayor, revisara loa informes Técnicos
dentrc de un plazo de 07 dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, v podra
aprobarlos u abservarlos, En caso de tener observaciones a los informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dias habilles, para
hacer las correcelonas pertinentes vy entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Reglonal
Ministerial de Desarrollo Soclal debera revisar las correcclones dentro de 5 dias hablies
siguiantes a la presentacion del informe corregldo por el ajecutor, deblendo aprobar o
rechazar en forma definitiva log Informes.

NOVENA: Da la Rendiclén de Cuontas,

E! Ministerio de Dasarrollo Soclal, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contralorla General de la Replblica sobre
Frocedimlento de Rendicidn de Cuentas, de;

Exiglr rendlclén mensual de cuentas de fos fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los ¢ingo (5) primeros dias habllas del mes sigulente que sa rinde.



Proceder a su revision para determinar la correcta Inversion de los recursos concedidos y el
cumplimlento de los obletivos pactados. .

Mantener a disposicién de la Contralorla General de la Republica, los antacadantes ralativos
8 la rendiclén de cuentas de las sefialadas transferencias. o

Por lo anterior la entidad ejecutora, deberd entregar a la Secretaria Reglonal Ministerial de
Desarrolio Sacial respactiva, los sigulentes documentos: .

Remitlr los comprobantes de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los recursos
que por el presente convenlo se transfleren. El comprobante deberd ser firmado por |a
persona responsable legalmente de percibirlo. ‘

Informas Mensuales de Inverslon que den. cuenta de 1a ejecucién de los racursos recibldos,
al monto detallado de la Inverslon realizada y el saldo disponible para el mes sigulente, sl lo
hubiere. Estos Informes daberan ser remitidos por escrito, con respalde electronico en el
Sistema de Gestlén de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Soclal. Estos
informes deberan entregarse dentro de los cinco (5) primeros dlas habiles del mes sigulente
a aquol que se esté Informando, contado desde la transferancla de los recursos.

Un Informe Final de Inversidn que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibldos, el
monto detallade por Item de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hublere,
diferenclando los rubros de gastos de Inversion y de administraclon, con expresion de los
montos asignados a cada tipo de gastos, Este Informe deberd entregarse dentro de los
quince {15) dias hablles siguientes al tdrmino de la ejeclicion de los Programas.

DECIMA: De la rovision de los tnformes de Inversion.-

La Secretarfa Reglonal Minlsterlal de Desarrollo Soclal, contara con un plazo de 135 dias
hablles desde la recepcion de los Informes Financieros Mansuales y de Inversion Final para
revisarlos, y aprobarios u observarios total o parclaimente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parta del ejecutor respecte de los Informas, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
final, éstas daberan sor notificadas al Ejecutor, dantro de un plazo de dos dias habiles
siguientes al término de 1a revision. El Ejecutor tendrd un plazo de 10 dlas corridos contados
desde la nofificacién, para presentar el Informe corregido, o preseniar las aclaraciones
pertinentes,

La no presaentacién de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministorio, a través del SEREMI, se
considarara un incumplimiento del presents convenio, 1o cual es considarado una razon para
finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucidn de los recursos no rendldos,
obsarvados y/o no ejecutados segin corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencla Técnica.-

E! Servicio Nacional del Adultc Mayor, seré el organisme encargado de brindar asistancia
tdenlca especializada a los elecutores, de conformidad al convenio suserite entre el
Ministerlo de Desarrollo Sociat y el Serviclo Naciona! del Adulto Mayor,

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Tdenlcas.-

La contraparto téchica do la SEREMI sera ejarcida a travas del Encargado del Programa en
ta Reglén,

La confraparte técnica por parte de la Municlpalidad, sera ejerclda por el funcionario con
rasponsabilidad adminlstrativa deslignado al efecto par el Alcalde. La Municipalidad debera
comunicar a la SEREMI a través de Oficlo el nombre y Rut del funcionario sefialado, dentro
de los 10 dlas sigulantes a la suscripelon del presante convenlo,

DECIMO TERCERA: Dol Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monltoreo.
Que, el Decreto Supreamo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales dal
Minlsterlo de Desarrollo Social, que apruaba &l Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sisterna de Reglstro, Derivacion, Seguimiento y Monltoreo, que
forma parte del Registra de Informacién Social a que se reflere el Decreto Supremo N160,
de 2007, del Ministerio de Planificackén, actual Ministerio de Dasarrclle Soclal, y que
constituye el soporte de informacion y comunicacionas para la coordinacidn y supervision de
las accionas de acompanamiento y seguimiente de la trayectoria de los usuarios.

Para la Implementacién de oste Sistema, el Ejecutor medlante Oficlo dirigido a la Secretarla
Reglonal Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de



Reglstro. El Oficlo, debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por la naturaleza de sus funclonas deberan acceder al Rogistro,

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancla sus claves y nombras de usuarlos, y seran plenamants responsablas
de las acclones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumpllr con los estAndares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debloando resguardar la
confidenclalidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funclones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y
en el convenlo de colaboracién y conectividad al Registro de Informacidn Soclal vigente
entre las partes.

DECIMC CUARTA: Términe anticipada del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establacidas en
el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término
anticlpado al convenio, y exigird al Elecutor 1a restitucidn de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos
satisfactoriamente. Para efectos de proceder a poner término anticipada al presente
convenio, la SEREM! debera aplicar el siguients procedimiento previo: se enviara aviso por
escrito a la contraparte, medlante carta certificada al domicilio indicade en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el Incumplimiants, dentro de los cinca dias
habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimlento det respectivo Incumplimlanto,

La entidad efecutora, deniro de los 20 dias hablles sigulentes a la notificacion de dicha carta,
debera entregar un Informe en el que exponga los motivos del incumplimlents v un detalla de
los gastos efectuados a la fecha, La SEREMI debera revisar dicho Informe dentro del plazo
de 15 dias hablles, contados desde su recepelon y podra aprobarlo u observarlo. En caso de
tener observaclones o requerir aclaraclones por parte de la entidad ejecutora respecto dai
informe, éstas deberan notificarsele por escrifo dentro de los 2 dias hablles sigulentes al
términa de 1a revisién. La entldad elecutora tendra un plazo de 8 dias habiles contados
desde la notificacién de las observaclones, para hacer las correcciones u aclaracionas
pertinentes y entregarlas a ta SEREMI, ta que debera revisarias y pronunclarse dentre de los
7 dias habiles sigulentes a la fecha de su recepclion. En caso de rasolverse fundadamente la
terminacién anticipada del convenlo, la entldad ejecutora debera restituir los saldos no
ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles, En el mismo plazo deberd restitulr los saldos
no rendldos u observados,

El no presentar los Informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o
no subsanar ¢ aclarar adecuadamente los errores o observaclones planteadas por la
SEREMI, se considerara un Incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la
SEREMI pondra término a éste y de corresponder, exigira la restitugién de los recursos no
rendidus, no ejecutados u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenlo.-

Las partes podran moedificar de comun acuerdo e! presente convenio per motivos {undados.
La modificaclén entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA: Reombolso de oxcodontes.-

Al término de ejecucidn del Programa y en caso que no se utllicen todos los recursos
transferidos, la entlidad ejecutora, dentro de los 10 dias hablles siguientes a la aprobaclén
del Informe Final de Invarsion, debers hacer reintegro a la SEREMI de los excedentas.

La parsoneria can que concurren a esta acto, el Sr. (a) Secretario{a) Regional Ministerial da
Desarrolto Soclal de [a Reglon Metropolitana , don{fia) Hernan Caceres Sanhueza , consta
en el Decreto Supremo N 52 del jueves § de septiembre de 2013 , del Ministerlo de
Desarrollo Soclal, y la da don{fa), Raul Donckaster Fernendez , consta en Decreto 2246 del
Jueves & de diclembre de 2012,

E! presente Convenio se firma en seis (6) elemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder da cada parte, uno en poder de la Divislon Jurldica del Ministario de Desarrollo
Social, y otro en poder de la Divisidn de Promocién y Proteccidn Soclal del Ministerio de

Desarrollo Soclal,



Firmado por o Secretaric Reglonal Ministerlal de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana de Santiago, don Herndn Caceres Sanhueza y por ol (Ia) Sefor(a) Alcalds (sa)
de la Municipalidad de La Reina, don (fia) Racl Donckaster Fernandez.

SEGLNDO:

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Municipalidad de La Reina la suma de §5.892,034 (
cinco millenes ochoclentos noventa y dos mil treinta y cuatre paesos), correspondiente al otal
comprometido en el convenlo antes transcrito, mediante su depésito en la cuenta corriente que
el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto.

TERCERO:
IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenlo que se apruaba medianta 1a

presente resclucion a la Partida 21 Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tem 03, Asignacién
340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidarle”, del Presupuesto de la
Subsecrotaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2013,

CUARTO:

REMITASE una copia de la presante resoluclén exenta con dos originales del convenia que se
aprueba a la Municipalidad respectiva, una copla de la presente resoluclén exenta y un original
del convenio predicho a fa Flscalia del Ministerio de Desarrollo Soclal e Iguaimente, otros tantes
a la Divisidn de Promocién y Proteccidn Social del mismo Ministerio,

Andteso y Comuniquese.

HRERN C.EIBE.&*&A HUEZA
SECRETARIQREGIONAL MINISTERIAL
DEDESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOQLITANA DE SANTIAGO

DIST:

Munlcipalidad da La Reina

Fiscalla, Ministerio de Desarrollo Social.

Divislon de Promocidn y Protecclon Soclal del Ministerio de Desarrollo Social.
Coordinadora Area Soclal Sereml de Desarrolle Social Region Metropolitana.

Contador Seremi da Desarrollo Social de la Regidn Metropolltana.
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