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DECRETO N° 409

et

LA REINA, Febrero 11 de 2014

VISTOS: El Memorandum N° 314, de fecha
10 de Febrero da 2014, de la Direccién de Control; Convenio de Colaboracion Técnica y
Financiera para la Implementacién del Programa “Senda Previene en la Comunidad”, de
fecha 17 de Diciembre de 2013, celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol v la Municipalidad de La Reina; Decreto
Alcaldicio N° 450, de fecha 27 de Febrero de 2013, sobre delegacidn de firma del
senor Alcalde; Decreto Alcaldicio N® 27, de fecha 7 de Enero de 2013, sobre
subrogancias, modificado por los Dacretos Alcaldicios N® 100, de fecha 18 de Enero
de 2013, N® 398, de fecha 18 de Febrero de 2013, N° 1009, 16 de Mayo de 2013 y N°
1.995, de fecha 8 de Octubre de 2013; y en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 20 y 63 de la Ley N°® 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 17 de
Diciembre de 2013, celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol vy la Municipalidad de La Reina,
para el desarrollo del CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA *“SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD", en los términos y condiciones sefaladas en su texto, que adjunto al
presente Dacreto Alcaldicio, se entiende formar panie integrante el mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL ALCALDE

JORGE CORDOVA OBREQUE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SUBROGANTE




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA REINA

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Dirgctora Nacional, dofia Francisca Florenzano
Valdes, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de La Reina, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.070.600-8, representada por su Alcalde don Rafl
Donckaster Fernandez, ambos con domicilio en Avenida Larrain N°® 9925, comuna
de La Reina, en ésta ciudad, por la otra, se ha convenido en 10 siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante tambien "SENDA", es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de Ia
gjecucidn de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotrépicas. Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
i}, de la Ley N° 20,502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones pdblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por 1a drogadiccidn y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de La Reina, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna,

SEGUNDOQ: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencidn denominado “Chile
Previene" a través del cual se busca obtener una visién sistémica, integral y organizada
de la prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.



La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que las dinamicas, causas y
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren mayoritariamente en
el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores residenciales, 1os locales de
expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las comunas son el espacio
natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacion ciudadana.

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno ha
impulsado un nusvo modelo de gestion y desarrollo de la oferta programatica
especifica, denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo componente clave
es el programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocion, prevencion,
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el Ambito local.

L.os objetivos especificos del Programa son:

1.~ Caracterizar las condiciones y expresiones del consumgo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicotrdpicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, desde una
perspectiva territorial comunal (diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de acuerdo a la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacién en el nivel local, conforme a 1a
"Planificacién Comunal Anual”.

3.- Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.~ Definir y monitorear indicadoras de seguimiento y evaluacion a la gestiébn de los
equipos comunales en la relacion a la politica comunal.

TERCEROQ: £n marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, éste
Servicio ¥ la |. Municipalidad de La Reina han acordado la implementacion y ejecucion,
dentro del territorio de su jurisdiccién, del Programa "SENDA Previene en la
Comunidad”, en adelante también “el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del ano 2014, en los terminos,
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los documentos
denominados "Orientaciones para la Gestién 2014" y “Planificacién Comunal Anual”, los
cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de prevencién, tratamiento,
rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico gque se
elabore y distribuya para la implementacién del Programa.
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Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos 1os
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalidad
aquelios aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacion del Programa
"SENDA Previene en la comunidad” durante el arfno 2013, tales como, infragstructura vy
mobiliario.

El aporte de |la Municipalidad consta en el documento denominado “"QOrientaciones para
la Gestidn 2014" y los Informes de que trata la clausula novena deberan dar cuenta del
desting que se le ha dado a los recursos municipales,

CUARTO: Para la implementacion del Programa materia del presente convenio,
SENDA entregara a la Municipalidad un monto total anual de $20.617.200, siempre que
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, para el ano 2014, contemple los recursos
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de tota! tramitacién del
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la condicidén que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol.

L.a segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe Técnico de
Avance" a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacién de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del Programa; la realizacidn de las actividades

planificadas y, en general, sélo en gastos que quarden directa relacién con su
ejecucion.

En el documento denominado "Orientaciones para la Gestidn 2014" consta el detalle de
los conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los

recursos que SENDA le entregara para la ejecucidn del Programa materia del presente
convenio.



SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipe de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacioén de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno y el cumplimiento de
sus objetivos. Debera también difundir y promover la misidn institucional de SENDA y
velar por el correcto desarrolio de los diagndsticos e implementacién de la politica
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA, que se implementa en el
ambito de la prevencidén del consumo de drogas y alcohol asi como el tratamiento,
rehabilitacién e integracién social de las personas afectadas por el consumo
problematico de alcoho! y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado "Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluaciéon de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
gjecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa el otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad
contractual a los profesionales y técnicos que en él se desempenan, en consideracion a
la incidencia que ello tiene en la implementacion de las politicas preventivas en el
ambito local.

Con todo, cuando el desempeno del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumoe de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra saolicitar a 1a Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud,

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desemperfien en é! serdn evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento “Orientaciones Generales para |la Seleccion y Evaluacidn
de los Profesionales y Tecnicos del Programa 'SENDA Previene en la Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesionales y tecnicos que se
desempefiaran en la implementacién del Programa, incorporando en ellos una clausula
que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en feriados,
licencias medicas y permisos por descansc de maternidad, postnatal y otros beneficios
que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los
funcionarios de esa condicién.



La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de Seguimiento y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidn con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipe de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa,

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacidon necesaria
para la gjecucion del Programa con las diversas unidades municipales, Asimismao, [a
Municipatidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempenan en el Programa desarrollen las
actividades de terreno que son propias de su funcién.

La Municipalidad tambien se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
téenicos que se desempefien en la implementacion del Programa una direccién de
correo electrdnico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccidn
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA tres Informes Técnicos de
Avance dentro de los primeros quince dlas de los meses de abril, julio y octubre del afo
2014.

Dentro de los primeros diez dias de! mes de enero del afo 2015, la Municipalidad
deberd presentar un Informe Técnico Final, el que deberd incluir una evaluacion
completa de la implementacion del Programa.

Los Informes deberdn ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacion y antecedentes gue en dicho formato se
requieran.

£n cada uno de los Informes, la Municipalidad deberd acreditar el efectivo cumplimiento
de !a obligacién sefalada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y la Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.



En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este
Servicio podra poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollarad funciones de capacitacion, coordinacién y supervision
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA
evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestién programatica, su desarrollo
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. Lo anterior, generara
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de
estas recomendaciones y observaciones serd considerado en la evaluacion y
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior.

Finaimente, las partes dejan constancia que la implementacién de cualquier
intervencidn relacionada con la prevencion del consumo de drogas o alcohol, o con el
tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas por el consumo problematico de
alcohol y drogas, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA,
deberd desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA
Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, monitoreo y supervision del
Coordinador Comunal del referide Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: E! material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucidn de este Programa debera rasponder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamano inferior al loge de la Municipalidad.,

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusién.

DECIMOTERCERQ: E| presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total
tramitacién del Gitimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento.
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Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con
la continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del
dia 1° de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento
de la rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios
de los mismos emitidos desde esa fecha.

Can todo, SENDA sclamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de Ia
inversion de los recursos recibidos en los terminos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generales de rendicidn que imparta este Servicio.

Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una fecha posterior al dia
19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proceder a la restituciéon de los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, a mas tardar, dentro de los primeros cinco dias del mes de
enero del afio 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pondré término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucidn del Programa por un
periado superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por la no aprobacidn, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima, siempre que
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por parte de la Municipalidad y se
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas 0 hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmentg, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula séptima y octava de
este instrumento, En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si la
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los
recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los términos sefialadas en
la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, v en cualquiera de los casos senalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes,



Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de términa del Convenio
y que digan relacién con la debida ejecucidn del Programa. La devolucion debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
"Orientaciones para la Gestidén 2014" y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad"; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

Finaimente se deja constancia que el documento denominado “Planificacidn Comunal
Anual"; en el que constan las principales actividades del Programa y el cronograma
asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la suscripcion
del presente convenio y deberd ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el dia 30 de
abril de 2014,

El documento denominado “Planificacion Comunal Anual’, una vez suscrito, podra ser
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la
cual deberd ser aprobada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma podra maodificarse el documento denominado “Orientaciones para la
Gestion 2014”, Unicamente en lo que respecta a la distribucion de los conceptos de
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que le entregara
este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para la
implementacion del programa, de ser procedents. Las modificaciones a la distribucion
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto que se entregara
a la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizacién del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece dofia Francisca Florenzano
Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica.

La representacion con que comparece don Radl Donckaster Fernandez, como
Alcalde de la |. Municipalidad de La Reina, consta de 10 dispuesto en Decreto N® 2.246,
de fecha 6 de diciembre de 2012, de I1a . Municipalidad de La Reina.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion,



DECIMONOVENO |as partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata

de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivas.

VIGESIMO: E! presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y

contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.

Ratll Donckaster Fernande
Alcalde
l. Municipalidad de La Reina

it Directora Nacional
é’ wvcio Nacional Pa rekencion y
bilitagién del Consumo de Drogas y
“#& Alcohol
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2014
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I. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2014

Con el propdsito de instatar un sistema de gestion territorial local de drogas y recogiendo el desarrollo
historico del Programa CONACE Previene en |a comuna, es que para ¢l afo 2014 se implementara el
Programa "SENDA Previeng en |la comunidad” el que asume los nuevos desaflos que implica la creacion del
Serviclo Naclonal para la Prevenciéon y Rehabilitaclon del Consumo de Drogas y Alcohol. Las
orientaciones para el aflo 2014 consideran como supuestos basicos, la diferenciacion tanto del desarrollo
alcanzado en la instalacién de politicas locales de drogas, como de los niveles de complejidad asociados a
las comunas donde se ha intervenido.

Lo anterior implica, tanto los objetivos asociados a los ambitos de intervencién como los roles y funciones de
cada uno de los equipos comunales, se definirdn, acompafiaran y evaluaran, con el fin de conseguir una
acertada ejecucion y un desarrollo institucional del Programa, la gestién programatica, su desarrollo territorial
y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. No obstante ello, todos los equipos comunales deberan
dar cumplimiento a objetivos generales y especlficos asociados al sistema de intervencion teritorial,

En este sentido se espera instatar y/o fortalecer un sistema integral de gestidn territorial en drogas que tiene
como objetivos generales el desarrollar, articular y ¢oardinar una politica comunal de promocion, prevencion,
tratamiento & integracién social en drogas y alcohol, en el ambita local.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

= Caractenizar las condiciones y expresiones del consumo y tréfico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, desde una perspectiva territorial comunal
{diagnéstico comunal).

» Implementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencion, tratamiento,
participacion social y desarrollo institucional de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol
2011-2014 y su aplicacién en el nivel local, conforme a la “Planificacion Comunal Anual®.

= Desarrollar afianzas o coaliciones con actores claves de |a comuna (organizaciones comunales, otros
6rganos del estado, entre otros) can el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de drogas y alcohol en
el nivel focal,

= Definir y monitorear indicadores de sequimiento y evaluacién a la gestién de los equipos comunales
en la relacidn a la polltica comunal.

£l cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra,

En cuanto a los roles del equipo Previene y en coherencia con lo anterior se esperan los siguientes roles y
funciones técnicas:

% Coordinacion: A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacién de los programas y
acciones de prevencion, tratamiento y control.

>  Articulacién: entre los actores sociales e institucionales para el disefio e implementacion de la
politica iocal de drogas.

» Promocién: de mecanismos e instancias de participacion social en drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencién y tratamiento.

> Ejecucién: de programas de prevencidn en sectores focalizados e iniciativas selectivas, cuando
corresponda.

¥ Comunicacion y visibilidad: institucional de la politica gubernamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accibn especificas asociadas a los dmbitos de intervencion,si bien estas
seran detalladas en las respectivas orientaciones técnicas, se presentan a continuacién los principales
énfasis que se espera desarrolie la comuna en materia de prevencion, tratamiento, integracion social,
comunicaciones y desarrollo y gestion territorial,
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Il. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

Escuela

* |mplementacion de programas preventivos que potencien factores profectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimientos seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnosticos
comunales y de los establecimientos escolares’.

» |nstalacion del Sistema Chile Previene en la Escuela en establecimientos escolares de las comunas
seleccionadas, segun Indice de focalizacién.

«» Instalar capacidades de gestion de prevencion en directores de establecimientos escolares en donde
se implemente sistema preventivo integrado Chile Previene en la Escuela

« Apoyar la formacidn, capacitacién y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la
prevencidn en las practicas pedagogicas.

» Propiciar las competencias técnicas necesarias para que los actores de la comunidad educativa
puedan asumir un rol preventivo.

= Apoyar el caso que corresponda el desarrolio de aclividades, que permita abordar en forma precoz y
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
prablema a nivel familiar. Para el logro de lo anterior se ha estimado pertinente implementar un
programa de prevencion selectiva en el sistema educativo,

Trabajo
»  Promover calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas publicas y privadas.
= Apoyar las medidas ylo actividades para la reduccion def consumo de drogas y alcohol en
trabajadores y trabajadoras.
= Qlorgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que les permitan promover estilos de vida
saludables en sus hijos.

2. TRATAMIENTO

» Favorecer el acceso de atencion a beneficiarios de planes y programas de tratamiento y
rehabilitacion.

» Conocer la red de tratamiento plblica y privada de la comuna y del servicio de salud respectivo para
orientar y referir adecuadamente a la poblacidn que requiere tratamiento.

3. INTEGRACION SQCIAL

= Articular los recursos locales para favorecer la integracién social de los usuarios de los programas de
prevencion y tratamiento, o de acuerdo a la realidad local.

4, COMUNICACIONES

» Realizar acciones de informacién dirigidas a la comunidad local, para dar a conocer la oferta
programética ptiblica en materia de prevencidn y tratamiento de drogas.

« Vigibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la comuna, a través de elementos
graficos y ofros que sean disefados especialmente por SENDA,

» Implementar las campafias comunicacionales institucionales masivas, de acuerdo a los lineamientos
y crientaciones de SENDA nacional y regional.

= Desarollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco
de los lineamientos y materiales con que cuenta SENDA resguardando [a identificacion de estas por
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobierno de Chile.

! La oferta de programas para caca establecimionto se determinara de acuerdo a resultados de diagndsticos.




5. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Fortalecer actores sociales en la temética de drogas a través de la capacitacion e inclusion en los
procesos de planificacion local.

Facilitar la participacion de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privados disponibles para enfrentar fa problematica de drogas.

Promover la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas organizaciones e instiluciones locales
que abordan la tematica de drogas,

Promaver instancias de participacién en la {ematica de drogas (Comision Comunal de drogas y redes
sociales) dirigidas a la comunidad local.

Actualizar la informacion de los instrumentos del diagnostico local, para la caracterizacidn de las
condiciones y expresiones de la temdtica de drogas y alcohel, desde una perspectiva territorial
comunal. {Diagnéstico comunal).

Promover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacidn municipat ( PADEM;
PLADECQ, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectorial en la temética drogas segin ambitos especlficos de
intervencion (fratamiento, prevencion e integracion social en drogas y alcohot).

Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio eén la sustentabilidad de la
politica de drogas.

Elaborar e implementar planes de trabajo anual segln las especificidades identificadas en el
diagnéstico comunal de drogas.




fll, MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS,

En el contexto del desarrollo y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financiera para e desamollo del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben reafizar
informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo y a la normativa
vigente dictada por la Contraloria General de la Repiblica referida a rendicion de gastos realizados con
fondos plblicos (Resolucién N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La distribucién de los gastos definidos en el presente documento, podra ser modificada durante la ejecucion
del Programa, seguin lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito por la municipalidad y SENDA, esto
ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede tener diferencias justificadas
respecto a lo estimado.

Los Municipios podran realizar hasta dos modificaciones durante la implementacion del programa, Estas en
ningun caso se podran solicitar en forma posterior af término de vigencia del convenio. Se podra realizar una
modificacién adicional la cual deberd ser justificada por parte del municipio. Esta podra ser aceptada o
rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacion a la distribucion efectuada inicialmente se podré realizar para todos los conceptos de
gastos, es decir, Recursos Humanes, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de
Equipamiento. En el caso de este Ultimo gasto no podré superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
|la imptementacion del programa.

Las modificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurrir con cargo a los recursos que entrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberdn ser solicitadas por escrito por los municipios a la
Direccion Regional de SENDA la que serd la encargada reviser y aprobar o rechazar técnica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SENDA Nacional cuando
corresponda.




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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Marla José Contreras Vazquez Educadora General Coordinacién Septiembre 2014
Basica
Psicélogo/a Profesional de apoyo Febrere 2014
Por definir Comunitarlo o Ambito educacion
Trahajador Soclal

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSQS PROPIOS DEL MUNICIPIC A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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Angélica Zorricueta eranda Tra a]adora Soclal Ambito Comumtano. 2013
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preventivas,




CUADROS PRESUPUESTARIQS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2014

Honorarlos

Coordinador (a) 11.053.200 ™
RECURSOS Comunal

HUMANOS Honorarios

Profesionales 8.364.000 3.300.000 (*)
Equipo de Gestion
GASTOS OPERACIONALES 0 £.100.000 ")
GASTO ACTIVIDADES 1.200.000 3. 650.000 {**)
EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0

(*} El monto de "Gasto Operacional’ y de "Gasto de Actividades' es la diferencia del “Monto Total”
del Aporte SENDA menos la suma de! [tem de "Recursos Humanos”.

(™) Se deben realizar todas |as sumas,

("""} Este monto debe ser cero. Y solo podra ser modificado en el caso de alguna modificacion
presupuestaria posterior.
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