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DECRETO N2 ~ 469.-
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LA REINA, 20 DE FEBRERO DE 2014

VISTOS: Memorandum N2 61, de fecha 20 de Febrerg
de 2014, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita ratificacidn de Convenlo de
Transferencia de Recursos del Programa de Apoyo Psicosocial “Puente, entre la Familia Yy sus
Derechos”; Resolucidn Exenta N2 241, de fecha 10 de Febrero de 2014, de la Direccidn Regional
FOSIS, Regidn Metropolitana; Decreto Alcaldicio N2 27, de fecha 7 de Enero de 2013, modificado por
los Decretos Alcaldicios N2 100, 398, 1009 y 1995, de fecha 18 de Enero, 18 de Febrero, 16 de Mayo y
8 de Octubre de 2013, respectivamente, sobre subrogancias; Decreto Alcaldicio N2 450, de fecha 27
de Febrero de 2013, sobre delegacion de firma; y en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 20 y 63, de la Ley N2 18,695, Ley Organica Constitucional de Municipalidadas.

DECRETO

e EEEEEEECS IR EEES

1. RATIFICA Convenio de fecha 2 de Fnero de 2014,
celebrado con el Fondo Solidario e Inversién Soclal, para la ejecucldn del PROGRAMA DE APOYO
PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR, en los términos y condiciones que
se sefialan en su texto, que adjunto al presente decreto se entiende formar parte integrante dol
mismao.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL ALCALDE

el

RGE CORDOVA OBREQUE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SUBROGANTE




£GIONAL METROPOLITANA ‘
- ‘
RESOLUCION Exentane 10241

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE
LA FAMILIA Y SUS DERECHOS" Y DEL
: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
~ PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO

. Y FAMILIAR, ENTRE EL FONDO DE
N SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL ~ 1.
MUNICIPALIDAD DE LA REINA.

SAN'!'IAGD,, 0 FEB. 201¢
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley No 18.989, en particular on su Tlulo 0 sobre el Fondo de
Solldaridad e Inversldn Social; en fa Ley N@ 20,641, de presupuecstos del sector piblico
para ¢l afio 2013; La Resolucldn N® 1.600 de 2008, de la Contraloria General do Ia
Replblica, que fija normas sobre exencldn del tramite de Toma de Razén: La Resaluclén
Afecta NO163, de 2011, que “Delega facuitades que sefala en funclonarios guie indlca®, del
Fosis; La Resolucldn Exenta N®60B, de 2012, del Fosls; ¥, demas normas legales
pertlnentes.
CONSIDERANDO:

1. Que EI FOSIS es un serviclo pablico naclonal cuya mislén es “trabafar con sentido de
urgencla para erradlcar ta pobreza v disminulr la vuinerabilidad en Chile” y su finalidad es
financlar en todo o parte planes, programas, proyectos y actlvidades especlales de
desarrallo saclal, los que deberdn eoordinarse con los que reallcen otras reparticiones dej
Estado,

2. El Decreto N°013, do 2013, del Ministetlo de Desarrollo Soclal que Aprueba el Convenlg
de Colaboraclén, suserito emtre el Minlsterlo De Desarrollo Soclal v El Fondo De
Solidaridad e Inversidn Soclal, con fecha 7 de eners de 2013,

3, El "PROGRAMA PUENTE ENTRE LA FAMILIA v SUS DERECHOS", tlene coman objetivo
Promover el desarrollo de las habliidades y capacidades necesarias, que le permitan a lag
personas y familllas su Inclusidn soclal y desenvolvimlento autdnomo, de manera de
cantribufr al logro de los objetivos del Flan de Intervenclén definldo en e Programa Eje.

4, El Convenla de Transforencla de recursos para eecucién del programa de Apoyn
Psicasoclal "PUENTE, entre la Famllla Y sus derechos” y del programa de acompafiamlento
Pslcosocial de! Ingreso Etigo Famlllar, suscrito ente FOSIS y la I Municlpalidad de LA
REINA, con fecha 02 de enero de 2014,

2. El Convenip colebrado con la Munlclpalidad busca Mejorar la calidad de vida de parsonas
en slituacldn de oxtrema pobreza, a través de profesionales y téenicos que reallzan un
proceso de acompafiamiento a la famiifa, a través de metedoleglas famillarcs, Individuales
¥ grupales. Por ello, se ¢roa ol Programa de Acompafiamlento Psicosoclal” (desarrollo da
recursos famlllares para mejoramlento de [a calldad do vida} vy, “cl Programa de
Acompafiamlento Socla laboral® {aumento de fa capacidad generadora de Ingresos parg el
mejaramienta de los Ingresos famillares),

6. Que la Municipalidad es una corporacion autonoma de dereche plblico, con personalldad
Jurdlca y patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesldades de la comunidac
local y asegurar su particlpacidn en el progreso econémicy, soclal y cultural de la comuna,



7. La Resolucidn Exonta N°034, de 2014, de la Subdirecclén de Administracidn y Finanzas dol
Fosls que asigna presupueste de Inversidn de programas de acompafiamlento a las
Cireccloncs Reglonales del Fosls y Resolucldn Exenta N20107 de 2014, gue modifica
presupuesto de Inversidn de programas de acompaffamiento, segdn se Indlca,

RESUELVO

APRUEBASE Convenlo Programa Apoyo Pslcosoclal “Pucnte, entre la famiila ¥ SUS
Derechos” v del Programa de AcompaRamiento Psicosocial dal Ingreso Etlco Familfar, Y
5Us respectivos anexos, suscrito con facha 02 de enero de 2014 entre Fosls y fa Tlustre
Municipalldad de LA REINA, cuyo texto integro se sefiala a continuacidn:

En la comuna de Santlago, a 2 dias doi mes de enero de 2014, entre ol FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, ¢n adelante "el FOSISY, RUT NO 60.109.000-
7, representade por sy Director Regional, don Sergla Antonla Salazar Vargns, ambos
cten domiclio en Teatinos 653, Santlago, por whna parte; vy por la otra, la I.
Municipaildad de La Raina, en adelante “la Municipalidad”, RUT Ne 69.070.600-8,
representada por su Alcalde, don Radi Donckaster Ferndndez, nmbos domiclllados en
Avenlda Larraln N° 9925, se ha acordade lo slgulente:

CONSIDERANDO:

1.- Que cl FOSIS es un serviclo publico funclonalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonlo proplo, cuya misidn es “trabajar con sentide de
urgenciy para arradicar la pobreza y disminulr la vulnperabllidad en Chile” v su finalldad
ez financiar en todo o parte plancs, programas, proyectos y actividades ospeciales de
desarrollo soclal, los que deberdn coordinarse con los que reallcen otras reparticlones
del Extade.

2.- Que la Muplcipalldad es una corporacidn autdnoma do derecho publics, con
personalidad jurldica v patrimaonto prople, cuya finalidad es sotlsfacer las necesidades
de 1t comunidad loca! Y asegurar su participaciéon en ol progreso econdmico, saclal ¥
cultural de la comuna.

3.- Que la Loy N° 20,379 do 2009, cred el Sistema tntersectorlal de Proteccidn Soclal,
fue estd compucsta entre otros por el Subsistema “Chile Solldarie” creado por la Ley
N 19,949 de 2004, v el Subsistema de Proteccitn v Promocién Sacial denominadg
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a Personas y famillag vulnarables por
¢ncontrarse en situacidn de pobreza extremn, creado en virtud de |a Ley N® 20,595 de
2012,

4.- Que en virtud dol referido Subslstemna "Chite Solidarla”, par encargo del Ministerio
de Desarrollo Social, en adelante "al Minlsterio®, el FOSIS ha diseFado, un programa
llamado “Puente, entre la famllla Y sus derechos”, en adelante e indistintamente
"Programa Puento” g "Programa de Apoyo Pslcosocial”, el cual ha side ¢lecutode, o lo
largo de los eitos, a nlvel comunal en cenvenlo con las municipalldndes del pals,

d.0 Que para la elecucidn del Programa de Apoyo Pslcosoctal, 1o Ley N° 19.949,
consldera dentro de sys acclones un acompaflamlento personallrado a |as famillas y
personas Incorporades al Subsisterna “Chile Solidario” por parte de un profesional o
técnico Idéneo denominada "Apoyo Famillar”,



6.- Que la normativa que estabiece ol Subsistema "Sequridades vy Oportunidades”, y
crea el Programa de Acompafiamlento Pslcesoclal, sefiala que durante los afog 2013 ¥
2014 al FOSIS le corresponde sy Implementacidn, pora lo cual estard facultado pary
celebrar convenles con log munliciplas, y otras entldades plblicas v privadas.

7.- Que ¢l Programa de Acompafiamiento Pulcosoclal, cansidora dentro de los actoras
necesarlos pars su Implementacldn a personas Juridicas y & profesionales o téenlcos
Idoneos para desempefar dicha labor.

8.- Que segln lo contextualizado en los conslderandos anterlores, lag partes vienen en
exprasar su voluntad de transteric o la Munlclpalidad responsobltidades y reCuUrses,
como en adelante se especificard, para la ejecucidn del Programa de Apoyo Pslcosocial
y del Programa de Acompafamionto Psicosoclal, en conformidad a las normas técnices
y administrativas que regulan su aplicacién.

CONVIENEN:

Por ¢ presente Instrumento Ias partes, en el marco de sus respectivas competenclas,

acuerdan trabajar en conjunto la efecucidn de los sigulentes programios en la comuna
de La Relna;

8, Programa de Apoyo Psicosoclal, tuyo objelive es promover ef desarrolly de (as
habilidades personales y fomlliares necesarias para satisfacer las condiclones
minimas de calldad de vida, y fortalecer la vinculacién ofectiva de las familias con
Ias redes soclales y of pcceso a los beneficlos que estdn a sy disposicidn,

b. Programa de Acompafamlento Pslcoseclal, cuye obietivo es promaver &l desarrollo
de las habllidades v capacidades necesarlas que permitan & las fomllisas sy
tnclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribulr al logro de
ios ebjetlvog del Plan de Intervencidn dafinido en e Programn Eje,

ZEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la cldusulg anterior, fa
Munictipalidad vy el FOSIS reallzardn las mcciones necesarlas  tendlentes a la
Implementaclén de los Programas ya especlficados, en la comuns sefalada, bajo los
téreninos deflnidos an ef Anoxo N© 1, denominado "Normas y Proced!mientos parg la
Contratacién del Recurso Humano parz |3 ejecuclon de los Programas de Apoyo
Psicosoclal y de Acompafiamlento Psicosoclal®; on el Anoxg No 2, denominado "Normas
Téenleas vy Procedimientos para la Elecuclén Pragramdtica®; ecn el Anoxa N°® 3
denominado “Instructive para la Gostién Presupuestarla del convenlo da transferencla
de recursos FOSIS ~Munlclpalldad®, anexos que los partes declaran conocer y gue
forman poarte ntegrante del prosente convenlo,



TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdes, la Munlclpalidad sc compromete a;

kR

Contratar con recursos municlpales o deslgnar un/a funclanarlo/a munlclpal,
para que desempefe las funclones de jefatura y coordinacidn de la Unidad de
Acompafiamienta TEF. Este/a funclonario/a deherd desampefar su cargoe
excluslvamente en la gestidn de los Programas Indicedos en el presente
convenlo y del Programa de Acompafiamiento Soclolaboral, segin lo estipulado
en el convenlo respectivo, ¢n jornada de 44 horas semanales.

Diche funclonarle deberd cumplir con las competencias necesarlos para la
ejecucidn de los Programas Indicados en el presente convenlo y del Programa
de Acompafiamiento Soclolabaral, v reallzar exclusivamente las tareas y
funciones detallndas en el presente convenlo con Sus snexos,

Sin perjuiclo de lo anterior, sl la Munlclpalidad no dispane de un funclonario
con dedicocidn exclustva pare la jefatura del Programa, puede contratar, con
fecursos proplos, un profeslonal o técnico a honororlos con dedicacldn
exclusiva, para el apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacién y gestion de
los Programas identificados anteriormente y del Programa de Acompafamicnto
Seclelaboral, segun lo estipulade en el convenio respectivo.

Contratar, destinar y/o rotificar un N® de 1 profesional o técnice idénco
necesarlo para cubrir 1 medla jornada, para prestar el serviclo de apoyo y
acompafiamlento psicosocial, financlados con recursos munlcipales de acuerdo a
las normas y procedimlentos Indicados en of Anexa N° 1 dal presente convenlo.
Para desarrallar sus funelones cada profeslonal o técnlco contratada par medla
Jornada deberd destinar, a le menes, 22 horas somanales, v les serdn aplicables
la Ley N® 20.595, o Ley N® 19,949 v jos reglamentos corrospondlentes,

El profesional o técnico  contratado para que preste el servicio de apoyo v
acompafiamiento pslcosoclal, so denominara “Asesor Famlllar®,

Destinar, y/o ampliar ¢l soporte adminlstrativo y de Infraestructura pravisto
para af buen funclonamlente de la Unidad de Acompadamiento IEF, consistente
princlpalmente en:

a. Dependenclas adecuadas para el dptlma tunclonamlents de la Unidad de
Acompafamlento IEF considerande la dotacidn de los Asesores Familisres
que conforman af equipo de trabajo.

b. Gquipamicnte necesarlo para el funclonamlento de la Unidad.

t. Disponibllidad exclusiva de vehlcuto u otro medla de desplazamlento, para
2 movllizaclén y traslado de los Ascrores Famlllares a su trabyjo an
terreno.

8. Equipamienlo romputacional acorde a los requerimlentos de los Programas
Y segun la dotacldn total de Asesores Famlliares de In unldad, garantizando
el registre oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada @ los Pragramas, consistente an 2 computadores, cuyas
especificaciones téenlcas permitan Instalar; Explorador Internet Explorer
9., Flrefox 5+ 0 Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de lineo telefdnica con, of menes, una de ellas con sallda a
celular y acteso a Internet en los equipos computacionates antes sofialades.

Asumir por Decroto Alealdiclo los compromises cantraidos en los puntes 1, 2, 3
¥ 4 de la cldusuly Lercora.






10.

11,

12,

13

14,

16,

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompademiento IEF & la Informacion de la
Flcha de Proteccln Soclal {o del instrumenta que la reemplace), de las famillas
y/o personas Incorporadas a los Programas, y de otros registros municipales,
que consignen Informacldn relevanle de aguellas, para considerarias coma
antecedentes de la intervencidn.

Garantizar la participacidn del Jefe de Unidad de Acompafamicnto IEF (o a
qulen éste designe) en las tnstanclas de coordinacidn con las Instituclonos
Publicas y/o Privadas do la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
serviclos dirigldos a famillas y personas en sltuaclén de extrema pobreza,
pobreza y/o vulnerabllidad, a fin de  asegurar la calldad de |a Intervencidn de
fas famillas y personas en los programas.

Garantizar fa relacién y coordinacldn con jos efecutores del Programa Eje, Lo
que Implien;

2, Mantencr relacion y coordinactdn con la Secreturia Reglanal Ministerlal de
Desarrollo Soctal, a través del Programa Eje, responsable de la reallzactdn
del dlagnéstico, la eloboracidn del Plan de Intervencldn, del Sequimlento y
Evaluacion de la participaclon de las familias en el Subsistema Sequridades
y Oportunidades del Ingreso Etico Famillar, IEF.

b. Garantizar |n coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF con
el Asistenle Técnlco 1EF de la SEREMIA de Desarrolin Soclal, de acuerdo a
las orlentacianes que regulen dichas coordinaciones, en Anexa N® 2 deal
presente convenlao.

€. Prestar |a colaboracldn y el apoyo necesarla ol Gestor Famllar dal Programa
Fle, para que pueda reatizar ol sequimlento y evalupcidén a I
Implementacién del Plan de Intervencldn y las metas propuestas por {a
familia durante su acompafiamionto pstcosocial,

d. Prestar |a colsboraclén y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facllitar el acceso a las acclones y
prestaclonas preferantes o garantizadas Implementadas  por  otros
organismos publicas o privados, generando un plan global de oporlunidades
¥ herramilentas que le permitan a la famitlia Ir superando las condiclones de
extrema pobreza y velando par el mejoramiento de |a calidad de vida de las
famillas usuarlas del Subsistema,

Prestar la colaboraclén v ol apoyo necesario af FOSI5, para que éste pueda
desarrollar In supervisidn, monitoreo, =asistencla técnica, evaluaclén vy
sistemalizacion, tanto de la Implementacién de los Programas, como de |a
aplleeeldn y cumplimlente de los compromisos suscritos en el presento
canvenlo,

Acager las observaclones téenicas del FOSIS en el proceso de evaluacidn de
desempefio de los Asesores Famitiares, Y que se reglrd segdn 1o estableclda en
la Ley N® 15,849, la Ley N¢ 20,395, sus respectlvos Reglameontos y las
artentaclones téenleas dol procesn,

Disponer la creactdn de una cuenta complomentarla de administracién de
fondos de terceros, para la ejecuclén def Presupuesto que aportara of FOSIS,
para {2 Imptementacidn da los Progromas, segun se especifica on el Anexo N® 3,

Invertir oportuna vy pertinentemente los rocursos transferldos anualmente en
virtud de este canventa, con desttnacidn exclusiva a Ia correcty ejecuclon de los
Programas, En el coso de adoulsicion de indumentarla, desarrollo de materiales
de difuslén de los Programas u otro producto que requicra un disefio gréfico



17.

14,

13,

instituctonal, de acuerde a lo especificado en ol anoxo N© 3 del convenly, la
Munlcipalldad enviaré previamente al FOSIS, una propuests graflca que
explicite el diselo; dicha propuesta grdfica deberd ser autorizada, por el
Encargado/a Reglonal de Acompafiamienty y g Encargado/a Reglonal de
Comunleaclones da) FOSIS, de modo tal que, sin 1o autorizacldn he se podrd
hacer cfoctiva la adqulsiclén.

Efectuar rendliclones de gastos al FOSIS, conforme a 'a normativa vigente on
materia de rendiclén de cusntas ¥ on especial de acuerdo a los sigulentes
pardmetros:

8. Por medio del Sistoma de Gestldn de Convenlas {en adelante SIGEC) vy ol
envie de documentos de respaldo segln sefinla el Anexo ne 3, segun los
fterns dal convenlo Y &u dosagregactén on los temns correspondientes del
Plan de Cunnta realizada en el Slstema,

b. Durante los primeros 5 dlas hablles sigulentes al mes que carresponda, de
acuerdo a lo Indicado en la Resalucidn N® 759 de 2003, de la Contraioria
General de la Republica.

¢ De acuerdo a los gastos autorizados por ¢l FOSIS segun Plan de Cuentas
aprobade para la ejecucion de log Pragramas, y segin ios procedimientos
indicados en el Anoxo N°3 del presente convenlo,

d. Los recurses financieros qua queden como salde al mes do diclermbre o al
mes an que finallce Ja vigencla del convenio prorragade para el solo efocto
de la ejecucldn de los recursos, y que no serdn ulllizados, debersn ser
reintegrades al FOSIS e informados Junte con ta Gltima rendiclén dol
convenlo,

¢. Deslgnar o delegar la responsabliidad administrativa a un funclenarle del
departamente de finanzas, como ejecutor financler, para 1a elabaraclan ¢
Ingreso de rendiclones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y
dasignar un funcionarle comao contraparte téenica del Programp en af
Sistama,

Formar parte de las Mesas Técnicos Comunales de coordinacién, supervisidn y
acompariamlento de los Programas, para lo cual el Alcalde debord autortzar |
particlpactdn de la Jefatura de la Unidad de Acormpafamlents o qulen aste
designe en sy reprosentaclén.

Ascgurar, en sy calldad de ejecutor del Programa Puente y del Programa de
Acompafiamionto Pslcosocial, v de represoptante del FOSIS aontc sus
bencficlarios/as, que las familias Y personas participantes, autoridades y/o la
optridn plblica roconozean log propésites que persiguen los Programas y que [a
Intervenctén es una Inlciativa conjunty del FOSIS v la Municipalidad, financiada
por el Goblerno de Chile.

Para lo anterior, la Munlclpalidad podra planificar actlvidades de difusidn de los
Progromas que ostd ejecutande, a fin de que o comunidad, la opinlén plbtien
local y/o las autorldades, tomen conecimlento de la existencla de los mismos Y
cuenten con da Informacidn necesaria parn efercer su dereche cludodano de
control soclal, Dicha planificacidn debord Sef comunicada aportunameonte al
FOSIS, con el fin de concordar Ia participactdn de sus autoridades, en el cago
que corresponda,



20,

En general, realizar todas tas acciones necesarlas para la correcta ojecucidn de
6% Programas y el cumplimlento de sys abfetivos v finalldades,

CUARTO:

Ademds dc las chllgaciones especificas estoblecldas an ¢l presente convenlo, la
Municipalidad se oblign a suscrlbir con & FOSIS el convenlog de transfercncly de
FCCUrsos par la ejecucidn del Programa de Acompafiamlento Soclolaboral.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a;

Apaortar a ls Formaclén y Capacltacién de 1a Unidad de Acompafiamiento IEF, en
cuante a la metodologia de tntervenclén, modalidad de oporacidn y otras
materlas complementarias o la ojecucldn de log Programas ya ospecificados,

Proveer aslitencla técnice y desarrollar acclones de supervision, monitareo Y
retroalimentaclién de |og Frogramas, con el obieto de garantizar [0 correcta
ejecucién de los mismos, tanto en sus metodelaglas de Intervanclén, camo on
Sus modalldades de operacidn,

Poner a disposicién ol materlal educative v do registro para of trabaja directo con
las famlllas y/o personas de los Programas,

Aportar para 13 ejecyclén do los Programas Puente y do Acompafiamionto
Pslcosocial, en el pfie 2014, un monto de $10.673.170 destinada Gnica v
exciuslvamente a las sigulentes materlas;

a. %9.598,170 por concepto de recursos humangs:
l. $ 2.487.920 por toncepto de honorarios, para la contratacidn de 2
medlas jornadas de Asesores Famliipres adlclonales ¢ los aslgnados por
la Munlcipalldad, considerando una renta bruta mensual por rnedto
Jornada de $395.330 para los meses de chero a diclembre del afic
2014,

H, % 110,250, por concepto de sequro de accldentes personales, para la
totalidad de Ios Asesores familiares,

b. % 265.000, parg ia ejecucion de a lo menos 3 talleros pragrarmaticos a
reallzar con |as familas de los Programas durante el aflo, en los materlas
que corresponda a la cijocucldn de estos en la comuna, sogun se
especifica eh el Plan de Cuentas descrito en ol Anexo N? 3,

c. $ 810.000, para finonclar gaslos osoclados, en las materias que
corresponda a b efecucidn o desarrollo de los Programas en la comuna,
seqlin se especifica en al Plan de Cuentas descrito en el Anexo N 3,



Para el supuesto do que sg produzean saldos ¢n cualqulera do los ftoms
seflalados en este numera!, ta Munictpalidad podra sollcitar una madificaclén
presupuaestaria at FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya
cumplide con el objetiva dei (tem sobre el cyal ca solictta 1a modificaclon,

Eslos solicitudes de modificacion deben sor realizadas por medio del Sistema de
Gestidn de Convenlos (SIGEC), como lo espocifica el Anexo N 3 del presepte
convenio, con anteriaridad a la efecucldn presupuestarla, la cual serd aprobadg
o rechazada por esta misma via, por la direceldn regional del FOSIS,

Cualquler modificacién de recursos psoclados a estos (tems, serd materla de
una medificacion de convenlo entre ambas partes y entrard en vigencla una vez
que se encuentre totalmente tramitada e Ingresada al SIGEC 1a Resolucidn que
lo aprucbe,

Los recursos serdn transforldos en dos custas la primera de % 3.735.610 y la
segunda de § 6,937.560; Ia primera de cllas una vez gue el acto
administrative expedido por ¢! FOSIS Que aprusba el presente convenlo, se
encuentre totalmente tramitado, vy la segunda, una vez finalizade el cuarto mes
de efecuclén del prosente convenio,

5in perjulcio de o anterlor, previo a 1a transforencia de la soqunda cuota, las
Municlpalidades deberdn haber ingresade al SIGEC fas rendiciones de cuecntas
de los meses antetleres, y haber enviado copla de dichas rendiclones via oficio
al/la Directora/a Reglonal respactivo/a.

3. Supervisar y resguardar la exclusividad del rel v el desempefio técnico
de los  profesionales o  técnicog que  hayan sldo  contratados
especlficamente para desempefiar la funcién de Asesores Famlitares, de
acucrde a las disposiclones establecidas en la Ley N° 20,595, la Ley N®
19.94%9, y sus respectivos reglamentos, sequn sew ef coso.

b. En general, realizer todas las acclones necesarlas para apoyar Ia correcta
efecucldn de los Programas y el cumplimlento de sus objetives v
finplidados,

SEXTO;

Con ol acuerdo de las partes se podrén Incorporar nuavas acclones que contribuyan al
logro de los objetives seRalados en Ia cldusula primera precedente, en tal caso se
suscribird una modificaclén del presente convenio, Incorporando dichas acclones u
obligaclones.

Las fuluras acclones que se peuerden se financlardn con los recursps presupiuestarios
aslgnades para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estosn
efectos, de todo 1o cual se dejard constancia on la modificaclidn de convenlo respoctiva.



Aslmismo durante le ejecucidn de los Programas, se podrdn Incorparar nuevos anexos
técnicos, ademds de los singularizados come N®* 1, 2 v 3 en ia cldusula segunda do
este Instrumento, asl come modificarlos, an cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en
forma opartuna a )a Munictpalidad, los nueves Instrumentos o dichas modificaciones,
aprobados proviamento por Resalucldn de! Servicio,

SERTIMO;

El presente convenlo se encusntra sujeto a las disposiciones do |3 Ley de Presupuestos
del Sector Pablico y a las Instrucciones Impuarlidas por lp Contralora General de la
Reopublica, relatlvas p 1a rendiclén de cuentas de organizaclenes qubornamentales,
contenldas en {a Resolucldn N 759 del 23 de diclembre de 2003,

QCTAVO:

Ef presente convenla, por rozones de buen servicio, entrard on vigencia desde la fecha
tde su suscripcldn y su vigencla serd hasta el 31 de diclembre del 2014, dejando sin
electo cualquler eventual renovacldn automética del convenio de transferencia de
recurses para |a cjecuclon del programa de apoye psicesoclal y del programa de
scompafamiento psicosoclal para el afto 2013, suscrito entre las partes,

Sin perjulclo de lo anterlor, el Municiplo podrd solleitar al FOSIS la prérroga de la
vigencla del presenta convenla, sdlo para ol efecto de ejecucién de los recursos que 5o
2 hayan transferide, por un perlodo que no excods de tres moses posteriores al
término de su vigencla, Incluldn el clerre del mismo, lo gue incluye cncontrarse
totalmente cjecutados y rendidos los recutses transferidos, de conformidad a la
clausula tercera numeral 17 y 18 del presente convenle, Serd facultad del FOSIS
aprobar o rechazor la solicitud do prérroga que realice al Municipla, |a que dobora
presentarse con, a lo menos, 10 dias hablles al 31 de diclembre del afio respoctivo v la
que serd informada en un plaze no superiar o 10 dias corridas, desde |a recopealdn de |a
misma.

Con todo, cf prasente convenio s¢ renovard en forma automnatica y suces|va, sdlo en
la medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria para ejecutar los
Programas, segdn la Ley de Presupucsto del Sector Pablico del afa respectlvo, a
Menos que termine por las causales sefialadas ¢n la causula décima, o que cualqulera
de las pattes manlfleste su voluntad de no continuar con ol convenio para ¢l afio
calendario sigulente, comunicando dicha sltuscldn a Ia otra, medlante uno carta
certificada fundada, firmada por In putoridad respectlva, con a lo menas, 60 dias de
anticipacion al 31 de diclembre del afic respoctive, En el svents que alguna de las
partes manlfestare dicha votuntad, esto no significard el térming de la cjecuclén de los
Programas en la comuna en los ahos siguientes on que su aplicacldn se encupntre
pregramada. En este case, el FOSIS deberd velor por la continuldad de ta ¢lecuclén de
los Programas, pudiendo celebrar convenios de colaboraclén con la Murnicipalidad, o



convenlos de transferencia do recursos con otras entidades publicas o privadas, de
acuerdo a las normas establecidas en la Ley N® 20,595 Y la Ley 14,949,

La  renovaclédn de! convenle comenzard a regir desde el 1 de enerp del afio
presupuestarlo slqulente y su duracién se extondera hasla ol 31 de diclembre del
mismg, sin perjulclo de la oxtenslon del plaze, de conformidad a lo sefialado en oi
pidtraly sequnde de la prosente claysyla.

Fara todos los efectos legales, 1a ronovacldn automética da Iniclo a un nueva canvenla
de transfercncin,

NOVENO;

En caso de prorrogsrse el convenlo para ¢l o lps affes slgulentes, el nimero de
funclonarlos/as municipales que se compromete destinar la Municipalidad para la
ejecucldn de coda uno de los Pragramas, el NO de famlias a Intervenlr v 1a garantin
de |3 tontlnuldad en a Intervencidn de tos usuartos del Programa Puente, todo lo
anterlor, de conformidad a ko dispuesto en la cldusula tercera de este convenio, asi
camo el monta de dinero que el FOSIS transferird anualmente a ta Munlelpalldad, su
desglose v el N de jornadas autorizadas para la contrataclén de Asesores Familiares
para el o fos afos respectives, se precisardn en yn Addendurn, ol que podrd firmarse
una voz que opere la prarroga del prosonte convenlo; el gque serd suscrite por las
partes y aprobado por el acto administrativo respective, farmando parte del presente
convenlg,

Sin perjulcio de Io anterjor, previo a la transferencls de recursos que el FOSIS reallce g
fa Munlcipalidad, durante el afio carrespondiente, deberd existr la dlsponibilidad
presupuestarla para la ejecucldn de fos Programas, y ademds las rendiciones do
cuenids respectlvas prosentadas por la Municlpalidad deberdn cncontrarse aprobadas
por el FOSIS.

RECIMO:

En caso de incumplimients grave de las obligaciones contraldas por alguna de las
partes, respecto de este convenlo, se podrd proceder a su término antlicipado
hacléndose devaluciin do o5 recursos traspasados, sin rendicidn aprobada por ol
FOSIS, Este bocho ademds traerd como consecuencla ¢l términe Inmedlato dol
convenio vigente para la ejecuclén del Programa de Acompafiamiento Soclolabaral,

El término antlcipagdo del convenio, Serd declarado mediante ol respoctive  acto
administrative del FOSIS, el cual producird efectos pare la Municlpalidad desde sy
notificaclon por carta certificada. La notificaclén se entiende reallzada a contar det
tercer dia hibll desde que la carta os expedida por al FOSIS,

Sln perjuiclo de lo anterior, el FOSIS continuars cjecutande los Programas por el rosto
del aflo calendario, segun lo sefalada en la eldusula octave de oste Instrumento,

Farn todos los efectos logales, las partes fijan su domlciiie en |a cludad de Santlago,
capltal reglonal, v se someten o |a competencla de sus tribupnlas de Justicla.

DUODECIMG:



La persenerla de! Director Reglonal, don Sergio Antonio Salazar Vargas, consta en la
Resoluclén Exenta N 608 del 15 de marzo de 2012 dal FOSIS, y la personeriy del/la
Alcalde, don Radt Donckaster Farndndez, consta en Sentencla de Proclarmacion del
Segunde Tribunal Efectoral del 19 de Noviembre de 2012, que to proclaméd como
Alcalde definitivamente electo.

DECIMOTERCERO;

Bl presente convenic se flrma en cuatro elemplares originales, de idéntlco tenor y
fecha, quedando dos en poder del FOSIS v dos en pader de la Municlipalidad.

Existe constancla de firmas de don Serglo Salazar Vargas en representacidn del Fosls -
Direcclon Reglonal Metropolitana v de don Radl Donckaster Ferndndez, Alcaide de la I,
Municipalidad de LA REINA.

2° IMPUTASE [a suma de hasta $10.673.170 (diez miilones selscientos setenta y tres mil
clento setenta pesos) a la asignacién presupuestarla 24.03.334, cddigo 6100 “Apoyo
Pslcosoclal” del  Presupuesto del “Fondo de Solidaridad ¢ Inversidn Soclal” para ol afio
2014,

Andtose, comuniquese y refréndese,

6‘-
S a2
o R REIY SALAZAR VARGAS
rEGIODIRECTOR REGIONAL

SIS-REGION METROPOLITANA




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSTCOSQCIAL "PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y 5US
DERECHOQS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL

INGRESO ETICO FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA

En la comuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT Ne
60.109.000-7, representado por su Director Reglonal, don Sergio Antonlo Salazar
Vargas, ambos con domicllo en Teatinos 653, Santlago, por una parte; y por la
otra, la I. Municlpalldad de La Relna, en adelante “la Munldpalidad”, RUT N°
69.070.600-8, representada por su Alcalde, don Raul Donckaster Ferndndez, ambos
domidlilados en Avenida Larraln N® 9925, se ha acordado lo slguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un serviclo puablico funclonalmente descentrallzado, con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya misidn es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminulr la vulnerabllidad en Chile” y su
finalldad es financlar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberdn coordinarse con los que reallcen
otras reparticiones de! Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonlo propio, cuya flnalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participaclén en el progreso
eccondmico, social v cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién
Sodlal, gque estd compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solldarle” creado
por la Ley N® 19,949 de 2004, y el Subsistema de Proteccidén y Promocidén Saclat
denominado “"Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias
vuinerables por encontrarse en situacldn de pobreza extrema, creado en virtud de
la Ley N® 20.595 de 2012,

4.- Que en virtud del referido Subsistema “Chile Solidario”, por cncargo del
Ministerio de Desarrollo Soclal, en adelante “el Minlsterlo”, el FOSIS ha disefado,
un programa llamado “Puente, entre la familla y sus derechos”, en adelante e
Indistintamente “Programa Puente” o “"Programa de Apoyo Pslcosodial”, el cual ha
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sldo ejecutado, a lo largo de los afles, & nlvel comunal en convenlo con las
municipalidades de! pals,

5.- Que para la cjecucléon del Programa de Apoyo Psicosoclal, la Loy N® 19.949,
consldera dentro de sus acclones un acompafamlents personalizado a las famillas
¥ personas ingorporadas al Subsisterna “Chile Solldarlo” por parte de un profesionat
0 técnico idones denominado "Apaya Famillar”,

6.- Que [a normativa que cstablece el Subsistema "Sequridades v Cportunidades”,
y crea el Programa de Acompafiamlento Psicosoclal, seflala que durante los afios
2013 y 2014 al FOSIS le corresponde su Implementacidén, para lo cual estard
faculi(:jado para celebrar convenlos con {os municipios, y otras entidades publicas y
privadas,

7.~ Que el Programa dc Acompafiamiento Pslcosoclal, considera dentro de los
actores necesarios para su implementaclén a personas juridicas y a profesionales o
téenicos iddneos para desempefiar dicha labor.

B.- Que segln lo contextualizada en los conslderandos anterioras, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabllidades y
recursos, como en adelante se especificard, para la clecucidon del Programa de
Apoyo Psicosoclal y del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, en conformidad
a las normas técnlcas y adminlstrativas que regulan su aplicacién.

CONVIENEN:
ERIMERO:

Por el presente Instrumento las partes, en cl marco de sus respectivas

competencias, acuerdan trabajar en conjunto la ejecucldn de los sigulentes
programas en la comuna de La Reina:

a. Programa de Apoyo Psicosoclal, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las
habllidades personales y famillares necesarlas para satisfacer las condiclones
minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacién efectiva de las familias
con las redes sociales y el acceso a los beneficlos que estdn a su disposicidn.

h. Programa de Acompafamiento Psicosocial, cuyo objetive es promover el
desarrollo de las habllldades y capacidades necesarlas que permlitan a las
familias su Inclusidn social y desenvolvimiento autdnomo, de manera de
contribvir a! logro de las objetivos del Plan de Intervenclén definldo en ol
Programa Eje.

SEGUNDO;

Con la finalldad de lograr los objetlvos definldos en la cdusula anterlor, la
Municipatidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarlas tendientes a la
implementacién de los Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los
términos deflnides en el Anexo N® 1, denominado “*Nermas y Procedimientos para la
Contratacion del Recurso Humano para la ejecucion de los Programas de Apoyo
Psicosoclal y de Acompafiamiento Psicosocial”; en el Anexo N 2, denominado
“Normas Técnicas y Procedimlentos para la Ejecuclén Programética™ en ¢ Anexo
N° 3 denominado “Instructivo para la Gestién Presupuestaria del convenlo de
transferencia de recursos FOSIS ~Munlcipalldad®, anexos que las partes declaran
conocer y que forman parte Integrante del presente convenlo.



IERCERQ:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Munl¢lpalldad se compromete a:

1,

Contratar con recursos municipales ¢ deslgnar un/a funclonario/a municipal,
para que desempene las funciones de jefatura y coordinaclén de la Unidad
de Acoempafamiento IEF. Este/a funclonario/a deberd desempefiar su cargo
excluslvamente en la gestidn de los Programas Indlcados en el presente
convenlo y del Programa de Acompafiamiento Soclolaboral, segin o
estipulade en el convenlo respectivo, en jornada de 44 horas semanales.

Dlcho funclenaric deberd cumplir con las competenclas necesarlas para la
cjecuclén de los Programas Indicados en el presente convenio y del
Programa de Acompafiamlento Soclolaboral, vy realizar excluslvamente las
tarcas y fundones detalladas en el presente convenlo con sus anexos.

Sin perjuido de lo anterlor, sl la Municipalidad no dispone de un funclonarlo
con dedicaclén exclusiva para la jefatura del Programa, puede contratar,
con recurses proplos, un profesional o técnico a honorarios con dedicacion
exclusiva, para el apoyo a la Jefatura de Unldad en la coordinacién y gestlén
de los Programas lIdentificados anterlormente y del Programa de
Acompafamiento  Soclolaboral, segin lo estipulade en el convenlo
respectivo.

Contratar, destinar y/o ratificar un N2 de 1 profeslonal o técnico iddneo
necesario para cubrir 1 media jornada, para prestar el servicio de apoyo y
acompafamiento pslcosocial, financlados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del
presente convenlo. Para desarrollar suts funclones cada profesional o téenico
ctontratado por media jornada deberd destinar, a lo menos, 22 horas
semanales, y les serdn aplicables la Ley N® 20.595, la Ley N® 19.949 y los
reglamentos correspandlentes,

El profesional o técnlco contratado para gque preste el serviclo de apayo v
acompafamiento psicosocial, se denominard *Asesor Familiar”,

Destlnar, y/o ampliar el soporte administrativo vy de infraestructura provisto
para el buen funclonamiento de l|la Unidad de Acompafiamiento IEF,
consistente princlipalmente en:

a, Dependencias adecuadas para ol dptimo fundonamiento de la Unidad de
Acompaflamiento IEF conslderando la dotacidon de los Asesores
Famillares que conferman el eguipo de trabajo.

b. Equipamiento necesarlo para el funcionamiento de la Unidad,

¢. Disponibilidad exclusiva de vehiculo v otro medio de desplazamiento,
para la movllizacién y traslado de ios Asesores Famillares a su trabajo
en terreno.

d. Equipamlento computacional acorde a los reguerimientos de los
Programas y segin la dotaclén total de Asesores Famillares de la
unldad, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo
con cada famllla Incorporada a los Programas, consistente en 2
computadores, cuyas especlficaciones técnlcas permitan  instalar:
Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o Google Chrome 10+,



e. Disponlbilidad de linea telefénica con, al menos, una de ellas con salida
a celular v aceese a Internet en los equipos computacionales antes
sefialados,

Asumir por Decreto Alcaldiclo los compromisos contraidos en los puntos 1, 2,
3y 4 de la cldusula tercera.

Contratar a Asesores Famlllares adiclonales a las dispuestos por la
Municipalidad, con los recursos transferidos por el FOSIS o través del
presente convenio, de acuerdo a las jornadas autorizadas e Indicadas en la
cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetdndose a las
disposiciones establecidas, segin sea el caso, en la Ley N9 20,595, en la Ley
N® 19,949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa vy
procedimientos Indlcades en el Anexo N2 | de este convenlo.

Resguardar el rol de los Asesores Famlliares, Independiente de la fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacldn exclusiva de sus funclones a la
realizaclén de! apoyo y/o acompafamiento psicosoclal con las familias a su
cargo, de acuerdo a las disposiclones establecidas, para cada programa, en
la Ley N® 20.595, en la Ley N® 19.949, en sus respectivos Reglamentos vy en
el detalle de los roles y funclones Indicados on ol Anexo NP 2 de este
instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:

a, La naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Famlliares
consistente en visltar a las familias que le son aslgnadas en su domicillo
particutar gdurante los horarios en que sus integrantes se encuentren
disponibles,

b, La flexibilldad horaria de los Asesores Famillares, y la correspondlente
disponibilidad de movilizacldn en dichos dias y horarlos.

c. La excluslvidad de su funclén, no asigndndoles tareas adiclonates a las
que demanden las Programas,

¢, En caso que sea necesario, el uso de medlos de registro de asistencla
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo eh terrena, a través
de bltacora u otro similar que 1a Munldpalldad en canjunto con el FOSIS
dispongan, slempre y cuando se resquarde la naturaleza del trabajo en
terreno v la flexibilidad horarla.

Poner térming al contrato de los Asesores Famlllares, previo acto
administrative fundado, de acuerdo a lo sefialado en & Anexo N° 1, por
evaluaclén defidente en el cumplimlentp de sus obligaclones determinadas
por Ia evaluacién semestral de desempefio; por Incumplimiento de funclones
detectadas a través de procesos de supervisién, o por Infracclén a las
prohibiclones consignadas en la Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N9
19.949, articulo 59, inclso cuarto.

Cualqutera fuere la situacidn de término de contrato, |a Munlcipalidad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segan lo sefialado en
Anexo N9 1 del presente convenlo,

Dar continuldad a la intervenclén psicosocial de las famllias actualimente
usitarlas del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su



10.

11,

12,

13,

participaclén, de acuerdo a las normas y metodologla de!l Programa y a lo
Indicado en el Anexo N° 2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompafiamicnto psicosocial a un numero
maximo de famllias, durante el afio 2014, segin la cobertura anual
determinada por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de
intervencién del Programa de Acompafiamiento Psicosoclal en el marco
otorgado por la Ley N 20,595, cuyo numerp, que serd definido por el
Ministerio de Desarrollp Social, se Informard a la Muni¢ipalidad por el FOSIS,
durante el mes de enero por oflclo.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF a la Informacidn de la
Flcha de Proteccidn Soccial (o del instrumento que la reemplace), de las
famillas y/o personas Incorporadas a [os Programas, y de otros registros
municipales, que consignen Informacidn relevante de aquellas, para
considerarlas como antecedentes de la Intervencion.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafamiento IEF (o a
qulen éste designe} en las Instancias de coordinaclén con las Instituclones
Plblicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
serviclos dirlgidos a famllias y personas en sltuaclén de extrema pobreza,
pobraza y/o vulnerabilldad, a fin de asegurar la calldad de la Intervencién
de las famnilias y personas en los programas,

Garantizar la relaclén y coordinaclén con los ejecutores del Programa Eje. Lo
que implica:

a. Mantener relacién v coordinacién con la Secretarfa Reglonal Ministerial
de Desarrollo Social, a través del Programa Ejle, responsable de la
reatlzacion del diagnédstico, la elaboracidn del Plan de Intervencidn, del
Sequimlento y Evaluacidn de la partidpacléon de las familias en el
Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ingreso Etico Familiar,
IEF.

b. Garantizar la coordinacidn del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF
con ¢l Asistente Técnlco IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, do
acuerdo a las orientaclones que regulan dichas coordinaciones, en Anexo
N° 2 del presente convenio.

¢. Prestar la colaboraclén y el apoyo necesario al Gestor Fambiliar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacldn a la
imptementacién del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la
famitia durante su acompariamiento pslcosocial.

d. Prestar la colaboraclon y el apoyo necesarlo al Gestor Territorial del
Programa Eje, pera que pueda facilltar el acceso a las acclones vy
prestaciones preferentes o garantizadas Implementadas por otros
organismos publicos o privados, -gencrande un plan global  de
oportunidades y herramlentas que le permitan a la familia Ir superando
las condiclones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las familias usuarias del Subslstema.

Prestar la calaboracldn y el apoyo necesario al FOS1S, para que éste pueda
desarrollar la supervisidn, monitoreo, asistencla técnica, evaluacldn vy
sistematizacldn, tanto de la implementacion de los Programas, como de la
aplicaclén y cumplimiento de los compromises susctitos en el presente
convenio.



14,

15,

16,

17,

18.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaiuaclén de
desempefio de los Asesores Famillares, y que se reglrd segiin lo establecido
en la Ley N® 19,949, la Ley N° 20,595, sus respectivos Reglamentos y las
orientaclones técnlcas del proceso.

Disponer la creacidn de una cuenta complementaria de adminlstracién de
fondos de terceros, para la ejecucidn del presupuesto que aportara ol FOSIS,
para 1a Implementaclén de los Programas, segln sc especifica en el Anexo
Ne 3,

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anuatmente en
virtud de este convenlo, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucidn de
los Programas. En el caso de adqulsicidn de Indumentaria, desarrolio de
materiates de difusidn de los Programas u otro producto que requiera un
disefio grafico Instituclonal, de acuerdo a lo especlficado en el anexo N® 3
del convenlo, la Municipalldad enviard previamente al FOSIS, una propuesta
grafica que expliclte el disefio; dicha propuesta grafica deberd ser
autorizada, por el Encargado/a Reglonal de Acompafiamiento y el
Encargado/a Reglonal de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorlzacldn no se podrad hacer cfectiva la adquislclon.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente
en materla de rendicldn de cuentas y en especial de acuerdo a los slgulentes
pardmotros:

a. Por medio del Sistema de Gestion de Convenlos (en adelante SIGEC) vy
el envio de documentos de respaldo seqin sefiala el Anexo n® 3, segin
los items del convenlo v su desagregacldn en los items correspondientes
del Plan de Cuenta realizada en el Sistema.

b, Durante los primeros 5 dias hdblles sigulentes al mes que corresponda,
de acuerdo a o indicado en la Resolucdn N® 759 de 2003, de la
Contraloria General de la Reptiblica,

€. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segin Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucldn de los Programas, y sequn los
procedimientos indicados en el Anexo N3 del prosente convenio,

d.  Los recursos flnancleros que gueden como saldo al mes de diciembre o
al mes en que finalice la vigendla del convenio prorrogado para cl solo
efecto de la ejecucldn de los recursos, vy que no serdn utilizados,
deberdn ser reintegrados al FOSIS e informados junto con la dltima
rendiclén del convenlo.

o. Deslignar o delegar la responsabllidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como cjecutor financiero, para la elaboractdn
e ingreso de rendlclones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, v
designar un funclonarlo como contraparte técnica del Programa en el
Slstema,

Formar parte de las Mesas Téenicas Comunales de coordinacldn, supervision
vy acompafamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde deberd
autorlzar la participacidn de la Jefatura de la Unldad de Acompafamlenta o
qulen este deslgne en su representaclon.



19,

20,

Ascgurar, on su calldad de cjecutor del Programa Puente y del Programa de
Acompafiamiento Psicosodal, vy de representante del FOSIS ante sus
beneficlarios/as, que las famlllas y personas participantes, autorldades y/o la
oplnién publica reconozcan los propdsitos que persiguen los Programas vy
que la Intervencliéon es una iniclativa conjunta del FOSIS y la Munlcipalidad,
financiada por el Goblerno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusién de
los Programas que estd ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinidn
publica focal y/o las autoridades, tomen conoclmiento de la existencla de los
mismos y cuenten con la informacldn necesaria para ejercer su derecho
cudadano de control sodal. Dicha planificacién deberd ser comunicada
oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus
autoridades, en el caso que corresponda.

En general, realizar todas |as acclones necesarlas para la correcta ejecucion
de fos Programas y el cumplimlento de sus objetlvos y finalidades.

CUARTO;
Ademds de las obligaclones especlficas establecldas en el presente convenlo, la

Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS e convenlo de transferencla de
recursos para la elecucion del Programa de Acompafiamlento Soclolaboral.

QLINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1,

Apartar a la Formactén y Capacitacién de la Unidad de Acompaiiamiento IEF,
on cuanto a la metodologia de Intervendén, modalidad de operacién y otras
materias complementarias a la ejecuclon de los Programas ya especificados.

Proveer asistencia téenica y desarrollar acclones de supervisién, monlitoreo y
retroalimentacion de los Programas, con el objeto de garantizar la correcta
cjecucidn de los mismos, tanto en sus metedologias de intervencién, como en
sus modalidades de gperacidn.

Poner a disposiclén el material educativo y de registro para cl trabajo directo
con las famlllas y/o personas de los Programas.

Aportar para la ejecucldn de los Programas Puente y de Acompaiiamiento
Psicosoclal, en el afio 2014, un monto de $10.673.170 destinado Gnica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. %9.598.170 por concepto de recursos humanos:
I. $ 9.487.920 por concepto de honorarlos, para la contratacién de 2
medlas jornadas de Ascsores Famlllares adicionales a los asignados
por la Municlpalldad, conslderande una renta bruta mensual por
medla jornada de $395.330 para los meses de enero a diclembre del
afio 2014.

ii. % 110.250, por concepto de sequro de accldentes personales, para
la totalidad de los Asesores familiares.



b. % 265.000, para la gjccucidn de a lo menes 3 talleres programaticos
a realizar con las famlilas de los Programas durante el afio, en las
materias que corresponda a la ejecuclén de estos en la comuna,
segln se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3,

¢. % 810,000, para financiar gastos asociades, en las materlas que
corresponda a la ejecuctdén o desarrglle de los Programas en la
comuna, segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el
Anexo N° 3,

Para ¢! supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados en este numeral, la Munidpalidad podra sollcitar una modiflcacion
presupuestaria al FOSIS, la que podrd ser autorizada, slempre que se haya
cumplido con el objetivo del item sobre el cual se sollcita |1a modificacion.

Estas sollcitudes de modIficaclén deben ser realizadas por medio del Sistema
de Gestidn de Convenlos (SIGEC), como lo especifica ef Anexo N® 3 del
presente convenlo, con anterioridad a la ejecuclén presupuestaria, la cual
serd aprobada o rechazada por esta misma via, por la direccidn regional del
FOSIS.

Cualquler medificacién de recursos asocladas a estos items, serd materla de
una modificacién de convenlo entre ambas partes y entrara en vigencia una
vez que se encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la
Rosoluddn que lo apruebe,

Los recursos seran transferidos en dos cuotas la primera de $ 3.735.610y
la segunda de % 6.937.560; la primera de ellas una vez que el acto
administrativo expedido por el FO51IS que aprueba el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, v la segunda, una vez finalizado ¢l cuarto
mes de cjecucidn del presente convenio,

Sin perjuicio de lo anterlor, previo a la transferencia de la segunda cueta, las
Municipalidades deberdn haber Ingresade al SIGEC las rendiclones de
cuentas de los meses anteriores, y haber enviade copla de dichas
rendlciones via oficio al/ia Directora/a Reglonal respectivo/a,

a. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio
téenleo de los profesionales o tdcnicos que hayan sido contratades
especificamente para desempefiar la funcidn de Asesores Famlliares,
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N® 20,595, la
Ley N°® 19,949, y sus respectivos reglamentos, segln sea el caso,

b. En gencral, reallzar todas las acciones necesarias para apoyar la
correcta ejecuclén de los Programas y el cumplimiento de sus
abjetlvos y finalidades.

2EXTO;

Con ¢l acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas accones que contribuyan
al logro de los objetivos seflalados en la cldusula primera precedente, en tal caso sc
suscribird una modlficacidn del presente convenlo, Incorporando dichas acelones u
obligaciones.

Las futuras acclones que se acuerden se flnanclardn con los recursos
presupuestarios aslgnados para tales fines o con los recursos externps que se
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obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacidn
de convenlo respectiva,

Asimismo durante la cjecuctdn de los Programas, se podrdn Incorporar nuevas
anexos tacnicos, ademas de los singularizados como N™ 1, 2 v 3 en la cldusula
segunda de este instrumento, asf come modificarios, en cuyo caso el FOSIS debera
cormunicar en forma oportuna a la Munlicipalldad, los nuevos instrumentos o dichas
modlficaclones, aprobados previamente por Resoluclén del Servicio.

SEPTIMO;

Ef presente convenlo se encuentra sujeto a las disposiclones de la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico y a las Instrucclones Impartidas por la Contraloria
General de la Republica, relativas a la rendicldn de cuentas de organizaclones
gubernamentales, contenidas en la Resolucién N© 759 del 23 de diciembre de 2003,

QCTAVQ;

El presente convenlo, por razones de buen servicio, entrard en vigencia desde la
fecha de su suscripcldn y su vigencla serd hasta el 31 de diclembre del 2014,
dejando sin efecto cualquler eventual renovaclén automdtica del convenio de
transferencla de recursos para la clecucldn del programa de apoyo psicosocial y del
programa de acompafiamiento psicosoctal para el afio 2013, suscrito entre las
partes,

Sin perjulcio de lo anterfor, el Munlciplo podra selicitar al FOSIS la prorroga de la
vigenclia del presente convenio, sdlo para el efecto de ejecucion de los recursos que
se le hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses posteriores al
término de su vigencla, Incluldo el clerre del mismo, lo que Incluye encontrarse
totalmente cjecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la
cldusula tercera numeral 17 v 18 del presente convenlo. Sera facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solidtud de prorroga que realice el Municlplo, 1a que deberd
presentarse con, a lo menos, 10 dias habiles al 31 de diciembre del afio respectivo
y la que serd Informada en un plazo no superior a 10 dias corrldos, desde la
recepclén de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automatica y sucesiva, sdlo
en ia medlda que el FOSIS cuente con  la disponibliidad presupuestaria para
ejecutar los Programas, segun la Ley de Presupuesto dol Sector Publico del afio
respectlvo, a menos gque termine por tas causales sefialadas en la cldusula décima,
o que cualqulera de las partes manifleste su voluntad de no contlnuar con el
tonvenlo para el afio calendario sigulente, comunicando dicha situacldn a la otra,
mediante una carta certiflcada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a
to menos, 60 dias de anticipacién al 31 de diclembre del afio respective. En ol
evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad, esto no significard el
término de la ejecucidn de los Programas en la comuna en los afios slgulentes en
que su aplicacién se cncuentre programada, En este case, ol FOS1S deberd velar
por {a continuidad de la cjecucldn de los Programas, pudiendo celebrar convenios
de colaboracién con la Municipalidad, o convenlos de transferencla de recursos con
otras cntidades pUblicas o privadas, de acuerdo a las narmas establecldas en la Ley
N 20.595 vy la Ley 19.945.

La renovacién del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestario slgulente v su duraclén se extenderd hasta el 31 de diclembre del



mismo, sin perjuicio de la extensidn del plazo, de conformldad a lo sefalado en e
parrafo segundo de [a presente cldusula,

Para todos los efectos legales, la renovacldn automatica da iniclo a un nuevao
convenlo de transferencia.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenlo para el o los afos siguientes, el nimero de
funclonarios/as munlcipales que se compromete destinar 1a Municlipalidad para la
ejecucidn de cada uno de los Programas, el N® de famllias a Intervenir v la
garantia de la continuldad en la intervencldn de los usuarios del Programa Puente,
todo lo anterlor, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula tercera de este
convenlo, asi como el monto de dinern que ¢l FOSIS transferird anualmente a la
Munlcipalidad, su desglose y el N® de jornadas autorizadas para la contratacion de
Asesores Famillares para el o los afios respectivos, sc precisardn en un Addendum,
el que podra firmarse una vez que opere la prorroga del presente convenio; el que
serd suscrito por las partes y aprobado por el acte administrativo respective,
formando parto del presente convenlo.

Sin perjulclo de o anterior, previo a la transferencla de recursos gque el FOSIS
reallce a la Munlclpalidad, durante el afic correspondiente, deberd existir la
disponibllidad presupuestaria para la ejecucidén de los Programas, y ademas las
rendiciones de cuentas respectivas presentadas por la Municpalidad deberdn
cncontrarse aprobadas por el FOSIS,

DECIMO:

En caso de Incumplimiento grave de las obligaciones contraldas por alguna de las
partes, respecto de este convenlo, se podra proceder a su término anticlpado
haciéndose devolucidn de los recursos traspasados, sin rendicién aprobada por cl
FOSIS, Este hecho ademds traerd como consecuencia el término Inmediato del
convenlo vigente para la ejecucldn del Programa de Acompariamiento Soclolaboral.

El término anticipado del convenlo, sera declarado medlante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, et cual producird efectos para la Munlicipalldad desde su
notificaclén por carta certificada. La natificacion se entiende realizada a contar del
tercer dia hdbil desde que la carta es expedida por el FOSIS,

Sin perluido de lo antertor, el FO5IS continuard elecutando los Programas por ol
resto de! afio calendarlo, seglin lo scfialado en la cldusula octava de este
instrumento.

UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domiclllo en la ciudad de Santlago,
capltal reglonal, v se someten a la competencla de sus tribunales de Justicia,

DUODECIMO:
La personeria del Director Reglonal, don Serglo Antonlo Salazar Vargas, consta cn

la Resoluclon Exenta N® 608 del 15 de marzo de 2012 del FOSIS, y la personeria
del/la Alcalde, don Ral!l Donckaster Fernadndez, consta en Sentencla de
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Proclamacién del Sequndo Tribunal Electoral del 19 de Noviembre de 2012, que lo
praoclams como Alcalde definitlivamente electo.

DECIMOTERCERQ:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares orlginales, de Idéntico tenor vy
fecha, quedando fos en poder-dél FOSIS v dos en poder de [a Municipalidad.

RAUL DONCKASTER FERNANDEZ .

. 'ALCALDE, . . ., Biaab g
FONDO DE SOLIDAR ADlEECTQR I. MUNICIPALIDAD.DE. I.A REINA ’
INVERSION SOCIAL REGIONAL

REGION METROPOLITA
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