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DECRETO N2 490.-

LA REINA, 21 DE FEBRERO DE 2014

VISTOS: Memorandum N2 69, de fecha 21 de Febrero
de 2014, de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, que solicita ratificacidn de Convenlo para
PROGRMA MUJER TRABASADORA Y JEFA DE HOGAR ANO 2014: Resolucidn Exenta N2 80, de fecha 2
de Enero de 2014, del Servicio Nacional de la Mujer Decreto Alcaldicio N2 27, de fecha 7 de Enero de
2013, modificado por los Decretas Alcaldicios N2 100, 398, 1009 y 1595, de fecha 18 de Energ, 18 de
Febrero, 16 de Mayo y 8 de Octubre de 2013, respectivamente, scbre subrogancias; Decreto
Alcaldiclo N2 450, de fecha 27 de Febrero de 2013, sohre delegacion de firma; vy en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 20 v 63, de Ja Ley N2 18,655, Ley Orgdnica Constitucional
de Municipalidades,

DECRETO

1. RATIFICA Convenio de Continuldad, Transferencia
y Ejecucidn, de fecha 31 de Diciembre de 2013, celebrado con el Servicio Naciona! de la Mujer, para
ol “PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”, en los términos y condiciones que se
sefialan en su texto, que adjunto al presente decreto se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

POR ORDEN DEL ALCALDE

% -, ROBINSON BARAHONA ARCIA ug}‘ {E CORDOVA OBREQUE
i/ SEGRETARIO MUNIC)PAL DMINISTRADOR MUNICIPAL
SUBROGANTE SUBROGANTE




APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA MUNICIPALIDAD DE LA REINA, AREA
MUJER Y TRABAJO “PROGRAMA MUJER
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ANO 2014" Y
AUTORIZA TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUCION EXENTA N°80/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 02 DE ENERO DE 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucidn Polltica de la Republica; Ley N° 19.880 Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado; Ley
QOrganica Constitucional de Bases de la Administracion de! Estado N° 18,575, Ley N° 20.713 de
Presupuesto del sector publico para el afio 2014, Resolucidon N® 1.600, del afilo 2008, de la
Contralaria General de la Republica y sus modificaciones, Ley N°® 19.023 Organica del Servicio
Nacional de la Mujer, Resolucion N® 137 de 2001, Resoluclén exenta N°629/2012, Resolucion
Exenta N® 3,215 de diciembre de 2013 y Resclucidn N® 108 de abril de 2013, todas del Servicio
Nacional de la Mujer

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organlsmo encargado de colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes y medidas conducentes a que fa mujer goce
de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en los distintos ambitos,
respetande la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de
los sexos, incluida su proyeceldn en las relaciones de familia.

2. Que, entre las funciones del Servicio Nacional de la Mujer, se encuentra entre otras las de
proponer y fomentar pollticas que promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos
ambitos de la sociedad, asl como las de coordinar con servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes al logro de estos objetivos.

3. Que, en el marco de sus competencias instituclonales, el SERNAM ha implementado el
programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, el que tiene como objetivo central aumentar
la insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las
afectan a través, del mejoramiento da la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres
trabajadoras.

4. Que, en el contexto anterior, el Servicio Naclonal de la Mujer, Direccidn Regional
Metropolitana de Santiago y la I. Municipalidad de La Reina suscribieron un convenio de
colaboracién, ejecucidn y transferencia, para la ejecucion del programa “Mujer Trabajadora
y Jefa de Hogar” durante el afic 2013,

5. Que, habiéndose evaluado favorablemente la implementacién y ejecucién del programa y a
través de Oficio N® 846 de fecha 23 de diciembre de 2013 de la Direccion Reglonal
Metropolitana de SERNAM, se ¢omunica a la |, Municipalidad de La Reina la voluntad de
dar continuidad al convenio de ejecucion del programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
durante el afio 2014.

6. Que, en el mismo orden y a través de Ordinario N® 848 la |. Municlpalidad de La Reina
expresa su voluntad en el mismo sentldo, esto es, dar continuidad a la ejecuclén del
programa én su comuna en el afio 2014,

7. Que, con fecha 31 de Diciembre del afio 2013, se suscribe convenlo de continuidad,
ejecucion y transferencia del programa "Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar" entre el



Servicio Nacional de la Mujer Direccidn Regional Metropolitana y la |. Municipalidad de La
Reina.

8. Que, es necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, el Convenio suscrito por las
partes en este sentido, con fecha 31 de Diciembre de 2013 y cuyo texto es del siguiente
tenar:

CONVENIO DE CONTINUIDAD / TRANSFERENCIA Y EJECUCION / SERVICIQ
NACIONAL DE LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / E /
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA REINA” / PROGRAMA MUJER
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

En Santlago, a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® 60.107.000-6, serviclo puablico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direcclén Regional Metropolitana representada por su Directora Regional dofia
Yenniffer Abuhadba JIiménez, cédula de identidad N® 14.334,474-6 ambos con
domicilio en calle Villavicenclo N° 346 comuna de Santiago, en adelante el
"SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad
de La Reina, en adelante, “el Municiplo” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
69.070.600-8, representada por su Alcalde don Raul Donckaster Ferndndez,
Cédula naclonal de identidad N 6.348.820-8, ambos con domlcilio en Avenida
Larrain N9 9925, comuna de La Relna, se celebra el sigulente convenio de
ejecucion:

3

ULA PRIMERA: T

El Servicio Naclonal de la Mujer, es el organismo pUblico encargado de colaborar con
e} ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes
a que la mujer goce de Igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre,
en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico vy cultural del pais,

Entre sus funciones especificas, se encuentran tas de proponer y fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la
socledad; coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acclones y
otras medidas que se orlenten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acclonas de
Interés comiin.

En el marco de las competencias instituclonales, el SERNAM esta implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El
Programa” o “PMTJIH"”, a través del Area Mujer y Trabajo de la Institucidn.
Durante el 2013 el Programa se ejecutd en 217 municlpios presentes en las 15
regiones del pais.

El programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar tiene como objetivo general,
contribuir a la insercion laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas
para superar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del
trabajo, focalizdndose en mujeres trabajadoras jefas de hogar o segundas
perceptoras de Ingreso de los hogares mas vulnerables del pais.

En conformidad a la Ley 1B.695 Organlca Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporaclén autdénoma de derecho publico con personalldad
juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econémico, soclal y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorlo, podrén desarrollar, directamente o
con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacicn, la promocion del empleo y el fomento productiva; k) La promocidn
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,



Que el afio 2013 la I, Municipalidad de La Relna, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del programa. Que habiéndose evaluado favorablemente

su

Implementacién, las partes han decidido continuar ejecutando el programa

durante el afo 2014, a través de un nuevo convenle de colaboracidon vy
transferencia, atendido que el nivel de cumplimiento fue favarable y que existe
voluntad de ambas, hecho que da cuenta oficio N°846 de fecha 23 de Diciembre
2013 y de ordinarie de respuesta N° 1600/01 del afio 2014 de parte de la 1,
Municipalidad de La Relna manifestando interés en continuar con la ejecucidon del
programa durante el presente afio

QLA USULA SEGUNDA: MARCO REGULATQORIO

lLa ejecucién del programa se reglird por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar,

- Las Orlentacliones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar.

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
2014

- Anexos {(Manual de Rendiciones de Cuenta de SERNAM, Manual de Activo
Fijo de S5ERNAM y Manual de Norma Grafica, Manual de Supervision y
Asesoria PMTIH).

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en
términos tales que el Incumplimiento de alguno de ellos puede generar el
término anticipado del Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA
QOCTAVA N° 7,

' CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuclones,
objetivos y metas, manifiestan la Intencién de otorgarse mutua colaboracién en la
. administracién e Implementaclén del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
2014, en orden a favorecer el mejoramiento de la empleabllidad e insercién laboral
y emprendimiento de [a mujeres trabajadoras y jefas de hogar.

1.

' CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercion laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas
para enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del
trabajo.

2.

a)

b)

¢)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habllltar laboralmente con perspectiva de género a las mujeres a través de un
proceso reflexivo y participative en el que se funden elementos internos de
auto-ditagnéstico  ({Intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas
personales objetlvas (escolaridad, capacitaciones, etc.), elementos externos
(mercado local), y articulacién de oferta disponible.

Construir con cada una de las participantes, una trayectoria o Itinerarlo
personalizado, de prestaclones y acclones disefiadas para aumentar las
posibilldades de insercidn laboral,

Coordinar y gestionar acciones con Instituclones plblicas y privadas, para la
entrega de prestaciones orlentadas al desarrollo de capacldades y habllidades
de las mujeres participantes, que le parmitan Insertarse en majores condiciones
al mercado laboral
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CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa trabaja con mujeres que cumplan los siguientes requisitos de Ingreso:

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad.

- Tener responsabllidades familiares a su carge {hljos/as, nietos/as, padres,
etc.).

- Ser econdémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independlente, cesante ¢ buscando trabajo por primera vez (dependlente o
independiente).

- Estar dentro de los tres primeros quintiles de vulnerabilidad de acuerdo a
Ficha de Proteccion Social'-?,

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacién PRODEMU,

- No haher sido usuarla del PMTIH en los tltimos 3 afios.

- Vivir en la comuna donde se implemente el Programa®.

Sl blen el foco estd puesto en las mujeres trabajadoras jefas de hogar, existen
criterios de flexibilidad para Incorporar mujeres trabajadoras que no siendo las
princlpales perceptoras de Iingresos de sus hogares, Igualmente necesitan apoyo
para su Insercidn laboral. Se aceptara hasta un 30% de mujeres trabajadoras no
jefas de hogar,

a) Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilldades famillares y es el principal sustento econdémico del hogar,
Se incluird ademas, a las mujeres que estdn en la condicidn de Trabajadora
Jefa de Nucleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interlor
de un hogar que tlene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte
econdmico mantiene cargas famillares de su ndclea).

. b) Mujer Trabajadora No Jefa de hogar

" 5e entlende por mujer trabajadera no jefa de hogar a la mujer que vive en
un hogar donde exlste un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella
genera Ingresos, o neceslta generar Ingresos. No es la que hace el mayor
aporte economico, sin embargo aporta © tlene la necesidad de aportar
economicamente al hogar, En esta categoria no se Incluye a las jefas de
nucleo, responsables de su grupo familiar.

H CALIZACION TERRIT

La entidad ejecutora Implementard el modelo de Intervencidén en el territorio
correspondlente en la comuna de La Relna, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SERNAM en las Orientaclones Técnicas 2014 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Cornunal presentado por la entidad
ejecutara y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el Ministerio de
‘Salud, FOSIS, Ministerio de Educacién, INTEGRA, JUNJI, DIBAM vy la Direccién del
Trabajo, la oferta programatica que comprende el Programa.

10el puntaje equivalente a 1o que determine el Instrumento de focallzacidn soclal vigente. En la Ficha actual aste
puntaje corresponde a 13.484

? 51 uma muler no tloene Ficha, el equipo PMTIH en la cormuna debe derlvar el caso al departamento Soclal del
municipio y reallzar las gestlones para kb agllizaclén del proceso,

? para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicllio, debe considerar disponlbllidad de
cupos y difleuitad en el acceso a clertos componentes como fondos munlcipales, atencldn odontoléglea, ete,



a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto Comunal 2014.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2014 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a.4 Generar las condiclones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacién del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus
componentes y linea de acclén programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestién Intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucién del modelo de intervencién.

a.6 Procurar Instanclas a nivel naclonal de coordinacién pldblico - privade para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa,

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de Implementacidn y gestién del proyecto para
la ejecucidén del programa. Esta evaluaclén se realizara semestralmente, tentendo
como insumos los Informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de supervisiéon realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del Programa.

a.8 Proveer materlales de difusién para que la Municlpalidad promueva el Programa
entre |as potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto
a las disponlbllidades presupuestarias del Serviclo,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanclamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta y total anual de
$13.313.000.- (Trece millones treclentos trece mil pesos), la que se desglosa de |a
sigulente forma:

Aporte
Cta, item SERNAM
(Gastos en Personal
10 | Administrativo 50
(zastos en Personal
20 | Operacional £10.500.000
Gastos en
30| Adminlstraclén $0
40 | Gastos Operacionales %£470.000
Transferenclas
50 | Beneflclarlos/as %$2.243.000
60 | Gastos de Inversién %0
Totales $£13.313.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuestc en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma Indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los sigulentes requisitos:

= Resolucién Aprobatoria del presente Convenlo totalmente tramitada
» Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Teécnica
respectiva.

« No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAM por proyectos ejecutados el afio 2013, asi como, la
aprobacién de rendiclones de cuentas correspondlentes a proyectos
ejecutados en el afio 2012,



b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de
la Republica y al Manua! de Rendiclones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el sequimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevaréd a cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Reglonal de SERNAM, en conformidad al
Manual de Rendiclones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y Hneamlentos técnicos especificos establecidos en las “Qrientaciones
Técnlcas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” y “Proyecto Comunal
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014",

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, conforme a |o astablecldo en las
Orientaciones Técnicas 2014 del Programa y entregarlo a la Direccién Reglonal
Metropolitana de SERNAM a mas tardar et dia 31 de Diclembre de 2013, por
medio digital u otra via idédnea, sin perjuicio de que en casos justificados,
podrd prorrogarse el plazo de entrega los dlez primeros dias (corridos) del
mes de enero de 2014.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo
de 7 dias hablles mediante oficio y/o correo electronico, los cuales deberan ser
subsanados dentro de los 5 dias hablles siguientes desde {a naotificacion, madiante
misma via.

a.3 No obstante los componentes del Programa establecidos en las Orientaciones vy
Proyecto Comunal, la entidad ejecutora podra Incorporar otras acciones o
actividades, que sean de necesldad de las mujeres y que estén en coherencia con
los objetlvos del Programa.

a.4 Realizar acciones de coordinaclén y fortalecimlento con representantes de las
redes instituclonales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucién y
desarrollo del Programa. La Entidad Ejecutora debera generar al menos 2 acuerdos
concretos con personas naturales o juridicas de carécter pabllce o privado que
slgnifiquen potenciar la ejecuclén del programa, en tanto aumentar la Insercion
laboral o el emprendimiento de las mujeras participantes. Los acuerdos deberdn
constar en un Instrumento Idéneo que de fe de los mismos.

a.5 Generar las condiclones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en
el medlano plazo, a las politicas soclo laborales de la Munlcipalidad, como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los
instrumentos de planificaclén, gestlén y presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd Informar trimestralmente a partir del mes de marzo
de 2014, a la Direcclén Reglonal, sobre el desarrollo del Programa en [a ¢omuna
mediante Informes cualltatlvos y cuantitatlivos, de acuerdo al formato de Informe
trimestral Iincluide en el Manual de Supervision y Asesoria PMTIH, que forma parte
del marco regulatorio del presente convenio.

La Direccién Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la
recepclon de los Informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seradn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hablles para subsanarlas, contado desde la notificaclon por oficio de la Diregecidn
Regional,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS



b.1 La Entidad Ejecutora, para e! buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenlo se obliga a destinar aportes proplos, tanto en dinero como en
bienes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal 2014.

b.2 La Municipalldad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta y total anual de $ 14.772.872.-
(Catorce millones setecientos setenta y siete mil achocientos setenta y dos pesos),
la que se desglosa de la sigulente forma:

Aporte Municlpal
Recurso Rec.
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0 %0
Gastos en Personal
20 [ Oparacional +3.627.872 %0
Gastos en
30 | Administracldn $100.000| %6.500.000
40 | Gastos Operacionales £1.050.000| %1.500.000
Transferencias
50 | Benaflciarlos/as 42.000.000 %0
60 | Gastos de Inversion %0 %0
Totales %£6.777.872.- | $8.000.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub item, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, menclonado en la
CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamlento necesarlo minimo para la
atencidn de las mujeres y la correcta implementacién del Prograrma, conforme lo
sefialado en las Qrientaclones Técnlcas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calldad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencla a las
actividades de capacitacldn, seguimiento y evaluacién que reallce SERNAM, entre las
cuales se conslderan los Encuentros Zonales de Evaluaclén de Coordinadoras/es
Comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comunales
y regionales del programa, u otras actlvidades relevantes, ya sea en su regién o en
otra que se estime pertinente,

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piublicos, segun lo estipula la ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.8 Certificar la recepclén de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccidn Reglonal, dentro de los clnco dias habiles sigulentes a la
fecha de su recepcidn,

b.9 La Entldad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidoes, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resoluclén N° 759 de la Contraloria
General de la Repiblica del aiio 2003, que fiJa las normas de Procedimlento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo gque sea
pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus
modificaciones.



b.10 En atencion a dicha normatlva, la Entidad Ejecutora estard obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de 10s cinco primeros dias habiles
del mes siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han Invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula septima del
presente Instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial
de los fondos disponibles, el monto recibldo en el mes, los egresos realizados v la
cantidad que queda para el mes sigulente, adjuntando toda la documentacién de
respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en
SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del
gasto del aporte SERNAM de manera Itemizada y mensual, {a cual serd utillzada
para verlficar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
prayecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diclembre la rendicidon de cuentas
deberd antlciparse, slendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diclembre de 2014,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entldad ejecutora no haya
uttlizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidén al 31 de
diclemmbre de 2014, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

"

TAVA; M M TRATIVOS D PART

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenlo, deberd realizarse con acuerdo de
las partes y en conformidad al sigulente procedimiento:

A.- Respecto a SERNAM:

A.1.- Sera obligatoria la modificacién del convenlo en aquellos casos que Impliquen
maodificaclones técnicas y presupuestarias que involucren un traspaso de fondos de
itern a item, en los siguientes términes:

a) Sollgitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Reglonal,

b) Revislén y aprobaclén de la solicltud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificaclén sea presupuestaria, requerlra
ademas revislén y aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢) Redacclén de la modificaclén de Convenlo por parte del/la Abogado/a
Reglonal.

d)} Firma de las partes,

e) Resoluclén aprobatoria de la autoridad regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el sigulente convenio, una
modificacién presupuestaria de un sub item a otro, se formallzard medlante la
respectiva solicitud de modIificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entldad Ejecutora a la Direccldn Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorlzaclédn mediante oflclo de la autoridad regienal.

B.- Respecto al Ejecutor:
B.%1. En el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor,
bastard con la Informacién formal de fa respectiva modificacién y en el dltimo caso,

la aprobacién por parte de SERNAM.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Tenlendo presente que SERNAM vy las Municipalldades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.),



ejercen acclones y cumplen sus objetivos en coordinaclén y/o mutua colaboracién
con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran de acuerdo en que las
acciones que reallzaran, dentro del marco de este convenio, tlenen por finalidad la
satlsfacclon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion,

En efecto, la Municlpalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente
con las funclenes que establece su Ley Qrganica, “Articulo 4: Las municipalidades,
en el mbito de su territorlo, podran desarrollar, directamente o con otros drganos
de fa Administracién del Estado, funciones relaclonadas con: d) La capacitacién, la
promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la iguaidad de
oportunidades entre hornbres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de
contratlsta que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en
los términos establecidos en la Ley N© 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargarda de ejecutar las obligaclones laborales que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencla. SERNAM no
tendra por el mismo motivo, ninguna relaclén contractual, fahoral ni previsional con
el personal que |a entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenlo, ¥y no
asumlra obligacién alguna derivada de 10s contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjulclo de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las
materlas objeto de este Convenlo, la supervision técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de la Unldad Técnica de este Serviclo Publico, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las
usuarias del Programa. Las partes acuerdan las sigulentes condiciones de trabajo y
proceso de contrataclén y desvinculacion de los Integrantes que componen el
equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Sl el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Siel equipo esti contratado en calidad de funcionarios/as municlpales:
b la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectlvo Estatuto
UM Adminlistrativo de Funclonarlos Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honaorarios, |la entidad ejecutora
asegurara a sus Integrantes los slgulentes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por
hasta 15 dias hablles, durante la ejecucldn del Convenlo

- Feriado Legal de 15 dias habiles, al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando que
dentro de los objetivos y funclones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la maternldad para la socledad,
velande por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempefia bajo la modalldad de contratacidon a honorarios durante
la vigencla del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financlamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad

de salud correspondiente, sin que pueda Imputarse como gasto a este canvenlo. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financlade por SERNAM, medlante un
aumento de recursos para la ejecuclén de! Programa, siempre que: 1) Exista
disponibllidad presupuestaria para ello y 2) Que las funclones que cumpla la
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuldad en la
ejecucion del programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica de
SERNAM).



- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del
profeslonal, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacldn exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohiblda la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acclones de promocidn politica, rellglosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Remuneracion liquida de acuerdo a Qrientaciones Técnicas 2014.

Cabe hacer presente la necesldad de que las entidades ejecutoras incentiven la
cotizaclon Individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
estableclido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnlco deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectlvas Orlentaclones Técnlcas
2014, por lo que a fIn de supervisar al efectivo cumplimlento de esta obligacidn, la
desvinculacion, seleccion, contrataclén y reemplazo del personal, deberd
reallzarse con la previa conformidad de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de
tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello,

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constitulrd un comité de selecclén. Dicho comité
estard formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en
lgual proporcidn. En esta Instancla se llamard a un concurso en un plazo no
superlor a 5 dias hébiles desde la vacancia del cargo, con las sigulentes etapas:

1¢ Llamado publico para presentacién de antecedentes (curriculo vitae;
antecedentes que avalen su experiencla o conocimientos; Certificado de
Antecedentes, etc.).

2% Andllsis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los
mas Idéneos, que califiguen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profeslanales.

4° Formaclén de una terna con los tres postulantes mas Idéneos y competentes
para el cargo. De dicha terna la comisidén, selecclonard de comdn acuerdo a
uno/a de los/as profesionales.

8° Concluldo el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisidn,

La contratacién de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento
antes Indicado, permitird a la Direccién Reglonal rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepte de remuneracién a la persona
contratada en esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la
entidad efecutora,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareclentes convienen gue, ante el evento que el equipo requlera la
presencla de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
Instituclén Ejecutora se compromete a otorgar las facllidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direcclén Regional respectlva, la que evaluard su rechazo o
aprohacidn, decisién que serd comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO F110

La entidad ejecutora deberd confecclonar y mantener en sus dependenclas, durante
toda la vigencla del convenio, un Inventarlo actuallzado de todos los bienes muebles
adqulridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucidén del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.



En caso que cualqulera de los blenes mencionados en el parrafo anterlor se
deteriore o dafle y no sea susceptible de reparacidon, se encuentre obsoleto para el
fin que fue aportado o adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacién de la Direccidn Regional Informando formalmente la causa del mismo.
Respecto de aquellos bienes que hayan sido extraviados, hurtados o robados, serd
requisito adiclonal realizar las gestlones judiciales correspondientes. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM,

Para el evento de que el presente convenlo termine anticipadamente, sea que este
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que
la entidad ejecutora no continde con la adminlstracién, e Independiente de la causa
que lo motive, las partes convienen que fos "bienes fijos" que define el manual de
rendicion de cuentas, seccién definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que
asuma la ejecuclon del Programa o, a la Direccién Reglonal de SERNAM, en caso que
no se haya determinado una nueva antidad ejecutora. En este ditimo caso los
bienes deberin Incorporarse al inventario de la Direccidén Reglonal.

Asimlsmo, durante toda la vigencla del convenio, la entldad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos
y en ningln caso podrd cauclonar obligaciones proplas de terceros con los mismos
blenes. El incumplimiento de esta obligaclén, y en el evento de que cualquiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notiflque cualquler tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, Impetradas por terceros ajenos a este
convenlo, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente convenlo,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervenclén, como las flchas de las mujeres participantes y
todos los documentos publlcos concernlentes al programa, dando cumplimlento a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de
los darios (Articuloll),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los
milsmes, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demés datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacién que no cesa por haber termlnado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utllizarse solo para los fines para los cuales hubleren
sldo recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes
accesibles al publico (articulo 9).

6. DIFUSION

Serd obligaclén de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de ¢comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa
objeto del presente Convenio y los beneficlos que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de
la Mujer, y que sélo su ejecucidn o Implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimlsmo, sera obllgacién de la Entldad Ejecutora comunicar a las eventuales
particlpantes los obfetlvos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad,

El ejecutor, ademads, en cualguler actividad que reallce en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard obligado a utllizar la imagen corporativa del
SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Naclonal de la Mujer que se anexa a este Instrumento. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo



o parte utllice la mencionada Imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica de! SERNAM. No obstante, en ambos ¢asos, deberd previamente
Informar y contar con la aprobaclén de la respectiva Direccidn Reglonal.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de la ejecucldn del presente convenlo, y en un lugar visible, a Io
menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del
Programa,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenlo, en
caso que la Entldad Ejecutora Incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Pragrama.

Este Incumplimiento grave sera calificado por la Direccidén Reglonal del SERNAM,
previo Informe emitido por la Unidad Técnlca correspondiente,

Para los efectos de mantener informada a la Minlstra Directora y a la Encargada
Naclonal del Programa de esta decisidn, se les informard 45 dias corridos anterlores
al término de la vigencia de! Convenlo respectivo, via memo, y adjuntando los
antecedentes que la respaldan.

El término deberd ser notlficado al ejecutor a través de Oficio de la Dlrectora
Regional con a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de S dias hablles contados desde la recepcién
del Oficio que informa el térming, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, qulen respondera dentro del plazo
de 10 dias hablles, contados desde {a recepcidn del Oficlo de descargos.

Una vez notlficado, por Oficlo de fa Directora Reglonal del SERNAM, la decislén
definitiva que pone término al convenlo, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo
de 30 dias corrldos para efectos de la respectiva certificaclon del gasto y restitucion
de los fondos asighados no utillzados nl comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimlento a los procedimientos de rendiclién de cuentas
establecldos en el presente instrumento.

Si la Entldad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes
de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio
dirigido a la Directora Reglonal, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion,
deblendo restituir la totalidad de los fondes asignades no utllizados ni rendidos, a la
fecha en que se pone término anticlpado al Proyecto, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente Insttumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenlo entrard en vigencia, a partlr de su suscripcién por ambas
partes, slempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y regirad hasta el 31 de diclembre de 2014.

El Servicio Naclonal de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente
convenlo cumpliendo los sigulentes requlsitos:
Evaluacién favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién
Reglonal.
Manifestacidn de conformlidad en la renovaclén, medlante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

r

v r UNIDADES TECNICA



La contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la
Encargada{o) del Area Mujer y Trabajo del nivel Reglonal, o de la persona que ésta
deslgne,

El/ta Jefe/a del Depto. de Fomento productivo, o en su efecto, de la Oficina de
Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad, serd la persona encargada de la
correcta elecucidn del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenlo, la
Unidad Técnica Municipal. En caso de no existlr dicha drea de coordinacién, el
proyecto deberd ser llevado a cabo por la Direcclén o Departamento de Desarrollo
Soclal ¢ Comunitarie de la Municipalidad, u otra Instancla con capacidad de
coardinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto
sea la promocidn y desarrollo del empleo y @l trabajo en la comuna.

LA ECIMA: DOM

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurlsdlccidn de sus Tribunales de Justicla.

AUSULA D IMERA: 3N Y FIRM

El presente Convenlo se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSQONERIAS

La calldad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de Ia
Direccién Regional Metropolitana, de dofia Yenniffer Abuhadba Jiménez consta
__de Resoluclén N° 108 de fecha 22 de abril de 2013 y su facultad para suscribir el
| 'presente Instrumento consta de Resolucién Exenta N® 629 de 2013, ambas del
. ‘Serviclo Naclonal de la Mujer.

" La personeria del Alcalde don Raul Donckaster Fernandez para representar a fa I.
" Municipalidad de La Reina, consta en Sentencia de Proclamacién del Segundo
i Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 19 de Noviembre de 2012

YENNIFFER ABUHADBA JIMENEZ / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER / REGION METROPOLITANA / RAUL DONCKASTER
FERNANDEZ / ALCALDE / I.MUNICIPALIDAD DE LA REINA

RESUELVO;

1°~ APRUEBESE Convenlo de Continuidad, Ejecuclon y Transferencia, suscrito con fecha 31
de Diciembre de 2013 cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion Exenta, as|
como los documentos que se anexan y que se entienden por aste acto ingorporado a ella, entre
el Servicio Nacional de la Mujer, Regién Metropolitana de Santiage y fa Municipalidad de La
Reina, en el marco del programa "Muler Trabajadora y Jefa de Hogar” del drea Mujer y Trabajo,
para el afio 2014,

2°.- IMPUTESE el gasto que involucra la efecucion del convenio al programa 03 subtitulo 24,
Item 03, asignacién 325 del presupuesto del Servicio Nacional de Ia Mujer, correspondiente al
afo 2014,

3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y gue se aprueba por este acto
administrativo.



4° PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de ia Ley
N° 20.285

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DFE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA REINA"

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

En Santlago, & 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°©
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Reglonal Metropolitana representada por su Directora Regional dofia Yenniffer Abuhadba
Jiménez, cédula de identidad N° 14,334,474-6 ambos con domicillo en calle Villavicencio N°
346 comuna de Santlago, en adelante el *SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de La Reina, en adelante, “al Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.070,600-8, representada por su Alcalde don Raidl Donckaster
Fernandez, Cédula nacional de ldentidad N° 6,348.820-8, ambos con domicilio en Avenida
Larrain N° 9925, comuna de La Relna, se celebra el siguiente convenio de ejecucién;

PRIM i DENT

El Servicio Naciona! de la Mujer, es el organismo plblico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicidén de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, soclal, econdmico y cultural del pais.

Entre sus funclones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitarlo de las mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad;
coardinar con organismos publicos y privades, los programas, acclones y otras medidas que
se orienten al curmnplimiento de los objetivos del Servicle: y la de celebrar con ellos contratos
y/o convenlos para ejecutar proyectos o acclones de interés comdn.

En el marco de las competencias Institucionales, el SERNAM estd Implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa” o
“"PMTIH", a través del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2013 el Programa
se ejecutd en 217 municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar tiene como objetivo general, contribuir a la
insercién laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para superar las
principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo, focalizandose en
mujeres trabajadoras jefas de hogar o segundas pereeptoras de ingreso de los hogares mas
vulnerables del pais.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la Municlpalidad
es una corperacién auténoma de derecho publico con personallidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de fa respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, ¢n el émbito de su territorio, podran
desarrolfar, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones
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re!cloadas con: d) La capacitacion, fa promocion del empleo y el fornento productivo; k)
La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2013 la 1. Municipalldad de La Reina, fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su Implementacién, las
partes han decidldo continuar ejecutando el programa durante e! afio 2014, a través de un
nuevo convenio de colaboracion y transferencla, atendido que el nivel de cumplimiento fue
favorable y que existe voluntad de ambas, hecho que da cuenta oflcio N°846 de fecha 23 de
Diciembre 2013 y de ordinario de respuesta N° 1600/01 del afio 2014 de parte de la 1.
Municlpalidad de La Reina manifestando interés en continuar con la ejecuctén del programa
durante el presente ana

A SEGUNDA; EGULAT

La ejecucién del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucidén y Transferencla Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar.

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014

- Anexos (Manual de Rendiclones de Cuenta de SERNAM, Manual de Activo Fijo de
SERNAM y Manual de Norma Grafica, Manual de Supervision y Asesoria PMTIH).

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales que el Incumplimiento de alguneo de elios puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7,

LAUSULA T . TO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atrlbuclones,
objetivos y metas, manifiestan !a Intencldn de otorgarse mutua colaboraclén en la
administraclon e implementacién det Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014, en
orden a favorecer el mejoramiento de ta empleabllidad e Insercién laboral y emprendimiento
de la mujeres trabajadoras y jefas de hogar.

ULA H v
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la Inserclén laboral de calldad de las mujeres, entregando herramlentas para
enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Habllitar laboralmente con perspectiva de género a las mujeres a través de un proceso
reflexivo y participativo en el que se funden clementos Internos de auto-diagnostico
(Intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas personales objetivas (escolaridad,
capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado local), y articulacién de oferta
disponibie,

b) Construir con cada una de las partictpantes, una trayectorta o itinerario personalizado,
de prestaciones y acclones disefiadas para aumentar las posibilidades de Insercién
laboral,

€) Coordinar y gestlonar acclones con Instituciones plblicas vy privadas, para la entrega de
prestaclones orientadas al desarrollo de capacidades y habilidades de las mujares
participantes, que le permitan insertarse en majores condiciones al mercado laboral




CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa trabaja con mujeres que cumplan los sigulentes requisitos de Ingreso:

- Mujer entre 18 y 65 ahfios de edad.

- Tener responsabllidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente),

- Estar dentro de los tres primeros quintlles de vulnerabilidad de acuerdo a Ficha de
Proteccidn Sociat-2.

- Que no se encuentren particlpando o Inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
PRODEMU.,

- No haber sido usuaria del PMTIH en los dltimos 3 afios.

- Vivir en la comuna donde se implemente el Programa®.

Si blen el foco esta puesto en las mujeres trabajadoras jefas de hogar, existen criterios de
flexibilidad para Incorporar mujeres trabajadoras que no slendo las principales perceptoras
de ingresos de sus hogares, Igualmente necesitan apoyo para su insercién laboral, Se
aceptara hasta un 30% de mujeres trabajadoras no jefas de hogar.

a) Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tlene
responsabilidades familiares y es el principal sustente econdmico del hogar. Se
incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de
Nicleo Secundario (mujer econdmicarmente activa que vive al interior de un hogar
que tlene un jefe o jefa distintc a ella, pero con su aporte econdmico mantlene cargas
famillares de su nicleo).

b) Mujer Trabajadora No Jefa de hogar
Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar
donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera Ingresos, o
necesita generar Ingresos. No es la que hace el mayor aporte econdmico, sin
embargo aporta o tiene la necesidad de aportar econémicamente al hogar. En esta
categoria no se In¢luye a las jefas de nicleo, responsables da su grupo famillar.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entldad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio correspondiente
en la comuna de La Reina, en forma Integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orlentaclones Técnicas 2014 y en conformidad a lo establecldo en el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

* - L)

L i COMPROM NI1C YF EROS D TES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, al Ministerio de Salud,

FOSIS, Ministerlo de Educacién, INTEGRA, JUNJI, DIBAM y la Direccién del Trabajo, la oferta
programatica que comprende el Programa.

' 0 el puntaje equivalente a lo que determine el instrumento de tocallzacidn sacial vigente, En la Ficha actual este puntajo
carresponde a 13.484

sl una Mmujer no tlene Ficha, el equipa #PMTIH en la comuna debe derivar el caso al departamento Social del munleiplo y reallzar
las gestlones para la agillsacidn del proceso.

3
Para mujeres gue requleran particlpar en una comuna distinta a su domigllle, debe considerar disponibilldad de cupos y
dificultad en el acceso a clertos companentes como fondos municipales, atencldn odontologica, ote,




a.2  Asesorar y supervisar tecnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las acclones y metas previstas en el Proyecto Comunal 2014,

a.3 Aprobar el Proyecto Cormunal 2014 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipe comunal, responsable de la
implementacion del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus componentes Y
linea de accién programadtica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestlon intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del maodelo de intervencidn,

a.6 Procurar Instanclas a nivel naclonal de coordinacién pablico - privado para aumentar las
oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

a.7 Supervisar y evaluar el procese de Implementacidon y gestidn del proyecto para la
ejecuclén del programa. Esta evaluacién se reallzard semestralmente, teniendo como
Insumos los informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisidn reallzados por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del Programa,

a.8 Proveer materlales de difusion para que la Municipalldad promueva el Programa entre
las potencliales particlpantes, y ante la comunidad en general, siempre sujetoc a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanclamiento de la gestién,
administraclén e Implementacién del proyecto, la suma bruta y total anual de
$13.313.000.- (Trece millones treclentos trece mll pesos), la que se desglosa de la
slgulente farma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 { Administrative %0
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.500.000
Gastos en
30 | Administracidn %0
40 | Gastos Operacionales £470.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $2.343.000
60 | Gastos de Inversidn %0
Totales _1%13.313.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas de! Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a ia entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimlento de los sigulentes requisitos:

. Resolucié'n Aprobatoria de!l presente Convenlo totalmente tramitada
= Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,




« No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM
por proyectos ejecutados el afio 2013, asi como, la aprobacidn de rendiciones
de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2012,

b.4 SERNAM, acorde a la Resoluciéon 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Replblica y al Manua! de Rendiclones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalldad de supervisar la correcta ejocucidén del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a del respectivo
Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de SERNAM, en
confarmidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente ¢onvenlo, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir ¢con las objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar' y “Proyecto Comunal Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hagar 2014",

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, conforme a lo establecido en las
Orlentaclones Técnicas 2014 del Programa y entregarlo a la Direccibén Regional Metropolitana
de SERNAM a mas tardar el dia 31 de Diciembre de 2013, por medlo digital u otra via
idénea, sin perjuicio de que en casos justificados, podrad prorrogarse el plazo de
entrega los diez primeros dias (corridos) del mes de enero de 2014,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 7
dias habiles mediante oficio y/o correo electrdnico, los cuales deberdn ser subsanados dentro
de los 5 dias habiles siguientes desde la notificacidon, mediante misma via.

a.3 No obstante los compeonentes del Programa establecidos en las Orlentaclones y Proyecto
Comunal, la entldad ejecutora podrd incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa.

a.4 Realizar acclones de coordinaclén y fortalecimiento con representantes de las redes
Institucionales de apoyo local colaboradeoras en la implementacidn, ejecucidn y desarrollo de!
Programa. La Entidad Ejecutora deberd generar al menos 2 acuerdos concretos con personas
naturales o juridlcas de cardcter publico o privado que signiflquen potenciar la ejecucidn del
programa, en tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de las mujeres
particlpantes. Los acuerdos deberan constar en un Instrumente idéneo que de fe de los
mismaos.

a.5 Generar las condlclones necesarlas tendientes a Ir incorporanda al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
prioritarla en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los Instrumentos de
planificacién, gestidn v presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd Informar trimestralmente a partir del mes de marzo de
2014, a la Direccion Regional, sobre el desarrollo del Programa en la comuna mediante
informes cualitativos y cuantitatives, de acuerdo al formato de informe trimestral incluido en
el Manual de Supervisién y Asesoria PMTIH, que forma parte del marco regulatorlo del
presente convenio,

La Direccién Reglonal de SERNAM tendra el término de 10 dias hablles desde |a recepcion de
los informes, para hacer las observaclornes que estime pertinentes, las que serdn
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd ¢l término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacién por oficlo de la Direccién Regional.




b) COMPROMISOS

b.1 La Entidad Efecutora, para el buen funcionamlento del Programa, madiante el presente
convenio se obliga a destinar aportes proplos, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto

Comunal 2014,

h.2 La Municipalidad,

de la slquiente forma:

FINANCIEROS

se compramete a destinar para
Implementacién del Programa, la suma bruta y total anual de $ 14.777.872.- {Catorce
millones setecientos setenta y slete mil ochocientos setenta y dos pesos), la que se desglosa

la gestion, administracién e

Aporte Municlpal

] Recurso Rec.
Cta. Item Rinero Valorizado

(zastos en Paersgnal

10 | Administrativo %0 S0
Gastos en Personal

20 | Operacional %£3.627.872 $0
Gastos en

20 | Administracion $100.000| %6.500.000

40 : Gastos Operacionales _$1.050.000| %$1.500.000
Transferencias

50 | Beneficlarios/as £2.000.000 $0

60 | Gastos de Inversién £0 %0
Totales $6.777.872.- | $8.000.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub itermn, en el Plan de Cuentas dal
Proyecto Comunal Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA

Ne2 {etra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superlor al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje

restante ser enterade a través de recursos valorizados.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las mujeres y la correcta implementacién del Programa, conforme lo sefialado en las

Orientaclones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora vy Jefa de Hogar.,

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencla a las actividades de
capacltacién, seguimiento y evaluacién que reallce SERNAM, entre las cuales se consideran
les Encuentros Zonales de Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales, reuniones de
capacltacién en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras

actividades relevantes, ya sea en su regldn o en otra que se estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de

recibir ta transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.8 Certificar la recepcién de los recursos lransferidos por SERNAM, 3 travées del
la entidad ejecutora correspondlente,

comprobante de

remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hablles slguientes a la focha de
su recepcién.

ingresos  municipales o de




b.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimlento a lo sefialado en la Resolucion N¢ 759 de la Contraloria General de la
Repdblica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades puUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaclones.

b.10 En atencién a dicha normativa, {a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
cormprormetidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), Indicando a lo menos, ol saldo inigial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacldn de respaldo, tanto el Informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd ingorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera Itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En @l caso del gasto ejecutado en el mes de diclembre la rendicién de ¢uentas deberd
anticiparse, slendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014,

b.12 Los recurses transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
al proyecto o no haya comprometide su gasto o Inversion al 31 de diciembre de 2014,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normatlva pertinente, y no podran sar
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROM DMINISTRATIVOS DE LAS P

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventua!l modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
y en conformidad al sigulente procedimicnto:

A.- Respecto a SERNAM:

A.1.~ Serd obligatoria la modificactdn del convenio en aquellos casos que impliquen
modificaciones técnicas y presupuestarias que Involucren un traspaso de fondos de item a
itern, en los sigulentes términos;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
corraspandlente dirigida a la Directora Reglonal,

b) Revislén y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la modificacidn sea presupucstaria, requerird ademas revisidn y
aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas,

¢) Redaccldn de la modificacién de Convenlo por parte del/la Abogado/a Reglonal.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la autoridad regional,

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el sigulente convenio, una modificacion
presupuestarla de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modIficacidon al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizaclén
mediante oficlo de la auteridad regional,

B.- Respecto al Eiecutor:

B.1. En el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor, bastara con la
informacion formal de la respectiva modificacién y en el dltimo caso, la aprobacién por parte
de SERNAM,




2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que Ips
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acclones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran de acuerdo en que las acclones que realizardn,
dentro del marco de este convenlo, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad
colectiva, Incluldas en sus respectivos ambitos de acclén.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funclones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las munlicipalidades, en el dmbito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la prormocion del empleg y al
fornento productivo;, k) La promocién de la lgualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”

En ase contexto, [a entldad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que
preste un serviclo o ejecute una obra, empresa o facna “afena”, an los términos establecidas
en la Lay NO 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutar [as obligaclones laborales que por este convaenio e corresponden, por su cuenta
y riesgo y con personal de su dependencla. SERNAM no tendra por el mismo motivo,
ninguna relacidn contractual, laboral nl previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derlvada de los
contratos que celebre con dicho objete.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experlencla de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a carge de
la Unidad Técnlca de este Serviclo Publico, asi ¢con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atenclén adecuada a las usuarlas del Programa. Las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabalo v procese de contrataclén vy desvinculaclén de
los Integrantes que componen el equlpa:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Sl el equlpo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la
aentidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de
Funclonarios Munliclipales,

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los slgulentes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio

- Ferlado Legal de 15 dias habiles, al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licenclas de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetlvos y funciones del SERNAM se encuentra ol “formentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamenta! de la maternidad para la socledad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del 4mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarlos durante la vigencia del convenlo, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad




de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenlo. Sin
perjulclo de ello, el reemplazo podria ser financiade por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la ejecuclon del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funclones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuldad en la ejecucidon del programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM).

- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gqueda expresamente prohibida la
particlpacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acclones de
promoctén politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programdtica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobaclén,

- Remuneracién liquida de acuerdo a Orientaciones Técnicas 2014.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras Incentiven la cotizaclin
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orlentaclones Tacnicas 2014, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculaclén, seleccién,
contratacién y reemplazo del personal, deberd reallzarse con la previa conformidad de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberdan ser acordadas con SERNAM, con el ohbjeto de tener
conocimiento de las razones administratlvas y técnlcas para ello.

- Para cualquler contratacién de un miembro del equipo ya sea en calldad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccion, Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, an igual propaorclon. En esta
instancla se llamara a un concurst en un plaze no superior a 5 dias hablles desde la
vacancla del ¢argo, ¢on las sigulentes etapas;

1° Llamado pabllco para presentacion de antecedentes (curricuio vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conoclmientos: Certificado de Antecedentes, etc.).

2° Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los mas
iddneos, que callflquen para la etapa de entravista.

3° Entrevista por parte de la comislén a los profesionales,

4° Formaclén de una terna con los tres postulantes mas iddneos y competentes para el
cargo, De dicha terna la comisién, seleccionara de comln acuerdo a uno/a de los/as
profeslonales,

5° Concluldo el proceso, se contratara a la persona selecclonada por la comisidn.

La contrataclén de un Integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
Indicado, permitird a la Direccidn Regional rechazar las rendiclones de cuentas que incluyan
fos montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requlera la presencla
de alumnos/as en practica profesional para la ejecuclén del Programa, la Institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa.




Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que sera
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FI1O

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependenclas, durante toda la
vigencia del convenig, un Inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucldn del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas da SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de las blenes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ ho sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa aprobacién de la Direccién
Regional Informando formalmente la causa del mismo. Respecto de aquellos blenes gque
hayan sido extraviados, hurtados o robados, serd requisito adiclonal reallzar las gestlones
judiclales correspondlientes. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos
gue le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se

produzca en forma wnilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad

ejecutora no continde con la adminlstracidn, e independiente de la causa que lo motlve, las

partes convienen que los "bilenes fijos” que deflne el manual de rendicion de cuentas,

seccién definiclones, deberdan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecuclon del

Programa o, a la Direcclén Reglonal de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
;;‘..:;f f!nueva entidad ejecutora. En este ditimo caso los blenes deberdn incorporarse al inventario
i de la Direccion Regional.

"

Asimismo, durante toda la vigencla del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o

~} restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los blenes fljos y en ningin caso

DN podréd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El Incumplimiento

-~ de esta obligacién, y en el evento de que cualgulera de dichos bienes sea objeto de embargo

o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por

terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a pener termino anticipado al
presente convenlo.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernlentes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencla, hacléndose responsable de los dafios (Articuloll).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
pravengan o hayan sido recolectados de fuentes no acceslbles al publico, como asimismeo
sabre los dermnds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).

Los datos personales deben utllizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recqlectados, salvo gque provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
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supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sélo
su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obllgacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales particlpantes
los objetlvos y alcances del Programa, con el fin de que este amplie su cobertura a toda la
comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualquler actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obllgado a utllizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaclones contenldas en el Manual de Normativa Graflca del Serviclo Nacional
de la Mujer que se anexa a este Instrumento. De la misma forma, todo material
confecclonado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utllice la menclonada imagen
corporativa, deber regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en
ambos casos, deberd previamente Informar y contar con la aprobacion de la respectiva
Direccién Reglonal.

Por dltimo, {a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucidn dael presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenlo, en caso
gue la Entldad Ejecutora Incurra en Incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marc¢o Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccidon Reglional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondlente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Naclonal del
Programa de esta decisién, se les Informara 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencla del Convenio respective, via memo, y adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficlo de la Directora Regional ¢con a
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hablles contados desde la recepcidn del Oficlo
que Informa el término, para formular y solleitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo da 10 dias hablles, contados
desde |la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificade, por Oficio de la Directora Reglonal del SERNAM, la decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicic de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas astablecidos en el presente instrumente,

5l la Entidad Ejecutora se desiste de contlnuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito medlante Oficlo dirigide a la
Directora Reglonal, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados nl rendides, a la fecha en que se pone
tédrmino anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento.
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8. VIGECIA DEL CONVENIO

El presente Convenlo entrarad en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
slampre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y reglra hasta el 31 de diciembre de 2014,

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenlo
cumpliendo 1os sigulentes requisitos:
Evaluacidn favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de {a Direccion Regional.
Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora,

r

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de la Encargada(o)
del Area Mujer y Trabajo del nivel Regional, ¢ de la persona que ésta designe.

El/la Jefe/a del Depto. de Fomento productivo, o en su efecto, de la Oficina de Desarrollo
Econémico Local de {a Municipalidad, serd la persona encargada de la correcta ejecucidn del
proyecto, slendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Téenica Municipal. En
caso de no existir dicha area de coordinacién, el proyecto deberd ser llevado a cabo por la
Direccién o Departamento de Desarrolla Soclal o Comunlitario de la Municlpalidad, u otra
instancla con capacldad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyao objeto sea la promocidn y desarrollo del empleo vy el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DéC!MA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicllio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccidn da sus Tribunates de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder dal SERNAM y otro en poder de la Entldad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién
Reglonal Metropolitana, de dofia Yenniffer Abuhadba Jiménez consta de Resoluclén NO
108 de fecha 22 de abril de 2013 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resclucldén Exenta N? 629 de 2013, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Radl Donckaster Fernandex para representar a la I.
Municlpalidad de La Reina, consta en Sentencia de Proclamaclién del Segundo Tribunal
Electoral de la Regldn Metropolitana de fecha 19 de Noviembre de 2012

AUL DONCKASTER FERNANDEZ ).
ALCALDE '
I.MUNICIPALIDAD DE LA REINA
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