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DECRETO N2 2.256.-

LA REINA, 30 DE DICIEMBRE DE 2016

VISTOS: Memorandum N2 1399, de fecha 23 de
Diciembre de 2016, de la Direccidn de Administracion y Finanzas, que solicita Decreto Alcaldicio
para aprobacién del Reglamento de Concursos Publicos para la Municipalidad de la Reina; Ley N2
20.922, que modifica la Ley N2 18.883, sobre Estatuto Administrativo para-los Funcionarios
Municipales; el conforme del Administrador Municipal; Decreto Alcaldicio N2 2.111, de 9 de
Diciembre de 2016, sobre delegacién de firma; y en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 20 y 63, de la Ley N2 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. APRUEBASE el “Reglamento de Concursos
Publicos para la Municipalidad de La Reina”, en los términos y condiciones sefialados en su
texto, que adjunto al presente decreto, se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL ALCALDE

CABRERA
CIPAL
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER
CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
. MUNICIPALIDAD DE LA REINA.

El concurso publico, se define como un procedimiento técnico y objetivo, que establece la
evaluacion de los antecedentes de los postulantes y la aplicacién de diversos instrumentos de
seleccion, entre los que se cuentan pruebas, presentaciones y entrevistas. Dichos instrumentos
permitiran elegir a la persona mas idénea para el desempefo de un cargo vacante y su objetivo

bésico es proponer al alcalde, a los mejores candidatos, de acuerdo con un perfil predeterminado.

El presente Reglamento de Concursos Publicos, se hace en virtud de la Ley N° 18.883
“Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales” y sus modificaciones, introducidas por
el articulo 5° de la Ley N° 20.922. Que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo.

ARTICULO 1° EI presente Reglamento, tiene como objeto dictar las normas y procedimientos por
los que se regiran los concursos publicos (en adelante concursos), a que llame el Municipio, para
proveer los cargos vacantes en las diferentes plantas de personal de la Municipalidad. Dicho
concurso se efectuara de acuerdo con la normativa establecida en la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y sus modificaciones.

ARTICULO 2° El Concurso, sera preparado y realizado por un comité de seleccion, integrado en
este Municipio por: el director de Administracion y Finanzas, quien asesora al alcalde en la
administracién del personal de la municipalidad y la Junta Calificadora, con excepcion del
representante del personal, de conformidad al articulo 19 de la Ley N° 18.883. En caso de
ausencia o imposibilidad de alguno de los integrantes de dicho comité de seleccion, asumira en
este, el directivo que siga en el orden jerarquico. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de Calificaciones para el personal municipal, (Decreto Supremo del Ministerio del
Interior N° 1.228 de fecha 23 de septiembre de 1992 y N° 1.393 de fecha 30 de agosto de 1993).

ARTICULO 3° EI Comité de Seleccion, designard un Secretario, quién efectuara las
comunicaciones a los distintos municipios de la Regién Metropolitana; tramitara la publicacion del
aviso de concurso en un periddico de circulacién nacional, cuyo cumplimiento que establece la ley
N° 18.883, no podra mediar un lapso inferior a ocho dias, entre la publicacion en el periodico vy el
concurso mismo; ademas, recepcionara los antecedentes de los postulantes de cada concurso;
confeccionara las actas resumidas y evaluaciones; procesara la informacion requerida por el
Comité de Seleccion; citara a los preseleccionados; efectuara todas las comunicaciones que se

originen del proceso de seleccion y que el Comité le ordene.
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ARTICULO 4° Los antecedentes que debe presentar cada postulante al concurso son:

- Carta indicando el cargo al cual postulan.

- Curriculum vitae.

- Certificado de Nacimiento.

- Certificado de titulo o de estudios, segun sea el caso.

- Certificado que acredite experiencia laboral.

- Certificado de situacion militar.

- Certificados que acrediten cursos de capacitacion y/o de especializacion, afin con el cargo que
postula.

- Para los cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, deben adjuntar, fotocopia de
la licencia de conducir vigente a la clase que dispone la Ley N° 18.290, conforme a la
clasificacién del cargo que se esta llamando; y

- Declaracién jurada simple, que sefale: que no ha cesado en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente; o por medida
disciplinaria; no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse
inhabilitado por las causales del articulo 54, letras a), b) y c), de la ley N° 18.575, modificada por
lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria, de la ley N° 19.653, sobre probidad
administrativa.

- Ademas, para el ingreso a la Municipalidad, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
gue por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinario, salvo que hayan transcurrido més de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el titulo V, libro I, del Codigo Penal.-

- Los requisitos sefalados en las letras a), b) y d), deberan ser acreditados mediante documentos
o certificados oficiales auténticos.

- El requisito establecido en la letra c), se acreditard mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente.

- El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d), se acreditara mediante los t'tulos
conferidos en la calidad de profesional o técnico, seglin corresponda, de conformidad a las
normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

- El requisito fijado en la letra e), serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del cddigo

penal.
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- La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f), a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion, quién acreditard este hecho mediante simple
comunicacion.

- La cédula nacional de Identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga.
Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran acomparfiados al

decreto de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica.-

ARTICULO 5° El procedimiento de seleccion, se dividira en tres etapas:
La primera, consistira en la evaluacion de los tres primeros conceptos.
La segunda, en evaluacion psicoldgica efectuada por un profesional psicélogo, y

La tercera etapa consistira en una “entrevista personal’”.

La evaluacion de los antecedentes acompafados por los postulantes, mas la evaluacion
psicoldgica y la entrevista personal, todos sumados, tendran un puntaje total de 100 puntos, que se
distribuiran de la siguiente forma:

a) Estudios, con 20 puntos.

b) Cursos de formacion educacional y de capacitacion, con 10 puntos.
c¢) Experiencia laboral, con 25 puntos.

d) Evaluacion psicoldgica, con 25 puntos.

e) Entrevista personal, con 20 puntos.

ARTICULO 6° Los postulantes, que a juicio del Comité de Seleccion, retnen los requisitos
exigidos para el respectivo cargo vacante, y que hayan logrado en la primera etapa, un puntaje
minimo de 40 puntos, en los tres primeros conceptos: a) Estudios, b) Cursos de Formacion
Educacional y de Capacitacién y c) Experiencia Laboral, seran considerados postulantes idoneos
para el cargo a proveer; pasando a la segunda etapa que es la evaluacion Psicologica, que
alcanzando un puntaje minimo de 12 puntos, también serén considerados idoneos, para el cargo
que se esta llamando; pasando estos a la tercera etapa, que es la Entrevista Personal, dénde
también seran considerados idéneos para el cargo a proveer, aquellos concursantes que obtengan

un puntaje minimo de 10 puntos en este concepto.

ARTICULO 7° En casos calificados, el Comité de Seleccion, tomara pruebas o examenes de
oposicion a los postulantes, si procediere. Lo que debera quedar establecido previamente en las
bases con los debidos puntajes, ademas, de indicarlo en la publicacién del aviso correspondiente.

Con el fin de evaluar la idoneidad profesional y técnica de los candidatos.

e i e S e e e e A N S e S e s RS e S S S

3




ARTICULO 8° Constituiran elementos de apreciacion, en el examen de los antecedentes

personales de la primera etapa de evaluacion, los siguientes factores:

- Factor “A” Estudios, se evaluara el titulo profesional, titulo técnico, certificado de estudios y

licencia de conducir cuando proceda, afin con el cargo que se estéa llamando, seglin corresponda.

- Factor “B” Cursos de formacién educacional y de capacitacion, se evaluaran los estudios de
capacitacion y/o especializacién acreditados y en especial, aquellos cursos que hayan otorgado

conocimiento de la funcién municipal al concursante.

- Factor “C” Experiencia laboral, se evaluaran los antecedentes y certificados, que acrediten
desempefio laboral, en especial, los que digan relacién con experiencia municipal, administracién
publica y cometidos relacionados con el cargo al cual se esta llamando a concurso.

ARTICULO 9° Constituiran elementos de apreciacion y definicién en la prueba psicoldgica, los

siguientes factores:

- Factor “D” Evaluacion Psicoldgica, se aplicara una prueba psicoloégica de seleccion, que sera
evaluada por un profesional psicélogo laboral, aplicandolo a todos los concursantes que hayan

pasado la primera etapa de evaluacion, al ponderar los antecedentes.

ARTICULO 10° Constituiran elementos de apreciacion y definicion en la entrevista personal, los

siguientes factores:

- Factor “E” Entrevista Personal, se evaluara el desenvolvimiento, presentacion personal, expresion
oral, dominio del area profesional o laboral, iniciativa y capacidad de gestién de cada postulante,

frente al Comité de Seleccion.

- Los integrantes del Comité de Seleccién, evaluaran individualmente la entrevista personal con el
puntaje y los criterios establecidos, inmediatamente de terminada la entrevista; puntajes que se
promediaran con el fin de obtener el puntaje final en este factor, para cada uno de los

concursantes.

ARTICULO 11° Las ponderaciones a los factores sefialados en los articulos precedentes, como
los puntajes minimos, para ser considerado postulante idoneo en las tres etapas del concurso,
quedaran establecidas previamente en las bases del concurso, las que se confeccionaran para tal

efecto en cada concurso publico.

ARTICULO 12° Los antecedentes de todo postulante que no sea seleccionado, le seran devueltos

con su sola peticién, siempre que sean antecedentes originales de propiedad del postulante.
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ARTICULO 13° EI Secretario del Comité de Seleccion, levantard un acta, en la que solo se
senalarq el resultado del proceso, colocando a los postulantes seleccionados en orden

decreciente. Esta acta debera ser firmada por todos los miembros del Comité de Seleccion.

ARTICULO 14° EI Comité de Seleccion, propondra al alcalde, aquellos postulantes idéneos, que

hubieran obtenido los tres mejores puntajes en el cargo a proveer.

ARTICULO 15° EI alcalde, seleccionara a uno de los postulantes propuestos por el Comité de
Seleccion, con especial consideracién de los factores sefialados en el inciso segundo del articulo
16 de la ley N° 18.883, y notificara personalmente o por carta certificada al interesado, quién
debera manifestar su aceptacién del cargo y acompafar, siempre que no lo hubiere hecho antes,
en original, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso, dentro del plazo de tres dias.

Si no lo hiciere o se desistiera, el alcalde nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos.

ARTICULO 16° Una vez aceptado el cargo por parte del seleccionado, la Secretaria Municipal
dictara el correspondiente Decreto alcaldicio de nombramiento, como titular del cargo que ha sido
ganador, el que debe ser firmado por el alcalde y el secretario municipal, para posteriormente, ser
registrado en el SIAPER — RE, de la Contraloria General de la Republica.



