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IA REINA, Diciembra 14 de 1576,.=

: VISTO8: La necesidad de contar eon normas parma-
nantss que daterminen el visteoma de sanciones por los strabos s incsistencics
del personal; el proyacto de reglmmento confeccionsde por la Defensa Mimiecipai;
lo acordado en el Consajo Téenico Extraordinario de 5 de Diciembrg de 1976; lo
dispuesto en los Arts, 10, 11, 12, y 13 dal Decreto Ley N" 1,289,« -

DECRETO
IIIIIIFIIIIIS

' ﬁ DICTASE, el sigufente Reglamento sobre atrasos e
inasistencies del personal de la Municipalidad de la Reina: . ‘

PRIMERD : ¥l presente Reglomento de atrasos se aplicarf a loB funcionarfos de
SbEEEEEEE la I, Municipalidad de La Reina, cualesquiera ses &u categorfa, je-
rarqufs o funeilén, '

EEGUNDO Se entiende por remmeracifo, para los efectos de este Beglamentc,
——— todo emolumento que el funcionario tiene derecho a percibir en Su
carlcter de tal, independientemente da agual que tengas carficter da

' imponible o que los teugn s8lo en parte, : |

"

TERLCERQ Se sancionard los atrasos de 1os. funcionarics, gua excedan de una b

&EE5EEEE  Ta al mes, mediante el descuento fa la vemunaracifn respectiva del
ticmpo mo trabajado, en la planilla dal mes sigufents a aqual en qQu
se produzca la circunstancia que 1o autoriza o, a mis tardar, en la
del svhsiguiente. - !

-

CUARTO : ¥l efmputo de horas de atraso se realigarf a;unundo los minutos dia «
ermon zios de domora, estimfndose las horas complatas y desprecfandose loi
minutos después de efectuarse el é3mpute totai, X1 tiempo no trabge~

jado en un mes no debe Bumarse con el de otro mes.

QUINTO El descuento se efectunrf considarands que la remuneracifia corras =

Salel el poendiente a2 un dfa, medio dfa © uns hors de trabajo sers el cuccien
te quo se obtenga de’ dividir la remuneracién mensual por 30, 60 v
210, respectivamente, ;

LAs impesiciones y los _dascuancos‘ lkegales se calenlarfn sobre la to
R cire talidad de las remuneraciones que tengan ealided de imponibles o que

estén afactas a 1las deduccionas legales,

En las columnas de haberes de lasp planillss pe pagerdn las temuners-
SESESSSS  ciones totales que normalmentd percibe el afectndo, como 81 hubiere-
trabaojado su horario mensual completo, y los montos de lag deducedow
"nes se sumnrdn y e vaciarfn en una columa exelusivamente dos tinada
a Teintepros y ests sumn se considerard como un descusats nis para
determinar el 1fjuido a pagarse, oo :
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OCTAVO . @ XK1 descuento se afectuars a requerimiento escrito del Jafio 1nmad{ato

- — del funcionario,'o dal Jefe del Personal quién eses obligado. s i
Plir este deber de menara fiel y oportuns, \ gy

"El demmcio false serf sancionado en la formg.

safizlads en el Art, 144 del D,P,L, 338, Pstatuto Administrative . .
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NOVENO . i . Los atrobos se entenderfn como nfracciSm al debor da los funeios |
Eaeldcbs narios da desempetiar ol empleo an £orma permanante, y su reiteras
et6n, sin causa justificads sord ssmcionada por 1z Alcaldfa, pre= .

via investigacifn sumaria mediante moad{das disciplinarias qua pu_g

dan llagar mu 1a paticitn da renuncia, : I

i §
DECTMD H Iol atrasos qua-hayan dado motive a descusntos durante dos mases __
wemass 3 consecutivos o durante tres meses no consecutivos dentro del afin, .

sarfn conaidarados coms atrasos fnjustificados y reiterados, para {

. los afectos da lo sefalado en al artfculo precadeanta,

nncm m: Lz8 tnasistenciss injustificadss por trem o mfis dfas en ol mes

W podrén dar origen a une medida disciplicaria que puede llegar

FDO: CONFORME A SU ORIGINAL: RICARDO CONIRERAS RUEDA,Coronel de Carabineros
(R): ALCALDE:

pal.~

. hgsta 1s peticifn de remmeia, previo sumario administrative.

- s

nndtene,‘nm:queu y archfvesm,~ - ' ]

EDISON DEL BARRIO GUERREROQ, Abogado, Secrctario Abogado Hunici—
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