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LA REINA, Septiembre 29 de 2011

VISTOS: El Memorandum N° 347, de fecha 28
Septiembre de 2011, de la Direccién de Juridica; Reglamento Interno de Higiene y Seguridad —

Ilustre Municipalidad de La Reina; el conforme de la Administradora Municipal; y en uso de las

atribuciones que me confieren los articulos 20 y 63, de la Ley N° 18.695, Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad - Ilustre Municipalidad de La Reina, en los términos y condiciones sefialados en su texto

que adjunto al presente decreto, se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

———

*f\ <73 LUIS MONTT DUBOURNAIS
et b s ALCALDE
Crivs
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA REINA
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO:

La llustre Municipalidad de La Reina ha adecuado el presente REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD de conformidad a las normas legales vigentes.

El presente instrumento se dicta en cumplimiento de lo establecido en el Titulo ||
del Codigo del Trabajo, en el articulo N° 67 de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes
del trabajo y Enfermedades Profesionales y el Reglamento sobre Prevencion de
Riesgos (Decreto N° 40 del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, de fecha 11
de Febrero de 1969). El Articulo N° 67 ya mencionado establece que’las
empresas o entidades estaran obligados a mantener al dia los Reglamentos
Internos de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo y los trabajadores a
cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan”. Asimismo
esta misma disposicion agrega; “Los reglamentos deberan consultar la
aplicacién de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de
proteccion personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las
obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o
instrucciones sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.”

Cabe precisar que este Reglamento se referira especificamente a materias de
Higiene y Seguridad por cuanto en lo que respecta a Orden, el Municipio se rige
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.883 del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y suplementariamente se rige por el Codigo del
Trabajo. Con todo, la Administracién Municipal y sus funcionarios concuerdan en
la necesidad de trabajar unidos y en estrecha colaboracién en el cumplimiento de
la normativa laboral tendiente a mejorar y a aumentar la seguridad en el Municipio
y a prevenir los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales que pudieran
afectar a los funcionarios.

El presente reglamento de Higiene y Seguridad ha sido debidamente informado a
todos los funcionarios del Municipio, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N°
156 del Cédigo del Trabajo. A su vez | le sera entregado a cada funcionario una
copia y en la misma forma se le hara entrega a cada uno de los nuevos
funcionarios que contrate el Municipio.

También en conformidad a la normativa se remite copia de este Reglamento a la
Secretaria Regional Ministerial de Salud (SEREMI) y a la Inspeccion del Trabajo.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°: DEFINICION DE TERMINOS
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a.Empresa: La persona natural o juridica que ha contratado los servicios del
trabajador:



b.Trabajador: (Funcionario) Toda persona que en cualquier caracter preste
servicios a la Empresa y por los cuales obtenga remuneracion, cualquiera que sea
la naturaleza juridica.

c.Jefe Inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo que desempena el
trabajador, tales como Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de seguridad.
En aquellos casos en que existan 2 0 mas personas que revistan esta categoria se
entendera por jefe inmediato al de mayor jerarquia.

d.Supervisor: La persona que, en representacion del empleador, ejerza dentro del
Municipio un cargo de inspeccion superior de cualquier actividad.

e.Riesgo Profesional: Es aquella condicién o accién a que esta expuesto el
funcionario y que puede provocarle un accidente o enfermedad a causa o con
ocasion del trabajo y definido expresamente en los articulos 5° y 7° de la Ley
16.744.

f.Condicién Insegura: indole, naturaleza o calidad de una cosa que hace que
esta sea potencialmente riesgosa.

g.Accidn Insegura: Acto, actividad o hecho personal que posibilita o produce un
accidente o enfermedad profesional.

h.Equipos de proteccion personal: El elemento o conjunto de elementos que
permiten al funcionario actuar en contacto directo con una sustancia o medio
hostil, o de riesgo reduciendo el nivel de dafio para su integridad fisica.

i.Accidente del Trabajo: Para los efectos de la ley se entiende por accidente del
trabajo, toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que
le produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre su habitacion o residencia y el lugar de trabajo y aquellos que
ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadores. En este tltimo caso, se considera que el accidente dice
relacién con el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.

Se consideraran también accidentes de trabajo los sufridos por dirigentes de
instituciones sindicales a causa o con ocasién del desempefio de sus cometidos
gremiales.

Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion
alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba
de las excepciones correspondera al organismo administrador.

También es accidente del trabajo, el sufrido a causa o con ocasién de estudios de
capacitacion ocupacional, segun Articulo 20 del Decreto Ley N° 1.446, publicado
en el Diario Oficial de 08 de Mayo de 1976.

j-Cuasi-Accidente: Evento no deseado que debido a ciertas circunstancias no da
por resultado una pérdida o darfio a las personas y/o a la propiedad.

k.Incidente: Evento no deseado que puede o podria dar por resultado una pérdida
o dafio a las personas y/o a la propiedad.

|.Enfermedad profesional: La causada de manera directa por el ejercicio de la
profesion, oficio o trabajo que realiza una persona y que le produzca la muerte o la
incapacidad para el trabajo.

m.Organismo Administrador: Organismo que se preocupa de la correcta
aplicacién de contenido legal y social de Ia Ley N° 16.744 sobre Seguro
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n.Unidad de Prevencién de Riesgos: Es aquella dependencia del Municipio
encargada de planificar, organizar, asesorar y supervisar acciones permanentes
destinadas a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o.Comité Paritario: De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del D.S. N° 54, de
1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en toda empresa que trabajen
mas de 25 personas y en cada faena, agencias o sucursales que tuviera, debe
organizarse un comité compuesto por seis representantes de los trabajadores
elegidos por votacién (tres titulares y tres suplentes) y seis designados por la
empresa (tres titulares y tres suplentes). Sus decisiones, relacionadas con la
higiene y seguridad laboral, son obligatorias para la empresa Y los trabajadores.
Cada vez que se constituye, debe preparar un acta de constitucion y entregarla a
la Direccién del Trabajo. La vigencia de un Comité Paritario es de dos afos, al
finalizar este periodo se deben realizar nuevas votaciones y actualizar los
representantes del Comité ante la Direccion del Trabajo.

p-Programa de Seguridad: Es el estudio técnico, planificado y elaborado por la
Unidad de Prevencion de Riesgos que fija procedimientos, normas, actividades
frecuencias y tareas a realizar por toda la administracion de faena u obra,
destinados a controlar y prevenir riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales.

g-Normas de Seguridad: Es le conjunto de obligaciones emanadas del Municipio,
de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Empresa, Comité Paritario y
Organismo Administrador del Seguro, que sefialan la forma de gjecutar un trabajo
sin riesgo para el trabajador.

r-Higiene Laboral: Disciplina que se preocupa de mantener los lugares de trabajo
libre de agentes contaminantes que puedan dafar la salud del trabajador.

TITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DE MUNICIPIO:

Articulo 2°: El Municipio se obliga a dar cumplimiento a la normativa vigente en
materia de prevencion de siniestros de origen profesional, en especial a las
obligaciones establecidas en los articulos 184 y 186 del Cobdigo de Trabajo y la
Ley N°16.744 y sus Reglamentos complementarios, el Decreto 594 sobre
condiciones ambientales minimas en los lugares de trabajo y en las instrucciones
emanadas de los organismos correspondientes.

Articulo 3°: El Municipio cumplira con las normas legales y reglamentos vigentes
para proteger la vida y seguridad del funcionario incorporando también las
recomendaciones emanadas del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y las
sugerencias que el personal realice por conducto regular como resultante de su
experiencia de trabajo y que contribuya a una mejora efectiva de los métodos de
prevencion de accidentes de trabajo.

Articulo 4° E| presente reglamento, debe ser exhibido por la Municipalidad en
lugares visibles del establecimiento, y se da por conocido por todos los
funcionarios quienes deberan poseer un ejemplar proporcionado por ésta.



Articulo 5° De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Municipio esta
obligado a proteger a todos sus funcionarios de los riesgos y cuando corresponda
le entregara los diferentes elementos de proteccion personal que requieran para el
cumplimiento de sus funciones, lo que usaran en forma permanente mientras
estén expuestos a los riesgos de cuya prevencion se trate.

Articulo 6° La Municipalidad al poner en vigencia este Reglamento debe crear
condiciones de trabajo seguro para su personal e instar a cada funcionario a
acatar estas disposiciones, cooperando en esta forma a su bienestar y al de todos
los funcionarios del Municipio.

Articulo 7° El Municipio se obliga a que todo funcionario que ingrese sea
informado, entrenado y capacitado sobre los reglamentos generales vigentes por
intermedio de la Unidad de Prevencion.

DE LAS OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO

Articulo 8°: OBLIGATORIEDAD DE LAS NORMAS: E! funcionario esta obligado
a cumplir las disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus decretos complementarios
vigentes o que en el futuro se dicten al presente Reglamento, las normas o
instrucciones emanadas de su jefatura directa, de Prevencion de la Unidad de
Prevencion de Riesgos del Municipio del Comité Paritario y del Organismo
Administrador del Seguro.

Articulo 9°:
Todos los funcionarios de Municipio estaran obligados a tomar cabal conocimiento

de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y a poner en practica las
normas y medidas contenidas en él.

Articulo 10° Todo funcionario esta obligado a registrar la hora exacta de llegada y
salida del Municipio, esto para efecto de posibles accidentes del trayecto.

Articulo 11° A la hora sefialada, el trabajador debera presentarse en su area de
trabajo debidamente vestido y equipado con los elementos de proteccion que el
Municipio haya destinado para cada labor.

Articulo 12° Las jefaturas controlaran personalmente el uso adecuado y estado
del equipo de proteccion personal de los funcionarios y velaran que las labores se

efectlien en cumplimiento de las normas de seguridad y proteccion de los recursos
vigentes.

Articulo 13° La reposicion de los equipos o implementos de proteccion personal
se haréa contra entrega de los equipos deteriorados.

Los equipos o implementos de proteccion personal dafiados o extraviados en un
accidente de trabajo, seran repuestos sin costo alguno para el trabajador, previa
investigacion e informe de su jefatura.

Los equipos o implementos de proteccion perdidos o dafiados sin justificacion,
seran repuestos con cargo al funcionario, previa investigacion e informe de la
Jefatura.



Articulo 14° OBLIGACIONES DE HIGIENE DEL TRABAJADOR: Todo
funcionario respetara las normas basicas de higiene que. se sefiala, con el
propdsito de evitar condiciones que produzca o contagie enfermedades, atraer
insectos, roedores y similares. Por lo tanto esta obligado a:

1.Velar por el mantenimiento y buen estado de limpieza de las oficinas, talleres,
lugar de cambio, areas de trabajo y dependencias del Municipio.

2.Utilizar los casilleros exclusivamente para los fines que estan destinados,
prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios, restos de comidas, trapos
impregnados de grasas, aceites, etc. Estara obligado, ademas a mantenerlos
perfectamente aseados y ordenados.

3. Cooperar con la debida mantencién y buen estado de limpieza de los recintos,
equipos e instalaciones y, en especial, mantener los lugares de trabajo libre de
restos de comidas o desperdicios, los que seran depositados exclusivamente en
los receptaculos habilitados para este efecto.

4.En los casos que corresponda cuidar el aseo de manos usando jabones o
detergentes, evitando el uso de aserrin, huaipe o trapos, salvo que las
caracteristicas de las labores asi lo requiera, pero teniendo especial cuidado de
evitar que tapen u obstruyan desaglies y produzcan condiciones antihigiénicas.

5. Requerir atencion médica o paramédica inmediata cuando se manifiesten o}
existan enfermedades contagiosas. Asimismo, concurrira oportunamente a las
citaciones que el médico tratante exija para atender y controlar estas
enfermedades.

Articulo 15° OBLIGACIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJADOR

Las siguientes seran las obligaciones de seguridad que cumplira todo funcionario:

1.El funcionario cooperard en las investigaciones de accidentes y en las
inspecciones que lleve a cabo el Encargado de Prevencion de Riesgos, el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, Jefaturas, Asociacién Chilena de Seguridad o
Servicios de Salud, aportando los datos que se le solicite sobre accidentes o
condiciones de trabajo.

2. Prestar colaboracion, auxilio y ayuda en caso de siniestro en Ia Municipalidad.

3. Usar en forma correcta y permanente en Ia jornada laboral, los equipos de
proteccion personal entregados a su cargo debiendo, ademas, cuidarlos y

mantenerlos aseados pues estan destinados a proteger su integridad fisica y su
salud.

4. Informar si se encuentran defectuosos los equipos y dispositivos destinados a
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

5. Comunicar de inmediato y solucionar cualquier condicion insegura que detecte
en los equipos o instalaciones del Municipio y que sea de su responsabilidad.

6. Dar un buen uso y trato a los equipos y herramientas que se le entreguen, para
desempefiar sus labores, con el fin de evitar accidentes e informar a su jefatura de
cualquier deterioro o defecto que se encuentre en ellos para su inmediata
reparacion, reposicion o retiro.



7. Cumplir en su ocupacién con los procedimientos de trabajo seguro, establecidos
e impartidos por la jefatura; acatar las normas, instrucciones, Reglamentos y
recomendaciones sobre prevencion de riesgos; respetar la sefalizacién de
prohibicién de paso, semaforos, letreros y cualquier otra sefializacion dispuesta
por seguridad.

8. Participar en los programas de entrenamiento y capacitacion, actividades y
programas sobre Prevencién de Riesgos.

9. Leer los avisos, letreros y afiches de seguridad y cumplir cabalmente con sus
instrucciones.

10. Contribuir a eliminar las condiciones inseguras que encuentre en su lugar de
trabajo, informandole a su Jefatura para que adopte las medidas correctivas del
caso.

11. Mantener al dia las licencias municipales, especiales o internas exigidas para
desempefiarse en la ocupacion y funciones expresadas en su contrato de trabajo.

12. Respetar estrictamente las normas de transito en los sectores de trabajo, en
especial, los limites de velocidad y sefializaciones establecidos.

13. Almacenar materiales de oficina, aseo, construccion, archivo de documentos y
otros en lugares designados especificamente por el jefe directo, no pudiendo los
trabajadores improvisar los lugares de deposito y menos Atochar las vias de
circulacion.

14.Cuando a juicio de organismo Administrador se sospecha riesgos de
enfermedad profesional o estado de salud que crea situacién peligrosa en algun
trabajador este tiene la obligacién de someterse a los examenes médicos que
estos determinen considerandose en tiempo ocupado en los controles como
tiempo trabajado para efectos legales.

15. Acatar obligatoria y disciplinadamente las instrucciones entregadas por la
Jefatura o autoridad ante la ocurrencia de cualquier riesgo que altere gravemente
los procesos o afecte las instalaciones del Municipio.

16. Mantener su area de trabajo, limpia, en orden y libre de obstaculos. Asimismo,
mantener despejadas las salidas, puertas, vias de acceso y escape y acceso a los
equipos de emergencia.

17. Presentarse al trabajo con vestimenta adecuada y en condiciones personales
que no constituyan riesgos de accidentes.

Articulo 16°: OBLIGACIONES EN EL USO DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

Son obligaciones del trabajador las siguientes:
1. Inspeccionar el area de trabajo, maquinarias, equipos y herramientas, cuando
corresponda, adoptando las preocupaciones necesarias para asegurar que el

trabajo se efectué libre de riesgos.

2 .Informar o consultar a su Jefatura en caso de detectar anomalias o tener dudas
de cémo realizar un determinado trabajo.
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3. Estar autorizado para conducir cualquier tipo de vehiculo motorizado si el cargo
lo requiere.

4. Adoptar las preocupaciones necesarias, sefalizando y bloqueando, de manera
de impedir que terceras personas puedan poner en marcha u operar los equipos
que se esten revisando o reparando.

5. Someter a pruebas los equipos una vez finalizada la reparacion, mantencion y
colocacion de todos los dispositivos de seguridad.

6. Instalar, operar, ajustar, reparar, examinar, limpiar o trabajar en instalaciones o
equipos eléctricos energizados, sélo si ha sido instruido y autorizado por su
Jefatura y las instalaciones han sido energizadas.

7. Efectuar reparaciones en conductores eléctricos energizados, sélo si el
trabajador esta autorizado por su Jefatura y usa los elementos de proteccién
adecuados al voltaje del conductor (guantes de goma, herramientas aisladas,
pértigas aisladas u otros).

8. En situaciones que correspondan ,si se trabaja con equipos de oxigeno y/o
acetileno solo deben hacerlo las personas debidamente autorizadas y
capacitadas. Las botellas no deberan colocarse en superficie inestable o en
lugares que afecte el calor. Deben mantenerse en carros cuando son méviles o
debidamente acollarados a muros, pilares o bancos de trabajo. Al transportarse en
carro, deberan estar sujetas.

En la sujeciéon no emplearan alambres o cordones sino cadenas o collares
especiales. Las botellas deberan mantenerse, cuando no estén en uso o se
encuentren vacias, debidamente tapadas con sus casquetes protectores.

9. Al trasladar materiales, especialmente planchas de fierro, deberan hacerse con
las debidas precauciones, especialmente si se trata de planchas delgadas,
debido a su excesiva flexibilidad. Los trabajadores que trasladen el material
deberan usar guantes o manoplas de proteccion.

10. Los funcionarios que manejen herramientas tales como, martillos, limas,
cinceles u otros, deberan mantenerlas en perfecto estado, con mangos en buenas
condiciones. Los cinceles deberan estar convenientemente afilados prohibiéndose
el trabajo con cinceles deformados ya que pueden ocasionar accidentes.

11. Terminada la jornada de trabajo, el funcionario operador de maquina, de un
equipo computacional o maquinaria desconectara y asegurara todos sus
elementos de control para evitar cualquier imprudencia o acto de terceros que
ponga en funcionamiento sus sistemas y se creen condiciones inseguras.

Estas mismas precauciones se adoptaran en caso de abandono momentaneo del
lugar de trabajo.

12. Usar y mantener en forma adecuada los vehiculos, equipos computacional,
herramientas y materiales que se le asignen y requieran para el cumplimiento de
sus funciones, observando y respetando todas las normas y medidas de higiene
seguridad relativa a su ocupacion, para asi prevenir riesgos y la ocurrencia de
accidentes del trabajo imputables a su negligencia o descuido.

Articulo 17°: OBLIGACIONES EN CASO DE INCENDIO

Para prevenir incendios o en caso que ello ocurra, el trabajador respetara los
siguientes normas:

1. Conocera perfectamente la ubicacién y forma de uso del equipo contra incendio
de su area de trabajo. El acceso a estos equipos se mantendra despejado y sera
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su obligacion dar cuenta a Prevencion de Riesgos si se ha ocupado un extintor,
para asi proceder a su inmediata reposicion.

2. No encendera fuego en las areas de trabajo o en otros recintos del Municipio
salvo en aquellas funciones o situaciones en que exista el debido conocimiento y
autorizacion de la respectiva Jefatura.

3. Impedira la acumulacion de basuras, especialmente trapos con aceite, diluyente
O grasa en rincones, casilleros, lugar de cambio, lugares de trabajo oficinas o
dependencias, ya que éstos, pueden arder por combustion espontanea.

4. En caso de amago o principio de incendio, el trabajador dara la alarma a la
Jefatura mas préxima y se pondra a sus 6rdenes para cumplir las funciones que
se encomiende.

5. El trabajador se cefiira al plan de evacuacién previamente trazado en rapidez y
orden, a fin de evitar accidentes.

6. El trabajador participard activamente en los programas de capacitacion de
control de amagos de incendios.

Articulo 18°: OBLIGACIONES EN CASO DE ACCIDENTES O INCIDENTES

Se dara fiel y estricto cumplimiento a las siguientes normas en caso de accidentes
o0 incidentes:

1. Si el funcionario sufre un accidente, por leve que sea o si se siente enfermo, por
posible enfermedad contraida a consecuencia de su trabajo, dara cuenta
inmediata a su Jefatura.

El trabajador accidentado denunciard en forma inmediata a su jefe directo
personalmente o a través de terceros, el siniestro de que haya sido victima.

2 El funcionario declarard en forma veraz y completa en la investigacion del
accidente que ha o se ha denunciado y en aquellos en que haya sido testigo.
Ademas, informara a su Jefe inmediato acerca de las anomalias que observe o de
cualquier elemento defectuoso que advierta en su trabajo, previniendo as
situaciones peligrosas.

3. Se considera accidente de trayecto aquél que ocurra entre el lugar de trabajo y
la casa habitacion del trabajador o viceversa. Para tal efecto, el funcionario
informara al Municipio de inmediato el hecho. Ademas, dara cuenta cuando
corresponda a Carabineros, solicitard informes o comprobantes extendidos por
establecimientos asistenciales, declaraciones de testigos y otros medios
igualmente fehacientes, con finalidad de entregarlos al Organismo Administrador
del Seguro. Si el accidente ocurriera en el medio de transporte que el Municipio ha
dispuesto para el traslado de los funcionarios, el Municipio gestionara los informes
y medios probatorios para calificar el siniestro como accidente de trayecto.

Articulo 19°: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El Municipio proporcionara elementos de proteccién personal a todos los
trabajadores de acuerdo a la ocupacién que desemperia.

El Municipio velard que la calidad de dichos elementos cumpla con las normas
legales vigentes.



Conforme a lo anterior, se usara a lo menos y, a via de ejemplo los siguientes
implementos de acuerdo al tipo de trabajo que se realice:

a. Para protegerse de proyeccion de particulas se usaran lentes, antiparras,
viseras, etc.

b. Los funcionarios que laboren con soldadura eléctrica, sopletes o esmeriles,
usaran caretas o anteojos protectores.

c. Los funcionarios que laboran con sustancias o elementos quimicos deberan
usar todos los implementos de proteccién personal indicados tales como
delantales, guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas, entre otros elementos
personales de proteccion.

d. Si se trata en un ambiente ruidoso, se usara protectores auditivos tapén o
audifono.

e. Si se trabaja con agua o en un ambiente himedo se usara botas o calzado
apropiado, guantes de goma y traje impermeable especial.

f. Si se trabaja con computador debe usar pantalla protectora y otros elementos
protectores especificos.

g. Todo funcionario que se desempefia en terreno en trabajo de riesgo
obligatoriamente usara casco de seguridad.

h. El funcionario que trabaja en exposicion a la radiacion ultravioleta tiene que usar
los elementos de proteccion entregados por el Municipio.

I. Permanentemente se efectuara para cada ocupaciodn, un andlisis de riesgo para
determinar la proteccién adecuada.

j- La reposicién de los elementos indicados en las letras anteriores se hara
conforme a la reglamentacion que regira para este efecto.

TITULO 1l

PROHIBICIONES PARA EL FUNCIONARIO

Articulo 20°: DEFINICIONES

Prohibiciones son aquellos actos o acciones no permitidos por implicar riesgos
para el trabajador o su grupo de trabajo. Son de caracter general y obligatorias en
su cumplimiento, sin perjuicio de las normas especificas expresadas en los
reglamentos y normas.

Articulo 21° PROHIBICIONES
Esta terminantemente prohibido a cada funcionario del Municipio.

1. Presentarse a su trabajo enfermo con enfermedad que ponga en riesgo la salud
de terceros, ejemplo; enfermedades contagiosas.

2. Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefalados como
prohibidos.



3 .Introducir bebidas alcohdlicas o drogas al lugar de trabajo, beberlas, o darlas a
beber o ingerir a terceros.

4. Presentarse al trabajo o trabajar en estado de drogadiccion o embriaguez.

5. Romper, destruir, rayar o retirar afiches, avisos o instrucciones de Seguridad
colocados para informacién del personal.

6. Retirar o dejar inoperantes, elementos o dispositivos de seguridad e higiene
instalados en el Municipio.

7. Desarrollar actividades de trabajo no autorizados durante Ia jornada de trabajo.
8. Chacotear, correr, jugar refir o discutir en horas y lugares de trabajo.

9. Reemplazar a otro funcionario de labores especializadas, sin autorizaciéon de su
jefe.

10. Operar maquinas o equipos para los cuales no se estd capacitado o
autorizado.

11. Alterar el registro de hora de llegada propia o de algan funcionario o el registro
de hora de salida.

12.Viajar en equipos moviles que no estan disefiados ni habilitados para
transporte de personal, tales como correas transportadoras, pisaderas de
vehiculos, tractores, acoplados, grias, balde de palas gruas del Municipio.

13. Vender, cambiar, prestar o sacar fuera del recinto del Municipio los equipos de
proteccion personal que éste le proporcione.

14. Conducir pasajeros en montacargas, baldes de palas, graas, etc.
15. Usar elementos de proteccion personal inapropiados o en mal estado.

16 .Desempefiar su trabajo sin haberse premunido previamente del equipo de
proteccién adecuado.

17. Sobrepasar los limites de capacidad de transporte de carga y/o pasajeros en
vehiculos, grias, camiones o camionetas.

18. Accionar interruptores, manejar vehiculos o equipos motorizados e inmiscuirse
en alguna manera en operaciones y trabajos que no les corresponde.

19. Transgredir los reglamentos internos de transito de vehiculos y la Ley General
del Transito vigente.

20 .Ingerir alimentos en lugares de trabajos en los cuales existen riesgos a
intoxicaciones o enfermedades profesionales.

21. El funcionario que deba destapar aberturas y/o fosos tiene la obligacién de
proteger el sector, a fin de que nadie sufra accidentes y terminada la faena debera
colocar la tapa original.

22. Transgredir lo establecido en las normas se seguridad especificas de cada
Departamento o Unidad.

. 23. El o los funcionarios que usen escalas deberan cerciorarse de que estén en
-: buenas condiciones. No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en
suelos resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una
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24 Las escalas no deben pintarse, cuando mas, barnizarse en color natural y
deberan mantenerse libres de grasas o aceites para evitar accidentes.

25. Cambiar correas de transmision, estando en funcionamiento la maquina o el
motor.

26. Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.
27. Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

28. Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean, dentro del recinto de la
empresa aunque estos no sean dirigidos a persona alguna.

29.Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados si padece de vértigos,
mareos, epilepsia; trabajar en faenas que exigen esfuerzo fisico, padeciendo
insuficiencia cardiaca o hernia; trabajar en ambiente contaminados padeciendo de
una enfermedad profesional producida por ese agente contaminante (ambiente
con polvo de silice), produciendo silicosis, ambiente ruidoso, padeciendo sordera
profesional y otros.

Articulo 22° FALTAS GRAVES

Esta estrictamente prohibido al funcionario efectuar o ser negligente con los actos
sefialados a continuacién, cuyo incumplimiento se considera FALTA GRAVE.

1. Desentenderse de las normas o instrucciones de Operacion, Higiene vy
Seguridad impartidas para la ejecucién de una labor determinada.

2 .Presentarse a su trabajo sin los elementos de proteccion personal, utilizarlos en
mal estado o no usarlos en las tareas que requiera el uso de estos elementos.

3. Destruir, modificar o alterar los equipos de proteccién personal.

4 Instalar, operar ajustar, reparar, examinar o trabajar en instalaciones o equipos
eléctricos sin instruccion o autorizacién por escrito de su Jefatura.

9. Retirar o dejar inoperantes equipos, elementos o dispositivos de seguridad para
prevenir accidentes, previamente instalados por el Municipio.

6 .Destruir o deteriorar materiales de propaganda visual o de otro tipo destinado a
la promocién de la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales e
informacién general.

7. Botar papeles, trapos o desperdicios en los servicios higiénicos o duchas que
puedan obstruir desaglies o camaras deriven en condiciones antihigiénicas.

8 .Fumar, encender fuego, cerca de elementos combustibles, inflamables, tales

como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno, usar cocinillas

eléctricas, artefactos con llamas abiertas, dispositivos eléctricos y en general
cualquier elemento que pueda producir un incendio o explosién.

9. Guardar en los casilleros o dependencias de trabajo, reactivos quimicos
explosivos y ofras sustancias no autorizadas que puedan comprometer su
integridad fisica y la de terceros.

10 Presentar, engariar, simular o tratar de sorprender a su Jefatura declarando



11. Permanecer bajo cualquier causa, en lugares peligrosos y que no sean los que
le corresponda para desarrollar su trabajo habitual.

12. Viajar en las barandas de los vehiculos o trasladarse en magquinarias que no
estan disefiadas y habilitadas especialmente para transporte de personas, tales
como: montacargas, ganchos de gruas, camiones de transporte de carga
pisaderas de vehiculos, acoplados, etc.

13. Transitar por lugares destinados exclusivamente a la circulacion de vehiculos
motorizados.

14 .Negarse a proporcionar informacion en relacién con determinadas condiciones
de inseguridad en el lugar de trabajo o en accidentes que hubiesen ocurrido.

15. Trabajar en altura sin usar los elementos de proteccion personal dispuestos
para estos fines. :

16 .Ejecutar cualquier accion ajena a la operacion en las maquinas o equipos
mientras se encuentren en movimiento.

17. Efectuar cualquier accién que detenga o impida el funcionamiento de equipos
de extincion de incendios, ventilacion, extraccion, calefaccion, desagiles u otros
que existan en el lugar de trabajo.

18. Facilitar vehiculos, camionetas, camiones o maquinarias del Municipio a
personas que no estén autorizadas para conducirlos. Se exceptia el personal
nuevo, en entrenamiento, en cuyo caso ira siempre con el instructor respectivo.,

19. Aplicarse o aplicar a otros, medicamentos o tratamientos sin prescripcion o
autorizacion en caso de haber sufrido alguna lesién.

20.Promover o participar en juegos o bromas de cualquier tipo que puedan ser
causa de accidentes de trabajo.

Articulo 23°: FUNCIONARIO NUEVO

Muchos accidentes se producen por inexperiencia. La “‘inexperiencia” es un
término que describe vagamente la “falta de destreza”. Por lo tanto, el funcionario
nuevo tiene la obligacion de lograr una asimilacién adecuada y rapida del
entrenamiento que se le imparte.

Algunas normas que le ayudaran a realizar su trabajo en forma correcta y segura,
son las siguientes:

1 .Obedecer las instrucciones de su jefe directo y reglamentacion existente. Si
tiene alguna duda, solicitara mayores explicaciones a su Jefe.

2. No cambiar los métodos de trabajo para hacerlo en la forma que al nuevo
trabajador le parece mas facil y rapido. Esto puede derivar en accidentes.

3 .Demostrar dedicacion al trabajo e interés por la seguridad. Lo que aprenda
durante los primeros dias 0o semanas de su empleo le servira para toda la vida.
Recuerde que la seguridad es responsabilidad de cada uno.

4 Si asiste a charlas, reuniones o cursos de seguridad se esforzara por ser un
aporte valioso para su grupo de trabajo.
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5. No se expondra mas alla de las instrucciones especificas que ha recibido. El
Jefe no asignara funciones peligrosas a personal nuevo o inexperto y las personas
que ejecuten estos trabajos recibiran instrucciones especiales y todo el equipo
protector necesario.

6. Demostrar interés en materia de Seguridad, el trabajador que estima que la

seguridad no requiere de tiempo ni esfuerzo, no tiene lugar e Municipio. Debe
cambiar su actitud y cooperar con el programa de prevencion de riesgos.

CONTROL DE SALUD

Articulo 24°: Todo trabajador, antes de ingresar al Municipio podra ser sometido a
un examen medico pre-ocupacional o podra exigirsele al postulante, presentar un
certificado médico en este sentido.

Articulo 25°: Todo trabajador al ingresar al Municipio debera llenar la Ficha
Medica Ocupacional, colocando los datos que alli se pidan especialmente en lo
relacionado con los trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las
enfermedades y accidentes que ha sufrido y las secuelas ocasionales.

Articulo 26°: El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su
capacidad y seguridad en el trabajo debera poner esta situacion en conocimiento
de su Jefe inmediato para que adopte las medidas que procedan, especificamente
si padece de vertigo, epilepsia, mareos, afeccién cardiaca, problemas auditivos o
visuales, entre otros.

Articulo 27°: Cuando a juicio del Municipio o del Organismo Administrador del
Seguro se presuman, riesgos de enfermedades profesionales, los funcionarios
tendran obligacion de someterse a todos los examenes que dispongan los
Servicios de Salud del Organismo Administrador, en la oportunidad y lugar que
ellos determinen. Las horas ocupados se consideran como trabajados para
efectos legales.

Articulo 28°: OBLIGACIONES DEL JEFE DIRECTO
El Jefe directo responsable del area esta obligado a:

1. Estar totalmente instruido de las normas y reglamentos de seguridad que se
dicten de acuerdo a la responsabilidad y funciones de su ocupacion.

2 Instruir al personal a su cargo para que use en forma oportuna y correcta los
elementos de proteccion personal de acuerdo a las funciones que desempeiia.

3. Considerar la seguridad de su personal en la ejecucion de los trabajos como
una responsabilidad ineludible.

4. Obtener o proporcionar una rapida atencién de primeros auxilios y de transporte
de lesionados a la posta de primeros auxilios y hospitales.

5. Controlar el cumplimiento de las practicas aceptadas como seguras.
6. Mantener permanentemente controlados los riesgos de sus lugares de trabajo.

7 Investigar, conjuntamente con el Encargado de Prevencion de Riesgos, en forma
inmediata las causas de los accidentes y aplicar las medidas de prevencién

_ recomendadas.
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8. Organizar reuniones permanentes de seguridad con el personal a su cargo,
para discutir situaciones de riesgo solicitando, cuando sea necesario, la asesoria
del encargado de Prevencién de Riesgos.

9. Asistir a reuniones y cursos de seguridad y otorgar facilidades para que el
personal a su cargo también los realice.

10 .Dar buen ejemplo al personal en prevencién de riesgos y medio ambiente,

11. Actuar como asesor en prevencién de riesgos en materias especificas cuando
sea requerido.

12. Respetar y aplicar las normas, reglamentos y procedimientos legales e
internos relativos a seguridad, higiene industrial y medio ambiente.

13. Colaborar en el cumplimiento de los programas de prevencion de riesgo.
14. Planificar la seguridad de su grupo de trabajo.

15 Controlar y supervisar el uso oportuno y correcto de los elementos de
proteccion y del cumplimiento de las normas de este reglamento al respecto.

16. Investigar de inmediato con criterio constructivo todos los accidentes.

17. Elaborar los informes de accidentes, estableciendo claramente las causas que
lo motivaron y adoptar las medidas necesarias y que corresponda, para evitar su
repeticion.

18. Trabajar activamente con su personal para eliminar los riesgos de su area.

19. Mantener sefializada la zona de pinturas y lugares de almacenamiento de
inflamables, como lugares en lo que se prohibe encender fuego o fumar.

TITULO IV

Articulo 29°: DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

Para la aplicacién de esta politica, el Municipio contempla una Unidad de
Prevenciéon de Riesgos.

Esta Unidad ejecutara acciones de reconocimiento y evaluacion de riesgos de
accidentes o enfermedades profesionales, control de riesgos en el ambiente o
medios de trabajo, accién educativa y de promocién de prevencion de riesgos y de
entrenamiento y capacitacién de los trabajadores, registro de informacion vy
evaluacion estadistica de resultados, asesoramiento técnico a los Comité
Paritarios, Directores, Jefes Directos, Supervisores y funcionarios.

Articulo 30°: OBJETIVOS DE LA UNIDAD

A .Prevenir todo tipo de incidentes, sea de trabajo, incendios o enfermedades
ocupacionales derivados de las operaciones del Municipio.

b. Direccionar los esfuerzos de la Administracion del Municipio y los funcionarios
para prevenir accidentes, incendios y enfermedades ocupacionales.
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c. Transmitir la politica del Municipio y posicionar la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales en los trabajadores.

d. Efectuar, formular, aplicar y fiscalizar las normas de seguridad, para todas las
Direcciones del Municipio.

e. Asegurar el cumplimiento por parte del Municipio, de las exigencias legales en
cuanto a seguridad del personal.

f. Desarrollar programas preventivos para involucrar a toda la Jefatura,
Supervisores y funcionarios en la resolucién de problemas.

g-Mantener en forma actualizada el procedimiento de investigacion de accidentes.

Articulo 31°: FUNCIONES DE LA UNIDAD

1. Crear conciencia de seguridad en todo el personal del Municipio.

2. Entrenar y capacitar a los Jefes directos y Supervisores cuando corresponda en
los procedimientos y practicas de seguridad.

3 Entrenar y capacitar permanentemente y en forma periddica a todos los
funcionarios en seguridad.

4. Mantener normas de seguridad especificas, para las distintas operaciones de
todas las areas y controlar su aplicacion.

S. Investigar los accidentes para determinar sus causas y evitar su repeticion.

6 Participar en todos los estudios de cambio de procesos operacionales, con el
objeto que se contemplen las normas de seguridad correspondiente.

7 Mantener estadisticas y analisis de accidentes del Municipio.

8 .Efectuar reunién mensual y charlas con la Jefatura y Supervisores, para
analizar los accidentes y prevenir los accidentes.

9. Revisar oportuna y periodicamente los lugares de trabajo, indicando las mejoras
que corresponda en las condiciones laborales y de medio ambiente.

10. Es responsable de establecer y revisar la calidad de los elementos de
proteccion personal utilizadas por el Municipio.

11 .Mantener contacto permanente con el Comité Paritario.

12. Entregar material para las charlas mensuales, permanentes o diarias al
personal.

13 .Remitir las estadisticas de accidentes en su oportunidad al Organismo
Administrador; Asociacién Chilena de Seguridad.

14. Controlar el cumplimiento de las disposiciones de los Organismo publico y
fiscalizador y el Organismo Administrador.



Articulo 32°: LOS COMITES PARITARIOS
Organizacién, eleccién y funcionamiento.

A. De acuerdo con la legislacion vigente, en toda obra o faena en que trabajen
mas de 25 personas, sean empleados u obreros, se organizaran los Comités
Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad compuestos por representantes de los
trabajadores y representantes de la empresa, cuyas decisiones adoptadas en el
ejercicio de las atribuciones que les encomienda Ley N° 16.744 seran obligatorias
para el Municipio y funcionarios.

B. Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes del Municipio
y tres representantes de los trabajadores.

C. La designacion o eleccion de miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuara en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio de Trabajo y
Prevencién Social, de fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

D. Los miembros de los Comité Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad duraran
dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

E. Cesaran en sus cargos los miembros de los Comité que dejen de prestar
servicios en la respectiva Empresa o cuando no asistan a dos sesiones
consecutivas, sin causa justificada.

F. Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titulares en el caso de
ausencia de estos, por cualquier causa o por vacancia del cargo.

G .Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglamento, el Comité
Paritario deber4 atenerse a lo dispuesto en el Decreto N° 54 de |a Ley 16.744,
Articulo 33°: FUNCIONES DE LOS COMITES PARITARIOS:

a. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccion.

b. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte del Municipio como de los funcionarios,
de las medidas de Prevencién, Higiene y Seguridad.

c. .Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que se producen en el Municipio.

d. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del funcionario.

e. Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para
la prevencion de los riesgos profesionales.

f. Cumplir las deméas funciones o misiones que le encomienda el Organismo
Administrador del Seguro.



Los objetivos de la informacién de la investigacion del accidente son:

a. Ubicar, detectar las causas y aplicar las medidas correctivas que eviten su
repeticion.

b. Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes en cuanto a informar
oportunamente los accidentes al Organismo Administrador.

c. Ayudar al proceso de informacion estadistica y laboral de la Unidad de
Prevencion de Riesgos.

TITULO V

DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

Articulo 34°: E| trabajador que contravenga las normas contenidas en este
Reglamento o las instrucciones o acuerdos del Comité Paritario, Departamento de
Prevencion de Riesgos y Organismos Administrador, sera sancionado con las
medidas disciplinarias y multas de hasta un 20% de la remuneracién mensual.
Correspondera al Municipio previo Sumario Administrativo, fijar las sanciones
disciplinarias y el monto dela multa dentro del limite sefialado en la Ley 18.883,
que aprueba el Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales, para lo
cual se tendra en cuenta la gravedad de la infraccion.

“En caso de infracciones a las normas de Orden, Higiene y Seguridad, contenidas
en el presente Reglamento, las multas seran ingresadas al Municipio a través del
Tesorero Municipal de La Reina, y formaran parte de los ingresos globales que
éste recaude”.

Articulo 35° Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad se debié a
negligencia inexcusable del trabajador, el Servicio de Salud respectivo, debera
aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuesto en el
Codigo Sanitario. La condicién de negligencia inexcusable, sera resuelta por el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, quién lo comunicara al Servicio de Salud
respectivo para los efectos pertinentes.

Articulo: 36°: Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefaladas en este
Reglamento, deben entenderse incorporadas a los contratos de trabajo
individuales de todos los trabajadores. Para todo lo que no esta consultado en el
presente Reglamento, tanto la Empresa, como el Comité Paritario y trabajadores,
se atenderan a lo dispuesto en las Leyes N° 16.744, 18.695, Y 18.833

Articulo 37° Cuando al trabajador, le sea aplicable la multa contemplada en el
articulo 34 de este Reglamento, podra reclamar de su aplicacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo N° 156° de Ia Ley de Municipalidades, ante la
Contraloria General de la Republica.



TITULO VI

PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES (Ley 16.744 y D.S.
101/1968

Articulo 38°: Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la
declaracién evaluacion, reevaluacion y revision de las incapacidades provenientes
de enfermedades profesionales y a la Asociacion Chilena de Seguridad la de los
accidentes del trabajo (en el caso de empresas adherentes a este Organismo
Administrador de la Ley N° 16.744).

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin prejuicio de los
pronunciamientos que pueda emitir al Servicio de Salud respectivo sobre las
demés incapacidades, como consecuencia del ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras sobre los servicios médicos

Articulo 39° Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los
organismos Administradores podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles
ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud respectivo o de las
Mutualidades recaidas en cuestiones de hecho que se refieren a materias de
orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la
Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que
resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos procedentes, en contra de las demas
resoluciones de los Organismos Administradores podra reclamarse, dentro de un
plazo de 90 dias habiles, directamente a su Superintendencia de Seguridad
Social.

Los plazos mencionados en este articulo, se contaran desde la notificacién de Ia
resolucion, la que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios
que establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiese notificado por carta
certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la misma en el
Servicio de Correos.

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por
parte de los Organismos de Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud
Provisional o de las Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion
invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el caso, debera concurrir ante
el organismo de régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el que rechazo
la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a
otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de
los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la misma situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad
interesada podra reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad
Social por el rechazo de la licencia o del reposo medico, debiendo ésta resolver,
con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccién
que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcién de los

. antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se

hubiere sometido a los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren
posteriores.



Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones
debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel
conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Normalizacién Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacién de Asignacién Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun
corresponda, deberan reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador
de la entidad que las solventd, debiendo este dltimo efectuar el requerimiento
respectivo.

El valor de las prestaciones que, conforme al inicio precedente, corresponda
reembolsar, se considerara en base al promedio de las rentas imponibles de los
tres meses anteriores a la fecha del accidente.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los
regimenes de salud dispuesto para las enfermedades comunes, y la
Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccion es de origen
profesional, el Fondo Nacional de Salud o la Institucién de Salud Previsional que
las proporciond, debera devolver al empleador la parte del reembolso
correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado
conforme al régimen de salud previsional a que esta afiliado, con los reajustes e
intereses respectivos. El plazo su pago sera de 10 dias, contados desde que se
efectus el reembolso. Si por el contrario, la afeccion es calificada como comun y
las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuera profesional, el
Servicio de Salud o la Institucion de Salud Provisional que efectuo el reembolso
debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le
corresponda solventar, segln el régimen de salud de que se trate, para lo cual
sélo se considerara el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los inicios precedentes, se
considerara como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la
entidad que las otorg6 cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

Articulo 40°: La Comisién Médica de Reclamos, también es competente para
conocer de las reclamaciones en caso de suspensién por los Organismos
Administradores del pago de pensiones, a quienes se nieguen a someterse a los
examenes, controles o prescripciones que les sean ordenadas.

Los reclamos y apelaciones que deba conocer esa Comisidn, se interpondra por
escrito ante la Comisiéon Médica o ante la Superintendencia de ISAPRES.

Se entendera interpuesto el reclamo o el recurso, a la fecha de la expedicién de la
carta certificada, enviada a la Comision Médica o Superintendencia de ISAPRES,
y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido
en las oficinas de la Comisién o de la Superintendencia de ISAPRES.

Articulo 41°. La Superintendencia de Seguridad Social conocera como
competencia exclusiva y sin ulterior recurso:

a)De las actuaciones de la Comisién Medica de Reclamos y de los Organismos
Administradores de la Ley N° 16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras
conferidas por esa misma Ley y por la Ley N° 16.395.

b)De los recursos de apelacién, que se interpusiesen en contra de las
resoluciones que la Comision Médica dictare, en las materias de que conozca en
primera instancia, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 79° del D.S. 101 de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 42°: Los Organismos Administradores deberan notificar todas las
resoluciones que dicten mediante el envi6 de copia de ellas al afectado, por medio
de carta certificada.



Articulo 43°: Paro los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que
se refiere el inciso 3° del articulo 77° de la Ley, los Organismo Administradores
notificar todas las resoluciones que dicten mediante el envié de copia de ellas al
afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que se contenga dicha
resolucion se acompafiara a la reclamacion, para los efectos de la computacion
del plazo, al igual en los casos sefialados en los articulos 80° y 91° del D.S. N°
101.

Articulo 44°: La entidad empleadora debera denunciar al Organismo respectivo,
inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o
sus derechos-habientes, o el médico que traté o diagnostico la lesién o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
tendran, también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho Organismo
Administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiese realizado la
denuncia. :

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan conocerse los datos que
hayan sido indicados por el Ministerio de Salud.

Los Organismos Administradores deberan informar al Ministerio de Salud los
accidentados o enfermedades que les hubiesen sido denunciados y que hubieran
ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con
la periodicidad que sefale el reglamento.

Articulo 45° Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los
Accidentes del Trabajo o las Enfermedades Profesionales que sefiala el articulo
precedente, la denuncia podra ser hecha por cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos y ante el Organismo Administrador que deba pagar €l
subsidio.

Cuando el Organismo Administrador no sea el Ministerio de Salud se debera
poner en conocimiento de éste dicha circunstancias el tltimo dia habil del mes en
que dio de alta a la victima, con indicacion de los datos que dicho Ministerio
indique.

Articulo 46°: La denuncia de un Accidente del Trabajo o de una Enfermedad
Profesional se hara en un formulario comun a los Organismos Administradores,
aprobado por el Ministerio de Salud y debera ajustarse a las siguientes normas:
1.-Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello
en conformidad al articulo 76 de la Ley, o en su caso, por las personas sefialadas
en el articulo 44 del presente reglamento;

2.-La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia sera
responsable de la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que
sefialan en dicha denuncia;

3.-La simulacién de un Accidente de Trabajo o de una Enfermedad Profesional
sera sancionada con muita, de acuerdo al articulo 80 de la Ley y harg
responsable, ademas, al que formuld la denuncia del reintegro al Organismo
Administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste, por
concepto de presentaciones médicas o pecuniarias al supuesto Accidente del
Trabajo o Enfermedad Profesional.

4.-La denuncia que debera hacer el médico tratante, acompanada de los
antecedentes de que tome conocimiento, dara a lugar al pago de los subsidios que
correspondan y servira de base para comprobar la efectividad del accidente o Ia
existencia de la enfermedad profesional. Esta denuncia sera hecha ante el
Organismo Administrador que deba pagar el subsidio.
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Articulo 47°: Correspondera al Organismo Administrador que haya recibido la
denuncia del médico tratante, sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el
pago del subsidio.

La decision formal de dicho Organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio
de las reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIl
de la Ley N° 16.744.

Articulo 48°: El médico tratante estara obligado a denunciar, cuando corresponda,
en los términos del articulo 73° de este Reglamento, en el mismo acto en que
preste atencién al accidentado o enfermo profesional.

Las demas denuncias deberan hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes
de acontecido el hecho.

TITULO ViI

DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE
MANIPULACION MANUAL LEY N° 20.001

Articulo 49°: Con fecha 05 de febrero del 2005 se publicé en el Diario Oficial la
Ley N° 20.001, que regula el peso maximo de carga humana, por medio de esta
norma legal se agregé el Titulo V al Libro 1.

Articulo 50°: Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que
impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a
las caracteristicas y condiciones de carga.

La manipulacién comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo
fisico de uno o varios trabajadores.

Articulo 51°: El Municipio velara para que en la organizacion de sus funciones se
utilicen los medios adecuados, especialmente operativos, a fin de evitar la
manipulacién manual habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe en la
manipulacion manual de las cargas reciba una informacién satisfactoria, respecto
de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.

Articulo 52°: Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no

pueden usarse, no se permitira que se opere con cargas superiores a 50
kilogramos.

Articulo 53°: Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la
mujer embarazada.

Articulo 54°: Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar,
cargar, arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas
superiores a los 20 kilogramos.
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TITULO VI
DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 55°:

Con fecha 15 de Marzo del 2005 se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 20.005,
que tipifica y sanciona el acoso sexual. Por medio de esta norma legal se
introdujeron modificaciones al Cédigo del Trabajo, especificamente a los Articulos

2°, 153°, 154° 160° 168° 171° 425° y agregd el Titulo IV al Libro Il sobre
Investigacion y sancién del acoso sexual en el trabajo.

El Articulo 153° en su nuevo inicio segundo estipula:

“Especificamente, se deberan estipular las normas que se deben observar para
garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respecto entre los trabajadores”

Como esta normativa exige que los reglamentos internos de Orden, Higiene y
Seguridad, deberan contener un capitulo que se llamara DE LA DENUNCIA,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, el Municipio inserta en el
presente Reglamento este Capitulo, consecuente con su interés de garantizar a
cada uno de sus funcionarios un ambiente digno y de mutuo respeto en el trabajo.

Por acoso sexual se entiende el que una persona realice en forma indebida por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los
recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades de
empleo.

El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana vy
contraria a la convivencia al interés del Municipio. De manera tal que el Municipio
agrega a las prohibiciones del funcionario las siguientes conductas:

Articulo 56°: “Queda estrictamente prohibido a todo funcionario del Municipio
ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los reciba y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituira para todos
los efectos unas conducta de acoso sexual”.

Articulo 57°: Se prohibe toda exigencia de un superior a un subordinado suyo o
de otra Direccién para que se preste a una actividad sexual si quiere conseguir o
conservar ciertos beneficios laborales (ejemplo; traslados, permanencia en un
determinado puesto, etc), implicando abuso de poder.

Articulo 58°: Se prohibe toda invitacion sexual, sea esta verbal, no verbal o fisica
de caracter sexual que apunte a coartar la actuacién laboral de una persona
cualquiera sea su sexo, y a crear un entorno hostil, de intimidacién o abuso. Se
referir a acoso entre pares.

Articulo 59°: Se prohibe todo acercamiento corporal, roces, tocamientos u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas entre funcionarios.
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Articulo 60°: Se prohibe todo uso de término de naturaleza o connotacion
sexual (escritos o verbales) insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales,
gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes en un ofensivo
entre funcionarios quien enviara al Departamento de Recursos Humanos los
antecedentes para ser presentados al Alcalde, quien tomara las medidas
correspondientes., procedimientos para investigacion y sanciones.

Articulo 61°: Todo funcionario(a) de la Municipalidad que sufra o conozca de
hechos ilicitos de caracter sexual contemplados en la Ley o en este
Reglamento, debera comunicar el respectivo reclamo a la Jefatura Directa
del presunto acosador o, a quien jerarquicamente Ile corresponda su
subordinacién, quien enviara al Departamento de Recursos Humanos los
antecedentes para ser presentados al Alcalde, quien tomara las medidas
correspondientes.

Articulo 62° La denuncia escrita dirigida al Sr. Alcalde debera sefalar los
nombres, apellidos y RUT del afectado, el cargo que ocupa en la
Municipalidad y cual es su dependencia jerarquica, una relacion detallada de
los hechos que originan la denuncia, en lo posible indicando hecha y horas,
el nombre del presunto acosador y finalmente la fecha y firma del
denunciante.

Articulo 63° . Toda denuncia realizada en los términos sefalados
anteriormente, sera investigada por la Municipalidad conforme a los
procedimientos definidos para la investigacion sumaria o sumarios
administrativos.

MATERIAS RELACIONADAS CON MECANISMO DE CONTROL APLICABLES
A LAS SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO

La Ley N° 20.096, del 4 de Febrero del 2006 establece los mecanismos de control
aplicables a la sustancias agotadoras de la capa de ozono estratosférica y otras
medidas que tiene como finalidad la adecuada implementacién del Protocolo de
Montreal, relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono; protocolo suscrito
y ratificado por Chile y promulgado mediante el DS N° 238/1990 del Ministerio de
Relaciones Exteriores y sus enmiendas posteriores.

Esta Ley ademas tiene la finalidad principal de resguardar la salud humana vy los
ecosistemas que se vean afectados por la radiacién ultravioleta: Por ello dentro de
las disposiciones generales considera el resguardo de la salud de la poblacién
frente a los efectos producidos por el deterioro de la capa de ozono, ademas
establece un conjunto de medidas de difusion, prevencion y evaluacion tendiente a
generar y proporcionar informacioén idénea y oportuna a las personas expuestas a
riesgo y a estimular conductas seguras frente a éste.

De esta manera el Articulo N° 19 establece “Sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en los Articulos 184° del Cédigo del Trabajo y 67 de la Ley N°
16.744, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a
radiacion ultravioleta. Para ello los contratos de trabajo o reglamentos
internos de las empresas segtin el caso debera especificar el uso de los
elementos protectores correspondientes, de conformidad con las
disposiciones sobre condiciones Sanitarias y ambientales basicas en los

lugares de Trabajo”. W
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Lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable a los funcionarios regidos por las
Leyes N° 18.834 y N° 18.883, en lo que fuere permanentemente.

Por lo anterior, el Municipio a modo de previsién agrega y establece en el presente
reglamento las siguientes disposiciones.

Articulo 74°: E|l Municipio deberia entregar a los funcionarios que realicen su
trabajo con exposicién a la radiacién ultravioleta, todos los elementos necesarios
para proteger eficazmente su salud.

Estos elementos dice relaciéon con bloqueadores, anteojos y otros dispositivos o
productos protectores de la quemadura solar.

Articulo 75°: El Municipio a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos
difundira, y proporcionara informacion idénea y oportuna a los funcionarios sobre
el tema, para estimular conductas seguras y comprometidas con la prevencion.

Articulo 76°: El Jefe directo entregara los elementos de proteccion a la radiacién
ultravioleta al funcionario que trabaje en exposicién y debera controlar su uso
permanentemente.

Articulo 77°: El funcionario que trabaja en exposicién a la radiacién ultravioleta
tiene la obligacién de usar permanentemente los elementos de protecciéon
entregados por el Municipio para resguardar su salud.

TITULO IX

MATERIAS RELATIVAS A LA PUBLICIDAD Y EL CONSUMO DEL TABACO

Con fecha 16 de Mayo del 2006 se publicé la Ley N° 20.105 que modifica la Ley
N°19.419, en materias relativas a la Publicidad y el Consumo del Tabaco.

Articulo 78° EIl Articulo N° 11 Letra a) de esta Ley prohibe fumar en los
siguientes lugares, salvo en sus patios o espacios al aire libre:

“al interior de los recintos o dependencias de los 6rganos del Estado. Sin
embargo, en las oficinas individuales se podra fumar solo en el caso que se
cuente con ventilacion hacia el aire libre o extraccion del aire hacia el
exterior”.

Asimismo, el Articulo N° 14 de esta Ley sefiala:

“Los Organismos Administradores de a la Ley N° 16.744 deberan colaborar con
sus empresas adheridas asesorandolos respecto de los contenidos de la
informacion que éstos presten a sus trabajadores y usuarios sobre los dafios que
provoca en el organismo el consumo de productos hechos con tabaco o la
exposicion sobre los riesgos de fumar en el trabajo y prevenir incendios.

Por lo anterior, el Municipio ha incluido en el presente reglamento las siguientes

prohibiciones. S



Articulo 79° Se prohibe a los funcionarios del Municipio fumar al interior de las
oficinas o permitir que las personas que concurren fumen al interior

Sin perjuicio de lo anterior, se podra fumar siempre y cuando la oficina cuente con
extraccion de aire hacia el exterior o con ventilacion hacia el aire libre.

Articulo 80°: Queda prohibido a los funcionarios fumar o encender fuegos en
lugares que se hayan sefialado como prohibidos.

Articulo 81°: El Municipio a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos
otorgara informacién permanente a los funcionarios sobre los dafios que provoca
el consumo de productos hechos con tabaco o la exposicion sobre los riesgos de
fumar en el trabajo y formas de prevencion de incendios.

TITULO X

RIESGOS ASOCIADOS A LA EMPRESA Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Este capitulo, por instrucciones de la Fiscalia del Servicio de Salud del Ambiente,

Region Metropolitana, debe incluir los riesgos mas representativos, en el

Municipio, descritos segln el riesgo que representan, la forma de detectarlos y la
manera de prevenirlos, atendiendo a las actividades que realizamos.

Articulo 82°: DEL DERECHO A SABER E INFORMAR A TODOS
D.S. N° 40 Art. 21

Articulo 83°: El empleador debera informar oportuna y convenientemente a todos
sus trabajadores, acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

Informara especialmente acerca de los elementos productos y sustancias que
deben utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo; sobre la
identificacion de los mismos (férmula, sinénimos, aspectos y color), sobre los
limites de exposicion permisible de esos productos, acerca de los peligros para la
salud y sobre las medidas de control y de Prevencion que deben adoptar para
evitar tales riesgos.

Articulo 84°: La obligacion de informar debe ser cumplida al momento de
contratar a los trabajadores o de crear actividades que impliquen riesgos, y se
hara a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, de los
Departamentos de Prevencion de Riesgos en su caso.

Articulo 85° E| empleador debera mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan
presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 86: Los trabajadores deben tener conocimiento acerca de los riesgos
tipicos que entrafian sus labores, las consecuencias y las medidas preventivas
conducentes a su eliminaciéon o control, algunos de los cuales se indican a
continuacion.



Articulo 87°: Los riesgos mas comunes, sus consecuencias y medidas
Preventivas se detallan en el siguiente cuadro.

RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Proyeccion de Particulas

Lesiones como por ejemplo: En las actividades que

-Cuerpos extrafos
-Conjuntivitis
-Erociones
-Quemaduras

existan de proyeccion

de particulas, los
supervisores deberan
asegurarse que las
maquinas y equipos
cuenten con protecciones
y que éstas permanezcan
en su lugar y en 6ptimas
condiciones.

A su vez, los trabajadores
deberan utilizar en forma
permanente equipos
protectores visuales y
faciales que indique la

la supervision, tales
como:

gafas-lentes con vidrio
endurecido y proteccién
lateral, caretas protecto-
ras faciales y otros.

Caidas del mismo
Y distinto nivel

-Esguinces
-Heridas

-Fracturas
-Contusiones
-Lesiones multiples

Para evitar la ocurrencia
de este tipo de accidentes
es preciso adoptar las
siguientes medidas:
-Evitar correr dentro del
establecimiento y por las
escaleras de transito.
-Al bajar por una escalera
se debera utilizar el
respectivo pasamanos.
-Cuando se vaya a
utilizar una escalera tipo
tijeras, cerciorarse de que
esté completamente
extendida antes de
subirse.
-Inspeccionar escala y
escaleras antes de usar.
-Cumplir con las
instrucciones de
seguridad.




-Dolor de cabeza
-Irritacién de taclo
respiratorio superior.
-Mareos.

-Erosiones.
-Lesiones a la piel
en sus grados de leve
a grave.

-Dafo en vias
respiratorias.
-Irritacién a los ojos
de leve a grave
-Irritacién gastro-
intestinal

Exposicién a sustancias
Quimica y toxicas

-Uso de productos
en lugar ventilado o
con extraccién de
aire.
—El Municipio debe
otorgar los
elementos de
proteccion personal
al funcionario que
realice estas
funciones y éste
expuesto.
tales como: mascaras
especiales, respirado-
res, guantes, gafas,
botas, delantales
especiales, etc.
-El funcionario debe
usar todos los
implementos de
seguridad.

RIESGOS EXISTENTES CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTI.

Disminucién de la
capacidad auditiva

Exposicion a ruido industrial

En aquellos lugares,
donde no ha sido posible
eliminar o controlar el
riesgo, los trabajadores
deberan utilizar
protectores auditivos.

Manejo de materiales Lesiones por
sobreesfuerzos
(lumbagos).
Heridas.

Fracturas

Para el control de los
riesgos, en la actividad de
manejo de materiales y los
Riesgos que éstos
presentan. Entre las
medidas preventivas
podemos sefialar:
-Utilizar equipos adecuados
a estos materiales.
-Al levantar los materiales
el trabajador debera doblar
las rodillas y mantener la
espalda lo mas recta
posible.

-Si es necesario se debera
complementar los métodos
manuales de trabajo con el
uso de elementos auxiliares.

-Se debera utilizar los equi-
pos de proteccion personal
que la situacion aconseje
(guantes, calzado de
seguridad, y otros).

-Levantar los materiales con
carga inferior a 50 kilogra-
mos que es la autorizada y
acorde con la capacidad
fisica.

Manejo de equipos Tendinitis
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Computacionales

podra superar las 8 horas
diarias ni a 40 semanales,
debiendo tomarse un
descanso de 5 minutos por
cada media hora de
digitacion, durante el periodo
que dure la jornada de
trabajo. (Art. 93° Decreto
N° 594 sobre Condiciones
Sanitarios y Ambientales
basicas.

Exposicién radiacion
Ultravioleta

Golpeado con o por en

-Lesion a la piel de
leve a grave.
-Quemaduras y
enfermedades
asociadas a los
diferentes niveles
de exposicion.

-Contusiones.

-El Municipio debe otorgar
los elementos necesarios
para proteger la salud, tales
como: protectores solares,
lentes y otros dispositivos o
protectores de la quemadura
solar.

-El funcionario que trabaje
en exposicion a

la radiacion ultravioleta tiene
la obligacién de usar los
elementos de proteccion.
-Solo personal autorizado

Condicion de vehiculos -Fracturas y calificado podra conducir
-Incapacidades los vehiculos del Municipio.
-Muerte -Observar el debido

resguardo de las normas
de transito tanto dentro del

Municipio como fuera de

este.

-Sefalizar adecuadamente
el area exclusiva de
movimientos y estaciona-
mientos de vehiculos.

TITULO XI
VIGENCIA

Articulo 88°: EI presente Reglamento tendra vigencia indefinida, al no
formularse observaciones o modificaciones por los funcionarios y Comité Paritario,
Unidad de Prevencién de Riesgos y la Administracion Municipal.

Articulo 89°: El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, entrara en
, habiendo sido exhibido por el Municipio en lugares
visibles y ademas cumplido con todas las formalidades que establece la ley, por lo

vigencia, el

cual se da por conocido por todos los funcionarios.

Articulo 90°: La Municipalidad de La Reina entregara a cada funcionario en forma
gratuita un ejemplar impreso de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.



Distribucion:

1-Ministerio de Salud Region Metropolitana.
2-Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago Sur-Oriente.
3-Funcionarios Municipales.

4-Asociacién Chilena de Seguridad.

El presente Reglamento fue confeccionado ocupando como base y fuente el
Reglamento de Higiene de Seguridad confeccionado en 1997 por el Comité
Paritario de entonces; y la normativa laboral vigente.

Ha sido aprobado durante el periodo de funcionamiento del actual Comité
Paritario de la llustre Municipalidad de La Reina integrado por los siguientes
funcionarios:

Presidente -Rébinson Barahona Garcia.

Secretaria -Patricia Veloz Ramirez.
-Teresa Ibanez Quinteros.
-Susana Bustos Inostroza.
-Alejandra Carvajal Mufoz.
-Carlos Pulgar Betancourt

LA REINA, MAYO 2011




RECIBO DE REGLAMENTO INTERNO

Acuso recibo de Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la llustre
Municipalidad de La Reina, el cual me comprometo a leer, conocer y respetar
todas las normas que en él se indica.

NOMBRE:

NOMBRES APELLIDOS

RUT. Ne

FECHA:

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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LA REINA, 19 Noviembre 1797

‘ vistos: E1 oprd. wNe 1o , de
focha 17 de Noviembre de 1997, del comite Paritario de
Higiene v seguridad de la Municipalidad de La Reina, gue
solicita se dicte el decreto alcaldicio correspondiente para
aprobar el Reglamento interno de orden higiene ¥ spguridad;
el ord. N° 10283, de fecha 31 de octubre de 1?97, del
Ditrecter del servicio de salud del ambiente; y en uso de las
atribuciones gue me confieren los artrculos 17 y 56, de la
- ley Ne 18.689E5, Loy organica Constitucional de
- Mmunicipalidades,

p—
DECRETO .
1. APRUEBASE gl REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE
LA REINA, gue adjunto al presente decrete se entiende formar
parte inteagrante del mismo.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

s
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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN
HIGIENE Y SEGURIDAD

CONFECCIONADO DE ACUERDO_A:

*DECRETO SUPREMC N°40 DE LA LEY N°16.744

* CODIGO DEL TRABAJO, DFL N°1

I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA

REGLAMENTO INTERNO PARA EMPRESAS
“INDUSTRIALES O COMERCIALES™
QUE OCLIPEN 25 O MAS TRABAJADORES
PERMANENTES




REGLAMENTG INTERNOG DE ORDEN, HTGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO:

5S¢ pone ent conocintiento del los Trabrjadores (funcionarios de la Y, Municipalidad de La Reina),
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo, el cual tene como
objetive fundamental preservar lo salud de los funcionarios y los bienes de la Empresa
(Municipalidad), Cunda trabajador deberd conocer y cumplir fielmente las normas de Orden,
Higiene y Seguridad en el Trubajo contenidas en este Reglamento, que se dicta en cumplimiento
del Articulo 67° de la Ley N° 16.744 sobre Accidenies del Trabajo y Enfermedades Profesionales
y el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos (Decreio N° 40 del MINISTERIO DEL
TRABAJQ Y PREVISION SQOCIAL de Jechn 11/02/69). El articulo 67 ya mencionado establece
que: “las empresas o entidades esturdn obligadas a mantener al dia los Reglamentos [nternos de
Orden, Higiene y Seguridad en el Trabejo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que
dichos reglamentos les impongnar. Los reglamentos deberdn consultar ln aplicacion de multas
a los trabajadores que no uklicen los elementos de proteccion personal que se les  hayn
proporcionads o que no cumplan los obligaciones que les impongan los nermas y
reglamentaciones sobre Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo. La aplicacidn y reclamo de
estas multas se regirdn por lo dispuesto en el articulo 157 del Cédigo del Trabejo; el desting de las
mismas se regivd por el articulo 20 del citado D.5. 40",

Las disposiciones que contiene el presente Reglamento han sido establecidas con el fin de prevenir
los riesgos de Accidentes del Trabajo o Enfermedades Profesionales que pudieran afectar a los
trabajadares de la empresa y contribuir ast ¢ mejorar y aumentar la seguridad en la Empresa.

La prevencion contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales requiere que
tanto el sector laberal como el patronal realicen una accidn mancomunada y en estrecha

colaboracion para alcanzar los objetives principales que radican en controlar y suprimir las causas
que provocan los accidentes y enfermedades,

En resumen, este Reglamento estd destinado @ poner todo trabajo en los condiciones de Orden
Higiene y Seguridad necesarias, lo que solo podrd ser logrado con la cooperacion de todas las

personas que laboran en la empresa, por lo gue se solicita el mds amplic apoyo a las normas gue
éste contiene, -

[ ]




o a)
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e)

@

- articulos 5° y Tde la
' deterioro para’su itite

 geasidn dg'l trabajo y
T,

-

- tado ante el respectivo

TITULO I

DISPOSICIONES GENERAL E5

ARTICULO 1° Definiiciones : Phra los efectos del presenie Reglamento se entenderd por!- :

. TRABAJADOR (FUNCIONARIO): Toda persona, que et cualquier-cardcter preste
. servicios a la Empresa por [os cuales reciba remuneracion. o :

- JEFE INMEDIATO: La ‘persona’ que estd @ cargo del.trabajo que se desarrolla; tales
. como Directores:de Depuri

+ otros. En aguellos casos
sz entenderd por Jefe [nmediata ol de mayor jerarquin. . .

amento, Jefes de Seccion, Jefe de Seguridad, Jefe.de-Qbras y
em que existan dos 0 mas personas.que revistan esta.categoria,

‘. EMPRESA: La entidad-empleadora (Municipalidad) que contrata los servicios del tra-

RIESGO PRD:FESIQN;‘&IL‘VLDS'&ES 05 B-que estie:rp‘uéﬁta;éﬂ h"dbrijﬁdafﬂ y ‘que..,.puedn

‘protocarls uri accidente |0 -ura ‘enfermedad profesionzl, definido expresamentz en los

vl

EQUIPOS DE PRO

g

1744,

CION PERSUNAL‘: El elzméﬁ'tu b‘_touju'ntd dé-:elementbs :

que permita al tmbajadér actuar en contacto directo con sustancin o medio hostil, sin

ACCIDENTE DEL

. ACCIDENTE DEL TRAYECTO:

& de entrada y salida
'a circunstancia de hab

£

ytros medios igualmmte

AJO; s toda lesidn . que uﬁu‘;persmm Suﬁ‘u.a;mus:z 0 con

ue le produzca incapacidad o muerte (articulo N° 5, Ley

‘ENFERMEDADES PROFESIONALES: esla ;;m;éada'dg;-una-mma- directa por el
 gjercicio de la profesidn o el trabajo que realice und personay-que le produzca incapaci-- -
 dad o muerte (erticulo N° 7, Ley 16.744)

es el que- dr:um'.'.fm-% ei. trayé@tu :dﬁ'&cta de. uia a

- fgrasamtrelamsahnhtamn el trabajador y el lugar dé trabajo. Se.considerano
solo el viaje directs, sino también el tiempo transcurrido entre el accidente y la -

del trabajo. ,

 ocurrido el accidente en el trayecto directo deberd ser acredi-
Organisnio Administrador mediante el parte de Carabineros u
fehacientes (testigos).




) COMITE PARITARIO: El grupo de tres representantes patronales y de tres repre-
sentantes laborales destinado a preacuparse de los problemas de seguridnd e higiene in-
dustrial, en conformidad con el Decreto N2 54 del Ministerio del Trabejo, modificado
por el Decreto N° 186 del mismo Ministerio, de fechas 11 de marzo y 30 de agosto de
1979, y Decreto N® 30 del 13 de agosto de 1988, respectivamente, y cuya actuacion
estd reglamentada en este documenio.

2, NORMAS DE SEGURIDAD: El conjunto de regles obligatorias emanadas de este
Reglamento, del Comité Paritario y/o del Organismo Administrador.

ARTICULO 2° El presente Reglamento , exhibido por la empresa en lugares visibles del
establecimiento, se da  por conocido por todos los trabajadores, quizmes deberdn poseer un
¢femplar proparcionado por ésta.

ARTICULO 3° El habajedor queda sujeto a las disposiciones de lo Ley 16.744 y de sus de-
crefos complementarios vigentes que se dicten en el futuro, a s disposiciones del presente
Reglamento y o las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los
Servicios de Salud, del Comité Paritario de Orden, Fligiene y Seguridnd en el Trabajo y del
Reglamento de Prevencidn de Riesgos.

TITULO X

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO_4° Todos los trabajadores de 1a empresa estardn obligados a tomar cabal conoci-
miento de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a poner en priciica los
normas y medidas contenidas en €L

ARTICULQ 5° Todo trabajador estard obligado a registrar la hora exacta de llegada y salida de
la empresa, esto por efecto de posibles Accidentes de Trayecto,

ARTICULQ 6° A la hora sefialada, el trabajador deberd presentarse en su drea de trabajo de-

bidamente vestido y equipado con los elementos de profeccidn que la empresa haya destinade
para cada labor,




ARTICULO_ 7° - Todos 1os trubujadores-deberdn respet

empresa a fin de’evitar “cond
atraer moscas 'y 'roedores’ -

Uklizar los casillerds’

ay

dos, prohibiéndase almacenar en ellos desperdicios,
de grasa o aceite y otra

b) Mantener los iqu:res’

o)
ARTICULO 8 De ‘aciserd

e 158 1 s
requiera, sin’costo alguno, ¢

proteccign personal del-caso.” |

depasitados exclusioany

Los trabajadores deber
‘ditergentes, prohibiéiis
gties.y producir condic

ar lng-siguienies normas de higiene cn la
icion enfermedades, contaminaciones Yy

es que “puedan -ocasionar:
xclusivos para los que fugron desHna-
restos de comida, trapos impregnados
s, debiendo ademds mantencrlos prrmancniemente aseados.

‘Endibi‘duﬁfés para los finese

le trabajo libres de restos de comida',y_ a'tms,."los'-sque deberdn ser
ente en los recepticulos habilitados para tales efectos. '

i éni su ased personal, especinlmente el de las manos, usar jabon. 0
lose’ el -iiso de aserrin, guaipe.0.frapos que puedan tapar los desa-
iones anbthigienicas. : C . ,.

6 a “la disposiciones legales wigentes, la empresa estd oblignda
| e los Fissgos del trabajo, entregdndole al trabajador cuya labor lo
berg " u targo’ del suyo y bajo s, responsabilidad los elementos de

ARTICULO 9° Los guuntjs, respiradores, miscaras, gafas, botas u ofros elementos personales

de proteccion, serdn, como
intercambio por mativos higic

ARTICULO 10° El trabajas
cuando el desemperio de sus
acto a su jefe inmediato cuan

Los elemeritos™ de --protecciot
puederi‘set endjertaios, canje
requierd,

Pira solicitar: nuivos: elemstitos - de- protec

tenga en su poder. En casp

cargo del trabajador,

Lt e

ARTICULO 11°

Sicion.

¢ nombre lo indica, de uso person
TLiCoS,

jor deberd usar el equipo de proteccion. que

ailos o sacados. fuera.del.recinto 0.

L0 11° Todo trabajador deberd in
proteccion ha sido cambido

al, prohibidndose su préstamo o

proporcione la empresa

labores ast lo exija. Serd obligacidn del trabajadar dar cuenta en el

Ho no sepa usar el equipo 0 elemenio de prateccign.

“que se reciban «son de propiedad de 12 empresa, por lo tanio, 1o
faena, salva que el trabajo asi lo

c:i&n,,g.;'alv.ltrahgjm.i@pggpi_pblig.ﬁdzlia a devolver lo que
de deteriora:o pérdida culpable. 0. intencional, la repusicién serd de

I

en el acto al ]eﬁé inmediato.si.su eﬁuipb de

sustraide, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su repo-

r




ARTICULQ 12° El trabajador deberd conservar y guardar los elerentos de proteceion personal
que reciba en el lugar y en ln opartunida.d que indique el [eﬁ: Inmediate o lo disponigan las
Normas de Segurided o Reglamenlos.

ARTICULQ 13° Los fefes [nmedintos serdn directamente responsables de Iz supcrosion y
control del uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion y del cumplintiento de las
normas de este reglamento.

ARTICULO 14° Las miguings y equipos del Hpo que sean deberdn ser manejadas con los
elementos de proteccidn regueridos, con el propdsito de evitar la ocurrencia de accidentes del
trabajo. ‘

ARTICULO 15° Todo trabajador que deba destapar aberturas /o foses Hene la obligacidn de

proteger el sector, a fin de gue nadie sufra accidentes y terminada su faena deberd colocar ln
tapa original.

ARTICULO 16° El o los trobajadores que usen escalns deberdn cerciorarse de que estén en
buenas condiciones. No deberdn colocarse en dngulos peligroses, ni aftrmarse en suclos resba-
lodizos, cajonas o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala de forma segura, deberd
colaborar atro trabajader en sujetar la base.

ARTICULO 17° Las escalos no deben pintarse, cuando mds, barnizarse en color natural y
deberdn, mantenerse libres de grasas o acetles para eoitar accidentes.

ARTICULQ 18° Podrdn trabajar con equipos de oxigeno y/o acetileno solo las personas debi-
damente autorizadas v capacitadas. Las botellas no deberdn colocarse en superficie inestable o en
Iugares que afecte el calor. Deberdn manbenerse en carros cuando son moviles o debidamente
acollarados a muros, pilares o bancos de irabajo. Al tramsportarie en carro, deberdn estan
convenigntemente sujetas. En la sujecivn no se empleardn alambres o cordones sing cadenas o
collmres. Las  botellas deberdn mantetterse, cuando fo estén en usQ 0 s¢ encuentren oacias,
debidamente tapadns con sus casquetes protectores,

ARTICULQ 19° £l traslado de materinles, especialmente de planches de fierro, deberd hacerse
con las debidas precauciones, especizimente si se trata de planchas delgadas, debido a su exce-

siva flexibilidad, Los trabajadores que trasladen el material deberdn usar guantes o manoplas de
proteccidn,

ARTICULO 20° Los trabajadores deberdn preocuparse y cooperar con el mantenimicento y
buen estado de funcionamiento y uso de maguinarias, herramientas e instalgciones en general,
tanto las destinadas a produccion como las de seguridad e higigne. Deberdn asimismo preocu-
parse de que su drea de frabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de obsticulos, esto
para evitar accidentes o que se lusione cunlgquiera que transite a su alrededor.



ARTICULO 21° “-_;é,Tdda “o'p.emdar de maquma eqmpﬂ camputar:mnul hmamzenta eqzupos o
dispositivos de trabajo deberd preocuparse permanentemente del funcionamiento de la mdquina a
su cargo para preuemr cualquma nnomalm qu.e pueda ala Iurga ser causa dg ncmden tE

ARTICUI.O 22" N EZ traba]udor dx:bem mformar 15U, ]eﬁ: mmedmfa acerca de las anomalins

que detecte o de z:ualquwr elemento ¢ dzfectuasa que note en su trabajo, previniendo las situa-
ciones peligrosas.

ores que mangjen herramientas tales como: martillos, limas,
cinceles u otros, deberdn mantenerias en perfecto estado, con mangos en buenas condiciones.
Los. cinceles deberdn gstar; convenientemente afilados prohibicndose terminantemente el rabajo
con: r:mceles dzjbrmados ya,que éstos suglen.ser causa de acciden tes graves.

ARTICHI.O 23" Los | frab'aj.

ARTTCLII.D‘Z#‘ Los . trabajoderes: revisardn con la penodmdad ﬁ]ada por la empresa, las md- -
qui_rzqu,aLs;y,wgq-,---limpi&ndala.s lubricindolas pm':l padzr asi - laborar con 5eg1mdad en cada

ARTICHLO 257 eAIg;_-ténuir‘ia de.cadn. etﬂpa de. lo ]omadu de trabajo, el encargado de una md- -
quina, equipo computacional| u otro, deberd desconecturse el. sistema-eléctrico que la impulsa

para prevenir cualquiera impridencia o bromas de terceros que al poner en movimiento ln mi-
quing cree condiciones insggurds: e N ‘ '

‘ ARTICUI.D 26" Esta m:sma prECﬂucirin.f deberd - toraarse en coso de.abandone. momentdneo del

Iugm'dermba]o | S Ce '

) ﬁRTICHIb.'ZT" Elo Iastmba]tzdares que eﬁecﬁm rzprxruaanas, revisiones o ::ualqm.em otra
frena..que exija-retivar lus.defensas’.o protecciones de- los equipos, deberin ponerlas inmediata-
mentte despuds-deshaber. terminkdo su labor. - Mientras se trabaja en estas actividades, se tomardn
las precauciones necesarias, sefjalizando el Iugu:r ¥ blaqueamia el sistema, de manera que ferceras.
personas no puedan poner en murcha el equipo en reparacidn.

ARTICIILO.28° Tad;: tmba] or debem r;reocupm'se y velar po-r el buen. funcionantiento 'y
uso.de las’ maqummms tmplemento y hermmzentas que uﬂlzza-n para eﬁ!ctum' su trabajo.

E

Debera asimisma, prear:upm'se de que ‘su dred de tra.ba]a se mmtmga Izmpm, en arden y despe-
jada de obsticulos para evitar accidentes,




Si por cualquicr motivo el trabajador abandona su miquing, debe detener la marcha del motor o
sistema que lg impulse. '

ARTICULO 29° Las wins de cireulacion interna yfo de evacuacion deberdn estar permanen-
temente serialadns y despejadas, prohibigndose depositar en ellas elememios que puedan producir
accidentes, especialmente en caso de siniestros.

ARTICULQ 30° Los lugares de trabnjo deberdn mantenerse limpios y ordenados evitando los
derrames dz aceite, grasa u otra sustancia que pueda producir reshalones o caidas.

ARTICULOQ 31° Al término de cada ctapa de trabajo o al proceder al cambio de operacicn, el

trabajador a cargn de una drea deberd procurar despejarla de excedenles de materias primas,
despurntes w otros,

ARTICULO 32° El almacenamiento de materiales de oficina, aseo, construccion, archivo de
documentos y otros, se hardn en lugares designados especificamente por los jefes supericres, no

pudiendo los trabajadores improvisar los lugares de depdsito, y menos atochar las vins de
circulacidn.

ARTICULQ 33° Todo trabajudor deberd conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad
que emita el Departamento de Prevencidn de Riesgos de la empresa para evitar Accidenles del
Trabajo y Enfermedades Profesionales a que se refiere la Ley 16.744 y sus decrefos
complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con la labor que debe efectuar
o con las actividades que se desarrollan dentro de la empresa.

ARTICULQ 3¢° Tedo trabajudor que sufra un accidemte, deniro o fuera de la empresa, por lege o
sin importancia que le parezca, debe dar cuenta en el acto a su Jefe inmediato,

Todo accidente del trabajo, deberd ser denunciado al Organismo Administrador del Seguro,
dentro del las 24 horas de acaecido. En la denuncia deberdn indicarse en forma precisa las
cireunstancias en que pcurrid el accidente.

Estardn obligndos a hacer la denuncia al Organismo Administrador la empresa y, en subsidio de
ésta, el accidentado o enfermo o sus derechos-habientes o el médico que tratd o diagnostico la
lesidn o enfermedad, como igualmente ¢l Comité Paritario de Higiene y Seguridad.



Asimismo, la-denuncia podrd ser hecha por cualquicr persong qie haya tenido conacimiento de los
hechos.

ARTICULQ 35°  Todo trabajador estd obligndo a colaborar en la investigacion de los accidernles
que ocurran en la empresa, . Deberd avisar.a su Jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya. -
presenciado, cualquier,accidente: peazcido a.algiin, compafiero, adn en el caso que éste no lo estime
de importanciz o no hubiere sufrido lesidn. Igualmente, estard obligado a declarar en forma
completa y real, los hechos . presencindos o de que tengd noticias, cuando el Organismo
Administrador del Seguro lo requiera.

Cada vex que ocwrra wn accidente, con o-sin .Iasiar‘.zeq,,gugpl.fﬂitiz”slignz:ﬁcm- la interrupcion de una
jornada de trabajo, el jefe directo del accidentado practicard una investigacion completa para
determinar las causas que lo produjeron y enviar un informe escrita en el plazo de 24 horas a
contar.del. momento en que '.o.culmiétel_um::jcidenﬁ.ﬂf--tﬂ Departamento de Prevencicn de Riesgos y al
Comité Paritario, el que deberd ser ﬁrmmiopor el Jefe del Afeﬁ respectipn, Estos a su vez, padrin
remitirlo al Organismo Adininibtrador. Copia de dicho informe, se remitird al [efe de Persenal de
la empresa. .

ARTICULO ‘36“*-:_;;51.-1#.!#;5!:::1'4#% que haya sufrido un accidenie y. fl“f-’ . consecuenciz de ello.sen -
sometida . tratamizna. médica, no.podri trebajar en la empresa sin qug previamente presente un

“Certificado. de,. Alta” ,otorgade -por. .cl; Ofg@ﬂiﬁ.""‘?f Admmrstmdor Estecuutr ol serd de

' responsabilidad del Ieﬁe,kiel‘Depirtmnentn‘de Personal.

ARTICLLO 37° Todo trabajador deberd dar avisa a su. [efe 0 a quién le suceda en su ausencin,
de_ toda-anormalidad .que obseroe en.lus instalaciones, maguinarias, herramientas, personal .0
ambienteenel cual trabaje.. |-, | - o

USRI T,

ARTICULO,38°, Los. abajddores. que! Iaboren. con prodictos quimicos y/o en el desengrase
deberdn tomar debidas precavciones para.evitar. quemaduras o intoxicaciones, empleando 'los
delantales, guantes y mascarillas que la empresa seftale. o o |

ARTICULO .39° , Todo, trabgjador .cuando deba levantar algiin objeto desde el suelo, Lo hard
doblando las rodillas y-se levanltard ayudindose con. los mw;losdelns;:rwmas o e

ARTICULO 40°, Elsrabajador que padezon alguna enfermedad. o que note que se sients mal, s e
malestar.afecta.su-capacidady,por ende su seguridad en £l trabajo, deberd poner esta situacion en

conocimiento de su Jefe inmedipto, para que éste proceda i tomar las medidas que el caso requicre.

ARTICULO. 41°... Cuando 4. juicio, el Organismo Administrador se sospechen. riesgos de
enfermedad profesional o de.unestado de salud que cree situgcion peligrosa en algin frabajadar,
éste tiene la obligacion. de.someterse @ los evimenes que dispongan sus servicios médicos a la
fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerdndose qiie el tiempo empleado en el control,
debidamente comprobado, es tiempo efectivamente trabajado para todos los efectos legales.




ARTICULO 42° En el caso de producirse un accidente en la Empresa, que lesione a alézin
trabajador, el Jefe inmediato o algin trabajador procederd a la atencign del lesionado, haciéndolo

curar en la faena por medio del boliquin de emergencia o envidndolo « la brevedad al servicio
asistencial del caso.

ARTICULO 43° Los avisos y letreros de seguridad deberdn ser leidos por todos los trabajadores,
quignes deberdn cumtplir con sus instrucciones.

ARTICULO 44° Los mismos avisos y carteles, deberdn ser protegidos por todos los trabajadores
quienes deberdn impedir su destruccion, debiendo avisar a la autoridad competente de su falta con
el fin de reponerlos. ;

ARTICULO 45% El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores
e incendio del sector en el cual desarrolle sus actividades, como asimismo conocer la forma de
aperarlos, sizndo obligacion de todo Jefe, velar por la debida instruccidn del personal al respecto.

ARTICULQ 46° Todo trabujudor que observe un amago, inicio o peligro de incendio, deberi dar
alarma inmediata i s incorporard al procedimiento establecido por la empresa para estos casos.

ARTICULQ 47° El acceso a los equipos deberd mantenerse despejado de obsticulos.

ARTICULO 48° Deberd darse cuenta al Jefe inmediato y al Jefe de Seguridad del recinto
inmedintamente despuds de haber ocupado un extintor de incendio para proceder a su recargo.

ARTICULO 49° No podrd encenderse fuegas cerca de elementos combustibles o inflamables,
tales como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno acetileno, aungue se
entcuentren vacius, parafing, bencing u airos.

ARTICULO 50° Los trabajadores que no pertenezcan a la Brigadn de Incendios, equf;::ws de
evacuacion y emergencia de la empresa, deberdn colaborar con éstos, uniéndose al plan elaborado
para enfrentar estas situaciones con rapidez y orden. | :
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ARTICULQ 517 En:todo:caso,.
empresa, a epacuarcon calma el l

los trabajadores deberdn colaborar con los Jefes sefialados por la
ugar del siniestro. . .

ARTICULO 529 Clases de fuego -y-fo'rmasdémmbatirlu:- o

1.- Fueegos clase A

Son fuegos que involucran materinles como papeles, maderas y cartones, géneros, cau-

. chos y«diversos plasticos. |

Los agentes extintores n
Quimico Seco multiprop
(LIGHT WATER).

s usados para combatir este Hpa.de fuego son: Agun, Poloo
dsito, Compuestos Halogenados (HALONES) y espumas

Son fueges que involucran liquides combustibles e inﬂﬁma@:les; guses, grasas-y mate-

riales similares.

‘Los agentes extintores mds ubilizados para combalir este tipo de fuegos son Poloo
- Quimico: Seco, Anhidridp. Carbonico, _Campuastas.-Hulagénpdos (HALONES) y Espu-

mas (LIGHT WATER).

3.- FH-EEIOS CIHSEC IR P TERE R AR L W A
Son fuegos que involucran equipos, maquinarias ¢ instalaciones eléctricas energizadas.

. Por seguridad de las

onns, deben combatirse con sgentes no conductores de la elec-

. tricidad tales como: Palpg Quimico Seco, Anhidrido Cm'bomca y Compuestas Haloge-

" nados-(HALONES). . .

4.~  Fuegos Clase D

Son fuegas:que invalucran-metales tales como magnesio, sodio.y otros.
Los agentes extintores son especificos para cadn. metal.

ARTIOO, 5 et
conductores de la electricidad, p
articulo anterior} a4 menos que

es 'de Espuma (LIGHT WATER) y Agua ‘a_presin son
lo tanto, no deben emplearse en fuegos Clase C (descritos en el
se tenga la seguridad y certeza que se han desenergizado las

instalaciones; desconectando losswitchs o palancas.en los tableros generales de luz y fuerza.

o

ARTICULO 54° El Tetracloruro de Carbona no debe usarse como agente extintos, dado que,
estd prohibido su uso por Resolucidn N° 05166 de agosto 23 de 1974, del Seyvicio de Salud.

ARTICULO 550 Los s db piniurs, bodegas, lgares e sbmaieniinient de inflamabls y

todos aguellos que seriale la empresa o el Comité Paritario, deberin ser sefializados como lugares
en los que se prohibe encender fitego o fumar,

11
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______

CONTROL DE SALUD

ARTICULO 56° Tedo krabajudor, antes de ingresar a la empresa, podri ser sometido a un

examen médico pre-ocupacional o podrd exigirle la empresa al postulante, presentar un certificado
médico en este sentido.

ARTICULO 57° Todo trabajader al ingresar a la empresa deberd llenar la Ficha Medica
Ocupacional, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los
trabuajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que ha
sufride y las secuelus ocasionadas. |

ARTICULQ_58° El trabajador que padezca de alguna enfermedad gque afecte su capacidad y
seguridarl en el trabajo deberd poner esta situacion e conocimiento de su Jefe inmediato para gue
adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccion
cardiaca. poca capacidad auditiva o visual y olros.

ARTICULO 59° Cuando a juicio de la Empresa o del Organismo Administrador del Seguro se
presuman riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tendrin le obligacion de
someterse a todos los exdmenes que dispongan los servicios médicos del Organistma
Administrador, en la aportunidad y lugar que ellos determinen.

Los permisos a este objeto se considerardn como efectivamente trabajados.

TITULO III

DE I.AS PROHIBICIONES

ARTICULO 60° Queda prohibido a todo trabajador:

a) Ingresar al lugar de trabajo a trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose terw
minantemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento, beberla o darla a beber a
terceros.

b) Eumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefialado como prohibidos.



c)

-

e)

g

B

»o

D

Dormir, comer o preparar alimentas en el lugar de Frabajo.

Penetrar a todo recinto de trabajo, ﬂspcﬁalnwntc aguellos definidos como peligroses, a

 quienes no estén debidomente autorizados para hacerlo

N C'.'hacotea:r, ]ugﬂf, Empuym'sc, Y odiy 0 discutir deittro del recinto delaempresa’yala

hora que sea.

. Soldar o calentar tamborps vacios o envases que hayan contenido algun tipo de acette o
' combustible. T ST

" Alterar elreg'tstrudehnmdclh‘zgnda propia d"dé'?ulgtin*“frt:zb&jddur oel registro de hora
de salida y tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufridoen algin accidente. -

 pmaniie &t Tos Tugares de trabajo” déspuds” del: horario. sin autorizacidn.del fefe

inmediato.

Negarse, u”-_prqpart‘im‘:qlr informacidn en relacidn con determinadas condiciones de fra-
" bajo y de su seguridad -degrcd de Becidentes ocirridos. N
B Pt PR AN TR A TS TR CorlTien e

oyl b

' Vigjar en vehiculas o trasladarse en miiquinas que no estin disefiadas y habilitadas es-

pecialmente para el hlmnsporte ‘de pérsorias, tales.como mun tacargas, pescantes, gan-
chos de grias, camiones de transporte de carga, pisaderas de vehiculos, kractores, aco-
plados y otros.

Efectuar, entre ofras, plguna de las gperaciomes que siguen, sin ser el encirgado de

- ellas o el - auborizads [pard Hacerlas: alterar, cambiar, veparar o accionar instalaciones,
“eiiuipos’ ecdnticos o équipos de proteccion. de magquindrias.o instalaciones; y detener el
* funcionamiento de equipes de - ventilacion, extraccicn, calgfacrion, desagiies y ofros,

que existan en las faenas.

Esmerilar sin gafa profectora y saldar sin méscara.

Roiper, rayar, retitar  destruir avisos; carteles, instrucciones, reglamentos dcerca -
| tridad o sir:las ropas de trabajoque la empresa
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p) Correr sin necesidad dentro del Estableciniicrito.

q) Operar migquings qtic 1o Ie corresponden, atin cuanda sea aprendiz proveniente de
escielns especinlizadns y en prictica.

r) Cambiar correas de transmision, estando en funcionmmieinto ln mdquina o el motor.

5) Dejar sin vigilancia una maguina funcionando.

i) Usar vestimentas inndecundns o flotanles, especialmente cercn de Ins transmiisiones.
u) Usar calzado inadeciado que puedn prodicir resbalanes o forcedurns,

) Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean dentro del recinto de In empresa, ain-

quie éstos o sean divigidos a persona alguna.

w)  Trabajar en altura, conducir vehiculos metorizndos de cualquier tipe, padeciendo de:
pérligos, marcos o epilepsing trabajar cn faenas que exigen esfuerso fisico, padeciendo
instificiencia cardiaca o hernia; frabajar o minbicntes contmninados padeciendo de una
enfermedad profesional pmduc‘idn por esc agente con taminante {mnbiente con palve de
silice, padeciendo silicosis; ambiente ruidoso, padeciendo nun sordern profesionil; y
otros): 0 de cjecutar trabajos o accioncs si milares sin estar capacilado o autorizado parn
ello.

TITULO IV

DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULOQ 61° El trabajador que contrrvenga las normas contenidas en este Reglamenta o lns
instrircciones o acuerdos del Comité Paritario, Departmmento de Prevencidn de Riesgos Y
Organismo Aduinistrador, serd sancionado con Ins medidas disciplinarins y multas de hasta un
20% de In remuneracion mensunl, Corresponderd ol Municipio. previo Sumario Administrativo,
fijar las sanciones disciplinarins y el nonto de la multa dentro del limite sefinlado en la Ley
18.883, que aprucha el Estatitta Administrativo para los Tuncionarios Municipales, para lo cual
se tendrd en cuenta In gravedad de In infraccicn.

“Ey cnso de infracciones a lns normas de Orden, Higiene y Seguridad, contenidas en el presente

Reglamento, las niultas serdn ingresadas al Minticipio n travds del Tesorero Municipal de La
Reina, i formardn parfe de los ingresos globnles que éste recaide”,

14



ARTICULO 62° Cunndo se
inexcusable del trabajador, el

con el procediimiento y sanciones dispuiesto-en el Codi

inexcusable, serd resuelta por ¢
Servicio de Salud respectivo pa

compruebe gie i ccidente o enfermednd se.debid o negligencia
ervicio de Salud respectivg, deberd aplicar una multa de acuerdo
igo Sanitario.. La condicion. de negligencin
Coiité Paritario de Higiene»y-‘Seg-.uridqd,. quién lo comunicard al

ra los éfectos pertinentes.

A.RIICHLO 63° Las obh’gnrimies,‘ prnhibibionesey"smxciones,,smiulndnﬁ._en_este,Reglmalmnm,

deben entenderse incorporadas
Parn todolo qite no'eshi consu

a los contratos de trabajo individiiales de todos los trabajadores.
tiido én-el presente Reglnmento, tarfo la Empresa, como el Contité

Paritario y trabajadores, s atendrin a lo dispnesfo en lns Leyes N° 16.744, 18.695 y 18.833.

ARTICULO 645 Cuarido a1 Yrabajador, le sea aplicable Ia multa contemplada en el articulo 61°
de este Reglamento, podrd reclamar de si aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

N 156° de In Ley de Municipn

AT

lidndes, ante la Contralorin General de'la Repiiblica,

TULO V.

. PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES (Ley 16.744 y D.5. 101)

ARTICULO 65° Corresponderd exrliigivamente al Servicio de Salud respectivo ln declaracion,
eoaluacion, reevaluacion y revision de las incapacidades provenientcs de enfermedndes
profesionales i n_ﬁInﬂlsor:incicf'n Chilena de Seguridad In de los accidentes del trabajo (en el cnso
de rtiiprgsd:{ ‘_’-"r:.‘::‘fh,é:r_qt‘{fc'.f‘y f,:”n' ‘este “Orgnhisio Adwinistrador de’In Ley N° 16.744).

Lo dispuésto en elinciso an
R A R L L L T PR AN T

emifir: al Serpicio’'de’ Salu
ejercicio de sus fiinciones fts

erior se entenderd sin perjuicio-de.los pronunciamientos que pueda
respectivo sobre: las demds: incapacidades, conio consecencia del
alizndoras 'sobre los servicios médicos. . '

1%




ARTICULO 66° Los afilindos o sus derecho-habientes, ast como también los organismos
Administradares podrin reclamar dentro del plazo de 90 dias hdhiles ante la Comision Meédica de
Reclamos de Accidentes del Trabaje y Enfermedades Profesioncics, de las decisiones del Servicio
de Salud respectivo ¢ de las Mutualidedes recaldes en cuestiones de hecho que se refieran a
materins de orden médico.

Las resoluciones de li Comisidn serin apelables, en tedo caso, ante ln Superintendencia de
Sequrided Socinl dentro de! plazo de 30 dias hadbiles, la gue resolverd con competencin exclusion y
sin ulterior recursa,

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pirrajos precedanies, en conkrd de lns demds resoluciones de
los Organismos Adniinistradores podri reclanurse, dentro del plazo de 90 dins hdbiles,
directumente @ su Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionndos en este articulo, se contardn desde la notificacidn de la resolucion, la que
se efectuard mediante carta cerbificada o por los otras medios que estoblezcan los respectivos
reglamentos. Si se huthigse nokificade por carta certificnds, el plazo se contard desde el tercer dia
de recibida la mismu en el Servicio dz Correos.

El trabajader aftctado por el rechazo de una licenciu o dz un reposo médico por parte de los
Organismos de Servicios de Salud, de los Instituciones de Salud Previsional o de las
Muiualidades de Empleadores, basado en que la afeccicn invocada Hene ¢ no Hene origen
profesional, segiin el caso, deberd concurrir anie el organismo de régimen previsional a que esté
afiliado, que no sex el que rechazd la licencia o el reposo médico, el cual estard obligado a cursarla
de inmediata y 1 clorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de
los reclamos posteriores y resmbolses, si procedieren, que establece este articulo.

En la misma situncicn prevista en el inciso ankerior, cualquier persona o entidad interesada podrd
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia ¢
del reposo médico, debientdo éstn resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre

el cardcler de la afeccion que dio origen a eila, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcion de
los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido

a los exdmenes que disponga dicho Organiso, si éstos fueren- posteriores.

Si la Superiniendmein de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse cor
cargo o un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio
de Salud, el Instituto de Normalizacidn Previsional, le Mutualidad de Ermpleadores,

la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o I Insttugion de Salud Previsional, segin
correspenda, deberdn recmbolsar el valor de agquéllas al organismo administrador de la entidad
que las solventd, debiendo este dltimo efeckuar el requerimismio respectivo.

El valor de los prestaciomes que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se

considerard en base al promedio de lns rentas imponibles de los tres meses anteriores a la fecha del
recidenie,



e e comts e i s preticoes s sido ofogades cnfor -0 reginenes de saud

dnspuastospam lasenﬁ:rmedmies comunes, y. la Superintendencia de Seguridad Social resaloiere

 que la afeccion es de origen ‘profesinal, el Fondd Nacionial de Salud o la Institucidn de Salud -
| gqu " proporciond divolver al empleador- la parte” dl * reembolso

Tt s

Previsional que lus proporciond,
correspondiente al valor de las| prestaciones que éste hubiere solventado conforme al régimen de
salud previsional a que estd affliado, con los reajustes e intereses respectives. El plazo su pago

serd

de 10 dias, contados desde que se efectud el reembolso: . Si por'el contrario, la afeccidn es
calificnda como comin y las prestaciones hubieren sido ‘gtorgadas’ como si su origen fuern
profesional, el Servicio de Salyd o la Tnstitucidn de Salud Previsional que efectud el reembolso

deberd. cobrar. a.su afiliado 12 parte del valor de las prestaciones que a ése le corresponda

solpentar, segiin-el régimen de salud de que se trate, pard locual sélo se considerard el valor de

aquellas.
Para los eﬁg{g;i,;_ié_ﬁqu‘. reembolsos dispuestos em los incisqs precedentes, se considerard como valor
de las prestaciones médicas el equivalenite ‘al’ que la entidad “que los otorgd cobra por ellas. al
properciamarlas aparticulerss|

ARTICULO 67 . Lq.'thm'ﬁiﬁF“ Meédica dg.}ggplmt{s,- también es competente para conacer de las
eclamacionss er ciso de suspbsidn por los Organismios Administradores del pago de pensiones,
. quisnes e miegiien g som '

Los reclamosyapelamonssq e deba conocer esa Comisidn, se-interpondrd por escrito ante In
Comisicn Médica o ante la Superintendencia de [SAPRES: = ©

Se entenderd interpuesto el reclamo o el recurso, @ la fecha de ln expedicidn de la carta certificada,
envinda . a- la. Comision Medica 0. Siperintendencia de ISAPRES; y si se' ha eniregado
personalmente, a la fecha eﬂﬁm conste que se ha recibido’en las oficinas de la Comisidn o de la
Superintendencig de ISAPRES. -~ 7 EE R -

[ I I B

ARTICULO 68° La Supenntendmém deSegundad Social conocerd como competenm exclusiva
-y sin.ulterior recurse: | - . ‘

@ De last;L::‘i'z«'.m:'tcn'tf.'s1 deIaCommmnMedzmdechlamos y‘delas Organismos Admm:s—

R - tradores de,la-Ley N® 16. 744 en efercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas por
”--.-.="c.safﬁmismq:kgy,gy;pqu,l:.W,QNF'I'E,LBSE{f,;jj"‘“ e o

B De los recursos de apelacion, qué s interpusiesen en 'Conttra de las resoluciones que la

. Comisidn, Médica dictare, en las materias de que conozca en primerinstancia, de
-acuerdo- con. lo sefialado en’ el articulo 7% del'D.S. 101 de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. T | ‘
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ARTICULO 69° Los Organismos Administradores deberdn notificar todas las resoluciones que
dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

El sobre en que se entregn dicha resolucidn se scompariard a la reclamacion para los efectos del
computo de plazos.

ARTICULQ 70° Pera los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere el
inciso 3° del articulo 77° de Iz Ley, los Organismos Administradores notificar todas las
resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, par medio de carta
certificada. El sobre en que se contenga dicha resolucion se acompasiard a2 la reclamacion, pora los

efectos de la computacidn del plazo, o igual que en los casos sefialados en los articulos 80° y 971°
del D.5. N° 101.

ARTICULO _71° Lo entidad empleadora deberd denuncigr al Organismo respectvo,
inmedigtamente de producido, todo accidente 0 enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para
el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derechos-habientes, o el
médico que trats o diagnosticd la lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, tendrdn, tambisn, la obligacidn de denunciar el hecho en dichg QOrganismo
Administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiese realizado Ia denuncia,

Lus denuncigs mencionadas en el inciso anterior deberdn conocerse los datos gue hayan sido
indicados por el Ministerio de Salud.

Los Organismos Administradores deberdn informer al Ministerio de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubiesen side denuncicdos y que hubieran ocasionada incapacidad para el
trabajo o la muerte de In vickma, en la forma y cont la periodicidad que seftale el reglamento.

ARTICULOQ 72° Aparte de las persenas y entidades obligadas a denunciar los Accidentes del
Trabajo o las Enfermedades Profesionales que sefiala el articulo precedente, la denuncia podrd ser
hecha por cualguier persone que haya tenido conocimiento de los hechos y ante el Organismo
Administrador que deba pagar el subsidio.

Cuando el Organismo Administrador no seq el Ministerio de Salud se deberd poner en
conocintienta de éste dicha circunstencia el tlfimo dia hdkil del mes en que dio de altz a la
pictima, con indicacion de los datos que dicho Ministerio indique.
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| ARTICUI. o) 730 La deuuncm

lard en un formulario cormin a

Salud'y deberd ajustarse a las sig;

1.- Deberd ser eﬁctuada ys

midad al articule 76 de
- 71 del presente Reglamen

deuuncm_.,_‘ e

cionada con multa, det

.. que form
- todas las. cunhdndes pagad
.. - ninTias, al 5upu.e5ta Acci

‘ que tame conaczmmnta,

rd de base para compro
... profesional. Esta dzﬂun

- gar el subszdw

.:;::‘.Lﬂ persona natuml a Ia
. de.la vermdad -3 mteg1

La ‘simulacion de un Act

ulé la, denuncm

La denuncm que deber

00 de una Enj‘ennedad Profesional-se
aprobado por el Ministerio de

M Acczdmte del Truba]
os Organismos Administradares,
lentes narmas;

f

15 o entidades obligadas a ello erl confor-
por las personas serfialadas en el articulo

uscrita por las person
la Ley, "0 en su caso,

toi

enhdad empleadara que _fbrmula Ia denuncia serd rcsponsable |
idad de los hechas y cxrcuustancms qwz e 5enal:m en dicha

a Enjh*medad ij’ﬁwnal serd san-
1cuerdo al articulo 80 de la Ley 'y hard responsable, ademds, al
del reintegro ul Organismo ¢ Administrador correspondiente de
das por éste, pur cuucepta de- presentaciones médicas o pecu-
ienba del Traba]a o Enﬁnﬂedad Profmorml PR

idente del Trabajo o de un

4
L

d haner eI nmd:ca h—abmte acompunada de los antecedentes-de
:icrm a Iuga:r al pago d 1o subsidios que'correspondan y servi-
bar Iz efechmdad Jol necidetite o'la existericia de la enfermedad
cig serd hecha anie el Orgcmzsmu Admxmstmdar que debn pa-

ARTICHIO 74" Comespondem aI Drgamsmu Administrador que Haya recibido la denuncia. del

médico tratante, srmmcmm'la su

La decisign fcmml de dicho
reclamaciones que pwzdarx de
N* 16, ?'4-4 ' .

ARTICIJI.D 75" EI med:r:u
tirminos del articulo 73° de

1 que este h'amztz pueda eutrnbrr.r el pagu deI subsidio.

tendrd cordcter de cieﬁmhun, sin perjumo de las

Ofgamsma
dzl thulo VIII de la Ley

“ducrrse con m‘regla aI pm-rujb 2"

trataite estard ubhguda o' demiuriciar, cumdacorre.sponda : m los -
este Reglamento, en el mismg acto’ en. que .preste: atencidn al.

aaczdmtada a enﬁ:rma profesional. ..

| Lus dmuas dmum:ms deberan
hecho.

hm:erse efectmas dentra de Ias Qd- harus sxgmmbs de aconteczda el
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TITULO VI
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICLULO 76°

En toda empresa, faens, sucursal o agercid, en que trabajen mds de 25 personas, se deben
organizar Comités Paritarios de Higiene y Segurided, compuestos por representantes patronales y
representantes de los trabajadores. Dicho Comité estard formado por tres representantes de la
Empresa y tres representantes de los irabajadores, los cuales tienen el cardcter de miembros
titulares.  Ademds, deben comsiderarse tres representantes. de ambas partes en calidad de
suplentes. (Articulo 1° Decreto N° 54 que reglamenta la Ley N 16.744),

El Comilé Paritario es un Organismo de participacion conjunla y armdnica entre la empresa y
los trabajadores, creado exclusivamente para que se analicen los riesges de accidentes y
enfermedades que tengan su origen en los lugares de trabajo, y se adopten acuerdos, que
razonablemente contribuyan a su elimingcién o conrol. |

ARTICULO 77° La designacion o eleccion de migmbros integrantes d los Comilés Paritarios se
efectuard en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Los representantes patronales serin designados por la entidad emplendora debiendo ser
preferentemente personas vinculadas o los actividades téenicas que se desarrollen en la empresa,
faena, sucursal o agencia, .

Los representuntes de los Hrabajnderes se elegirdn mediante votacidn secreta y directa.  El voto
serd escrito y en él se anotardn funtos nombres como personas deban elegirse para miembros
titulares o suplantes. Se considerardn elegidos como fitulares aguellas personas que obtengan las
tres miis nltus mayarias y como suplentes los tres que lo sigan en orden decreciente de sufragios.

ARTICULO 78° Fara ser elegido migmbro representante de los trabajudores, se requiere:

a) Tener mas de 18 arios.
b) Saber leer y escribir.

c) Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva empresa y haber pertenecido a ella
un afip como mintmo.
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Acreditar haber asishdp a un curso de orwntm:wn de, Prevencicn de Rigsgos Profesio-

nales dictado.por los-Serpicios de-Salud. v otros Organismos Administradores del Segu-
ro contra Ru:sgos de Actidentes del Traba]o y Enﬁrmedudﬁ Profesicnles. -

PO M

ARTICULO 79° Corresponds

debe ¢ no r:ansti-tuirse Comité

Aszmr.s,ma este. ﬁmacmma

ARTICIULO 86°

desempenar.

AN cmNESDE LOS

y T“"f‘”“
Paritario proparc:iau&ﬁdalgt,la&

Paritario de la empresa, faena, sucursal o agencid.

a eleccmn d.’e 105 mmmbros del Cam:te Pmtm-m

woet . -

rd al [nspector del Trabajo rr:spectmo decidir, en caso de duda, si

deberd. resolver, sin ulterior rez:ursa, cualquier reclnmo ¢ duda
relacmnuda con Ia daszgmcmn '

wnpresa camu Ias tmba]adaras debemn culabara:r cont el Com:tz
mﬁ:mmr:wnes relrzcmnadas con Ik ﬁmmnes quie les corresponda

ARTICULO 817 Los Camztas Pan‘tztrins dz Higime y@é@iiﬁdﬂﬁ'&nd?&r’t'tﬁfﬁb ﬁiﬂ&i&:‘ﬁés“'las o

SIgumt‘ﬁ‘ Mo

'f.- Indzcm* Ia adapmon

Prsumann r.iz: Rmsgos Praﬁs:oﬂales

medidas preuer:tmns
3=
PR ‘"""“: ﬂIEdIdH-S ﬂ!ﬂﬂ!ﬂdﬁ
4--
feccidn perscmal
5o st Ins, couse
. lﬁ- B .
6.- . Decidir si el nccider
trabajadcr‘ |
C7e Cumplir. las. demds

ﬁmmm:s que, Ie

los métodas correctos de truba]o

- % Vigilarel cumpl:m:mta tanto por. pn:r'te dz Ia mprﬁa cuma de los trnbnjmiares de las

: -‘Asasarm' e mstrun' @ los‘tmbrqadans en Ia carrecta uh'hzmnn d:: Ins elamentas de pm-

encormiende el Orgmusma Admmzs!mdor de la

Ley N° 16.744 (ASOCIACION CHIT_ENA DE SEGUR[DAD).

 de los Accidentes del Trabajo y de las Enfermedades Profesiona-

le 0 enfermedad profesional se debid a 'négiigeﬁcihfiﬁem&abzq del

a‘.e tad.ns lﬂ med:da.s de H:g-memz y Seg-xmdad que sm:um parala

. Dr.:r a. conur:ma las e a]m:loras dz Ia empresa Ias nesgos que entmmm sus Iabares, Iasl""
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8.- Promooer la realizacicn de cursos de adiestramiento, destinadoes a la capacitacion pro-
fesional de los trabajadores.

ARTICUT.O 82° Los Comilds Paritarips se reunirdn, en forma ordinaria, una vez al mes; pero
podrin hacerlo en forma exiraordingria a pelcion conjunia dez un representante de los
trabajadores y uro de los de la empresa, o cuando asi lo requiera el Organismo Administrador,

En todo easo, el Comité deberd reunirse cada ves que en la respectiva empresa ocurra un accidente
del trabojo que cause lz muerte de uno o mds trabajudores, o que, a juicio del Presidente, le
pudiers originar a uno o mds de ellos una disminucion permanente de su capacidad de ganancia
superior 4 un 40%.

Las reuniones se efectuardn en horas de trebajo, considerdndose como trabajado el Hempo en ellas
empleado. Por decisidn de la empresa, las sesiones podrdn efectuarse fuera del horario de trabajo,
pero, en tal caso, el Herpo ocupado en ellas serd considerado como tempo extraordinario para los
efectos de su remuneracion.

Se dejard constancia de lo tratado en cada reunicn, mediante las correspondientes actas.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 83° Todas las empresas mineras o comercinles que ocupen mds de 100 trabajadores
deberdn contar con un Departamenta de Prevencion de Riesgos Profesionales dirigido por un
Experto en la materia. El tempo de dedicacion, de este profesional dependerd del nimero de
trabajadores de la empresa y de la magnitud de los riesgos que ésta presente.

Este Departamento deberd realizar las siguientes accicnes minimas:
* Reconocimiento de riesgo de accidentes y enfermedades profesionales.
Control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo.

Accidn educativa de Prevencidn de Riesges y de promocion de capacitacion de los tra-
bajadores.

Registros de informacion y evaluacicn estadistica de resultados.

Asesprarniento bcenico a los Comités Paritarios, Supervisores y linea de administracidn
técnica.
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-

[ridicar' a - los. trabajadores, los rigsgos inherentes a Su actividad, las medidas prevent-
vas y los métodes correckos de trabajo. (Derecho a saber). ... | -

El experto en Prevencidn constituye ademds un nexo que permite a la Asociacin. Chilena de
Seguridnd,‘canalizar. y origntar su asesoria profesional en Pyevencidn de Riesgos con la Empresa,

B b

A ermmovm . .
DEL DERECHO DE SABER
(s NesD)

ARTICULO 84> EI éritpleqidor deberd “'Eiﬁﬁﬁnm‘-i--upaMHH,:‘yLi%fcqnnmieﬂ temiente o todos sus
trabajadores, acerca de los riesgos que eniraiian sus labores, de los medidas preventivas y de los
métodos de krabajo correctos. | ,

Informard especialmente acerca de los elementos, productas sustancias que deben utilizar en su

‘trabajo; sobre la identificacion, de los mismos (formula, sindnimos, aspecto y color), sobre los
limites de exposicion permisible de esos productos, acarcd de los peligros para la salud y sobre las
medidas de contral i de:Prevencion. que deben adoptar para evitdr talés riesgos.

ARTICULO -85° Li‘obligacisi e informir debe ser cumplida.al. momenta-de contratar a los
trabajadores ‘o de” crear actibidades Gué impliquen: riesgos, y-se hurd.a lravés de los-Comites
Paritarios de Higiere y Seguridad. ~* o T om0 |
NOTA: Si en la Empresa nd existon Comités o-los: Departamerttos -mencionados, -l empleador
debe proporcionar 1a informacipn correspondiente et la forma ms conveniente y adecuadn.

A

ARTICULO 86° EI ‘empleador deberd mariterier los equipos: y-dispositives.. técnicamente
‘necesarios para reducir a4 niveles minimos los Tiesgos que puedan presentarse en los sitios de
brabi@lh, e L e R ,

i AT AL e e e L e

Por instrucciones de In Fiscalin del Servicio de Salud del Ambignte, Region Metropolitana, en
Lests capitiilo se deben incluir |los riesgos mis representitives deluempress:  ~ .

()

(;




ARTICULOQ 87° Los riesgos mus comunes, sus consecuencias y medidas preventivas se detnllan
en el siguiente cuadro:

RIESGOS EXISTENTES, ! CONSECUENCIAS: ... MEDIDAS PREVENTIVAS: ..,

Exposicion a ruide Disminucion de la capacidad  En aguellos lugnares, donde no ta
industrial auditiva sido posible eliminar o controlar
el riesgo, los lrabajadores debe-
ran whlizar protectores auditioos.

Manejo de materiales Lesiones por sobreesfuerzos  Para el control de los resgos, en
(lurmbagos). la actividad de manejo _de.mzzte-
Heridns ' rinles y los riesgos que éstos pre-
Fracturas | sentan, Enfre las medidns pre-

ventivas podemos serialar:

- Al levantar los materinles, el
trabajedor deberd doblar las ro-
dillas y mantener ln espalda
lo mds recta posible.

- Si es necesario se deberd com-
plementar los métodos manua-
les de frabajo con el uso de ele-
merntos auxiliores,

- Se deberd utilizar los equipos
de proleceion personal que la si-
tuacion aconseje (guantes, cal-
zado de seguridad, y otros).

Manejo de equipos Tendinitis La labor de digitacidn no podrdj

Compulacionales superar las 8 horas diarias ni o
40 semanales, debiendo tomarse
un descanso de 5 minutos por
cada media hora de digitacior,
durante el periodo que dure la
jornada de trabajo. (Art. 83° De-
creto N® 745 sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales bdsicas.

[ =
i



’ i
)ln i

[RIESCOS EXISTENTES | CONSECUENCIAS —— MEDIDAS PREVE

Prayerriﬁn de' Pﬂrl‘fﬂﬂﬂﬁ Lesiones como por ejemplo:  En Ins actividades que existan
. i~ Cuerpos, extrafios  riesgos de proyeccion de parti-

‘ --Con;rmnmns'j T ‘citlns, Tos supervisores deberin
M Erosioiies 7 ' ‘

‘ﬂﬁégu-mrse‘tylw"lnﬁ"mﬁquinusy' -

BRI Y P

'.-Q."fltlf!{f.llr.ﬁ- . equipos cuenien con _prafeccm-
N P f,”j‘nesyque éstas’ pernmnezcan o
. PO " " en su lugar y en Optimas condi.
P T | ciones.

A sl vez, los trabajadores, debe-
- rdn utilizar en forma permanen-

e equipos protectores visuales y
- friciales que indigue la supervi-
‘ston, tales como: gafas-lentes con
‘vidrio endurecida y proteccion
" lateral, caretas protectoras facin-

les y otros.
Caidas df.'! nnsmo - 'Esguim“es Para evitar I ocurrencia de este -
nivel L _  o “1. Heridus tipo de accidentes, es preciso
R - Fracturas adaoptar Ins siguientes medidas:
] {= Contusiones - Evitar correr dentro del esta-
. " |- Lesiones wiiltiples .+ blecimiento y por las escalerns

de Frinsito.

- Al bajar por una esrn]em se de-
berd utilizar el respectivo pasa-
manos,

- Cuando se vayn a utilizar una
escalera tipo tjeras, cerciorarse

. de que esté completamente ex-
tendida antes de subirse.
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TITULO VIIT

VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULQ 88° El presente reglamento tendrd una vigencia de un afio, a contar del 31 de
Octubre de 1997, pero se entenderd prorrogado automdticamenie, si no ha habido

- observaciones por parte del Departamento de Prevencion de Riesgos, del Comite

Paritario, a falta de éxtos la empresa o los trabajadores.

DISTRIBUCION

1.- Ministerio de Salud R.M.
Ap. Bulnes N* 175

Santiago
2.-  Inspecdon Comunal del Trabajo
Santiago Sur-Oriente
Aw. José Domingo Casias N° 1121
3.- Funcionarios Municipales

4.-  Asociacidn Chilena de Seguridad

FCV/GHB/CPB/pgt.
La Reina, Agosto de 1997



El presente Reglamento fue adecuado a las normas de esta Municipalidad
* sirviendo de baml el modelo tipo elaborado por la Asociacidn Chilena de
Seguridad. | o '

Aprobado durante el periodo que integraron el Primer Comité Paritario
de la Municipalidad de La Reina los siguizntes funcionarios:

Graciela Herndndez Bianco

- Carlos Pulgar Betancourt
Jaime Billa Correa
Graciela Guzmdn Toro

- Heidy Valenzuela Farias
Mirtha Af

Susana

m Muarcoleia Ferndndez

Presidente
Secrerario

Encargadode Hi?g;iéﬁe‘y ) .
' Prevencion de Riegos

)
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