I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

FICHA PROGRAMAS SOCIALES 2013 — DIDECO

REGION : METROPOLITANA
COMUNA : LA REINA

1.- NOMBRE DEL PROYECTO:
“BECAS DE ESTUDIOS SUPERIORES PARA ESTUDIANTES VECINOS DE LA REINA 2013”

2.- LOCALIZACION
COMUNA DE LA REINA

3.- FUNDAMENTACION

La juventud es una etapa de la vida que se caracteriza por la busqueda y el establecimiento de
nuevas relaciones en lo formativo, productivo y familiar. La definicion y consolidacién de un
proyecto de vida, con frecuencia no es facil, en las actuales condiciones que enfrenta este
segmento etareo. aumento de indices de desadaptatividad, consumo de drogas, alcohol,
delincuencia, embarazo adolescente, etc. Los indices de cesantia alcanzan los dos digitos y los
jovenes enfrentan mayor precariedad, es frecuente el subempleo y los ingresos bajos e inestables,
no facilitan el desarrollo de conductas de autonomia e independencia.

La precariedad economica que enfrentan las familias, no les permite destinar los recursos
suficientes para el financiamiento de una carrera técnica o profesional, de esta manera, es
frecuente observar que el esfuerzo de jévenes por alcanzar una formacién profesional, queda
trunco frente a los altos costos de las carreras técnicas y profesionales y a las dificultades que
existen para acceder a las distintas vias de financiamiento.

Por séptimo afio consecutivo, la Municipalidad de La Reina, desarrolla este Proyecto que este afio
entregara 60 becas de estimulo a igual nimero de estudiantes de Ensefianza Superior de nuestra
Comuna, a lo menos con objeto de distinguir y estimular el esfuerzo que realizan familias y
estudiantes, para alcanzar la formacién profesional y/o técnica que facilite para ellos la adecuada
insercién laboral y la obtencién de un mejor nivel de vida.

4.- OBJETIVOS:

1.- Promover una via de reconocimiento y estimulo para jovenes estudiantes, domiciliados en la
Comuna y que se encuentren cursando una carrera de nivel técnico o profesional en alguna
Universidad, Instituto o Centro de Formacién Profesional reconocido por el Estado.

2.- Coordinar en conjunto a la OMIL la formacion de una bolsa de empleo part time, que permita a
estos jovenes la obtencion de recursos econémicos, sin afectar su curriculum de estudios.

5.- METAS Y BENEFICIARIOS:
- 70 jovenes estudiantes de Ensefianza Superior, domiciliados en la Comuna de La
Reina.

6.- DESCRIPCION DEL PROYECTO:
1.- Diagnostico, evaluacion y seleccion de los jovenes postulantes.

2.- Asignacion de las 70 becas de estimulo de $100.000 cada una. “

3.- Realizacién de ceremonia de entrega de becas de estimulo. Considera beca, premios y
contratacién de numero artistico.

4.- Reconocimiento a jovenes que obtengan mejor puntaje en la PSU. Considera certificacion y
adquisicion de insumos comestibles.



5.- Reconocimiento a jovenes que renueven y obtengan por primera vez las becas Presidente de la
Republica y beca Indigena. Considera premios y estimulos, certificacién y adquisicion de insumos

comestibles.

6.- Coordinacién de actividades complementarias del proyecto.

7.- Evaluacion del programa.

- UNIDAD EJECUTORA:
DIDECO - DIRECCION

8.- RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO:

Estudio diagnéstico
Formulacion del Proyecto
Seleccién de Beneficiarios
Ejecucién

Coordinacion

Asesoria

Supervision

Otras (Especificar)

9.- COSTO Y FINANCIAMIENTO:
CLASIFICADOR DE GASTO
- Honorarios Programas Sociales (2104004)
- Alimentos y bebidas (2201001)
- Premios y estimulos (2101008)
COSTO TOTAL:
FINANCIAMIENTO: Municipal
10.- TIEMPO
INICIO
Disefio Noviembre 2012

Ejecucién Enero 2013
Evaluacion Permanente

11.- ANALISIS Y APROBACION:

XXX X XXX

$ 308.100
$ 300.000
$ 12.835.693

$ 13.451.793

$ 13.451.793

TERMINO

Noviembre 2012
Septiembre 2013

Concejo Municipal : 14 de diciembre de 2012

Decreto Alcaldicio

La Reina, enero de 2013

DIRECCION
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