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En Santiago de Chile, a trece de Abril de mil novecientos

noventa y ocho, ante mi, RENE J.T. MARTINEZ MIRANDA, Abogado,

Notario Pablico de Santiago, Regiéon Metropolitana, Titular de

la Primera Notaria de RNufica, con Oficio en calle Domingo

Faustino Sarmiento numero .cincuenta y cinco, comparece: Don

EDISON DEL. BARRIO GUERRERO, chileno, casado, abogado, cédula

nacional de identidad numero cuatro millones doscientos

ochenta y un mil novecientos ochenta y seis guién siete,

domiciliado en Avenida lLarrain numero nueve mil novecientos

veinticinco, comuna de La Reina, mayor de edad, quien acredita

su identidad con la cédula mencionada y expone:Que debidamente

autorizado viene en reducir a escritura publica el Acta y

Estatutos del “"Club de La Reina, Social, Deportivo ¥y

Recreacional"” de fecha quince de Diciembre de mil novecientos

noventa y siete, la que se copia integramente a continuacion:

"ACTA Y ESTATUTOS DEL—-CLUB.DE LA BEINA, SOCIAL, DEPORT
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En Santiago, & guince de Diciembre de mil

novecientos noventa y siete, a las diecisiete horas, se lleava

a efecto una reunién en el Saldn de Actos de la Municipalidad

de La Reina, ubicado en Av. Larrain nUmero nueve mil

novecientos veinticinco, con asistencia de las personas que se

individualizan y firman al final, quienes manifiestan que se

han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios

para constituir una Corporacion de Derecho Privado denominada

“Club de La Reina, Social, Deportivo y Recreacional', e

indistintamente "CLUB DE LA REINA". Preside la reunién don

Fernando Castillo Velasco y actua de Secretario don Roberto

Zufiga Belauzardn. Después de un amplio debate, los asistentes

acuerdan unanimemente constituirla formalmente, adoptéandose el

siguiente acuerdo: ACUERDO: Aprobar an todas sus partes los

estatutos por los cuales se regird la Corporacioén, a los gue

se da lectura en debida forma y cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DEL__"CLUB _DE LA REINA, SOCIAL, DEPORTIVO Y

RECREACIONAL" .- TITULO PRIMERO.- DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO

Y DURACIOGN. ARTICULO PRIMERO: Se constituye una corporacion de
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derecho privado con el nombfe de “CLUB DE LA REINA, SOCIAL,

DEPORTIVO Y RECREACIONAL" que también se podra denominar “"CLUB

DE LA REINA" la cual se regirad por los presentes estatlUtos, y

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

ARTICULO SEGUNDQO: E1 domicilio de la corporacién sera la

Comuna de La Reina, correspondiente al Parque Municipal de La

Reina, Avda. Larrain numero once mil noventa y cinco. ARTICULO

TERCERO: La corporacidn no tendrd fines de lucro y su objeto

sera realizar actividades culturales, racreacionales,

artisticas y deportivas mediante el fomento y desarrollo en
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este sentido del Parque Municipal de La Reina y demas areas




verdes de 1a Comuna que se determine. Para la consecucién de

este motivo podra: a) Promover Y encauzar las iniciativas dé

los vecinos relacionadas con la cultura, el arte, el deportg

y la recreacioén; b) Promover la formacién de nacleos o centrod

del arte, del deporte y de la recreacion en la Comuna de L3

Reina; ¢) Difundir valores de la chilenidad, morales, ético

amor a la naturaleza con el fin de proteger la flora y faung

de parques y areas verdes; d) Administrar centros artisticos |

deportivos y de recreacion; e) Incentivar obras de progresd

social y desarrollo en la Comuna que incluyan a los vecinos

sus familias; ) Formar un fondo destinado a los fine

indicados en las letras anteriores y administrar los dineros

Yy valores de su propiedad; g) Difundir en la opinién publicé

el conocimiento de los objetos que impulsa la corporacion

las realizaciones que ella lleve a cabo; h) En el cumplimientd

de esas finalidades la corporacién tendra las mas amplias

atribuciones, sin perjuicio de las que en materia deg

supervigilancia y Tiscalizacién correspondan a las Autoridades

Pablicas de acuerdo con las leyes vy reglamentos. ARTICULO

CUARTO: La duracién de la corporacion sera indefinida. TITULO

SEGUNDO. - DE LOS S0CI0S.

Son socios de 1la
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corporacion las personas Juridicas que tengan domicilio en la
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comuna y las personas naturales qQue sean propietarios de

bienes raices de la Comuna, y los titulares de concesiones en

el Parque Municipal de La Reina, cuya solicitud sea aceptada

por el Directorio de 1la institucién, comprometiéndose el

postulante a dar cumplimiento a los objetivos que se propone

la entidad y a las disposiciones de los presente estatutos.

Los socios tienen derecho a4 participar en las reuniones de las

Asambleas y a elegir y ser elegidos como directores an la




forma prevista en los articulos trece vy siguientes. Los socios

tienen la obligacidén de cumplir las comisiones que el

Directorio les sefiala dentro de los objetivos propios de la

institucion. Los socios que sean personas juridicas ejerceran

sus derechos y cumplirdn sus obligaciones sociales por

intermedio de sus representantes legales o por mandatario de

éstos, cuyo poder debera registrarse en la corporacidn.

ARTICULO SEXTO: Cualqguier  socio podrd retirarse de la

corporacién dando aviso por medio de carta certificada al

Directorio. El retiro no se entenderad hecho sino transcurrido

un mes a partir de la fecha de recepcién de la comunicacion.

Con todo el socio debera cumplir con sus obligaciones para con

la Corporacién hasta la fecha en que .se entiende hecho

efectivo su retiro, segun lo establecido en el presente

articulo. Ademds, son causales de pérdidas de la calidad de

s0cin: a) la muerte en el caso de 105 sOCcios que sean personas

naturales. b) la cancelacioén de la personalidad juridica, por

disolucién o resolucion del Supremo Gobierno, y c) expulsion

de acuerdo a las normas de los estatutos. ARTICULO SEPTIMO:
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Aquellos socios que infrinjan en forma grave las obligaciones

que los presentes estatutos y sus reglamentos les impongan,
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orienten su actividad a propagar tendencias politico-

partidistas o incurran en actos que causen desmedro al

prestigio, los bienes o las actividades de la corporacién,

podran ser expulsados por el voto conforme de los dos tercios

de los miembros presentes del directorio, en sesidén citada

axpresamente al efecto. esta decision del directorio se

notificard al interesado por carta certificada. Se entendera

practicada la notificacidn por carta certificada transcurridos
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que sean cinco dias, contados desde la fecha de su despacho
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por la Oficina de Correos. El socio afectado por una medida de

expulsidén podrd solicitar al directorio su reincorporacion

dentro del plazo de treinta dias desde la fecha de la

notificacién de tal resolucién. E1 directorio pondra .en

conocimiento la solicitud a 1la proxima Asamblea general

ordinaria de socios que se celebre, la cual se resolvera en

definitiva. TITULO TERCERO.~ DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

ARTICULO OCTAVO: La Asamblea General de Socios es el organismo

encargado de mantener la vigencia de los objetivos de la

corporacion y conocerd y resolvera acerca de la memoria vy

balance que deberad presentar el Directorio. La Asamblea

General de Socios estara compuesta por reapresentantes de los

socios. Las personas juridicas actuaran por intermedio de su

representante legal o mandatario de éste. Los socios que sean

personas naturales estardn representados por un propietario

de bienes raices ubicados en la jurisdiccidén territorial de

cada Junta de Vecinos y elegidos por éstas en asambleas citada

especialmente para ese efecto. Cada miembro de la Asamblea

General tendra derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran

por el voto conforme de la mayoria absoluta de los socios

presentes o representados en ella sin perjuicio de l1os casos

en que la ley o estos estatutos exijan un qubrum diferente.

ARTICULO NOVENO: Las Asambleas Generales de Socios seran

ordinarias o extraordinarias. Las primeras se efectuaran una

vez al afo en el mes de Marzo; las extraordinarias sera

convocadas por el Directorio cada vez que a su juicio 1lo

exijan las necesidades de la corporacién, o a peticidén escrita

de las dos terceras partes de los socios activos de ellas,

indicando su objeto. En las Asambleas Generales Ordinarias de

Socios se conocerd y resolvera la cuenta a que se refiere el




articulo anterior Y, cuando proceda, se llevaran a efecto las

elecciones del Directorio de la corporacién. La eleccidn de

directores se hara en la forma que sefala el articulo trece.

0 DECIMO: En las Asambleas Generales extraordinarias de

Socios so6lo podran adoptarse los acuerdos relacionados con los

asuntos que fueren indicados en la respectiva convocatoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las citaciones a las Asambleas

Ordinarias y Extraordinarias se haran por carta certificada a

los socios, al domicilio que tuvieren registrado la que se

despachara con seis dias de anticipacién, a lo menos, a la

fecha de la asamblea. La Asamblea Extraordinaria que tenga por

objeto tratar la disolucién de la institucién o modificaciodn

de los estatutos requerira de un gquérum de los dos tercios de

los miembros activos para constituirse. Si en la primera

convocatoria no se reunieren el numero suficiente, se citara

para una segunda, cumpliéndose con las mismas formalidades

sefaladas para la primera. No podra citarse en 8l mismo aviso

para la primera y la segunda convocatoria. La Asamblea General

de Socios se constituird en, primera convocatoria con la
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mayoria absoluta de los socios activos de la corporacién y, en
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segunda convocatoria, con los que asistan. ARTICULO DECIMO

22

23

24

26

27

29

Las Asambleas Generales de Socios seréan presididas

por el Presidente de la corporacidn y actuara de Secretario el

que lo sea del directorio. de las deliberaciones y acuerdos

que se produzcan deberd dejarse constancia en un libro de

actas que serd llevado por el secretario de la Corporacién.

Las actas seran firmadas por el Presidente, por el secretario

y un socio asistente gue designe la misma Asamblea General.

TITULO CU

T0.~ DEL DIRECTORIO.- ARTICULO DECIMO _TERCERO: E1l
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Club de La Reina serd dirigido y administrado por un
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Directorio compuesto por nueve miembros: Uno que es el Alcalde

de 1la Comuna, gque lo presidira; dos Concejales elegidos por el

Concejo Municipal; dos socios que ssan personas Juridicas; un

sS0cio  gue sea persona natural y tres socios gque sean

concesionarios del Parque Municipal. Para la eleccion de los

s8is miembros del Directorio que le corresponda designar a la

Asamblea General, cada socio asistente a dicha asamblea votara

por cinco miembros diferentes. se estimaran elegidos los que

an una misma y Unica votacidn alcancen las cinco mas altas

mayorias relativas. Si se produjesen empates que sea necesario

dirimir, se procederd a una segunda votacién entre los que

obtuvieren el mismo nimero de votos y en de gque ésta subsista,

el empate se dirimira por sorteo, salvo renuncia previa de

algunos de los candidatos. El Directorio administrard la

Corporacién y sus bienes con las mas amplias facultades, sin

perjuicios de las ‘que en materia de supervigilancia vy

fiscalizaciéon se sefalan en el articulo tercero de los

presentes estatutos, pudiendo acordar y celebrar todos los

actos y contratos cque tiendan al cumplimiento de sus fines,

con excepcidn de aquellos que se reservan al acuerdo de la

Asamblea General de Socios. ARTICULO DPECIMO CUARTO: E1

Directorio en su primera sesion después de su eleccién,

designara de entre sus miembros al Vicepresidente, al

secretario y al tesorero de la Corporacidén. Ademds, se

procedera a determinar el orden de procedencia de los

restantes directores para los efectos de reemplazar a las

personas que ocupen dichos cargos. El Presidente del

Directorio lo serd también de la Corporacidén, la representara

judicial y extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones

que este estatuto sefala. En lo judicial, tendra todas las




facultades de ambos incisos del articulo Séptimo dei—cédigo dea

Procedimiento Civil, pudiendo, para el ejercicio de las

mismas, conferir poderes a uno © mas directores o al

Sacretario General a que se refiere el articulo vigésimo

sexto. estas mismas atribuciones corresponderan al

Vicepresidente, en caso de ausencia o imposibilidad del

Presidente. ARTICULO PDPECIMO QUINTO: Los miembros del

Directorio y los elegidos por la Asamblea General Ordinaria

duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos y podran ser

reelegidos. 8i la renovacién del Directorio, por cualquier

circunstancia, no se verifica en la oportunidad prevista en

estos estatutos, las funciones del Directorio en ajercicio se

entenderd prorrogadas hasta que se efectie la designacién o

elecciones sefaladas. para este efecto, el Directorio en

ejercicio tendra un plazo de tres meses, contados desde la

fecha en que conforme el estatuto debieron efectuarse las

elecciones y citar a la Asamblea general de Socios, la que, en

este caso, podra tener el caracter de extraordinaria. ARTICULO

El Directorio sesionard con seis miembros, a lo
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menos, y sus acuerdos se adoptara con el voto conforme de la
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mayoria absoluta de los asistentes. En el caso de empate ,
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decidira el voto del que preside. ARTICULO DE!
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El Directorio celebrarada sesiones ordinarias una vez al
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mes, en el lugar, dia y hora que se acuerde al efecto
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en la primera sesion que celebre, sin perjuicio de sesionar
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extraordinariamente cada vez que el Presidente 1o convogue,
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0 cuando asi lo soliciten por escrito tres directores, a lo
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menos, expresando en su calidad el motivo de la convocatoria.
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En las sesiones extraordinarias soélo se podran tratar y
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adoptar acuerdos sobre las materias contenidas en la citacién,
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sefialando que éstas se hardn por carta dirigida al domicilio

que cada Director tenga registrado en la institucién. ARTICULO

En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o

imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el

Directorio nombrard un reemplazante que durara en sus

funciones s6lo el tiempo que falte para completar el periodo

del Director reemplazado. Para estos efectos, se entiende por

ausencia o imposibilidad, aguella gue determinen que un

Directorio no puede ejercer su cargo por un periodo continuado

de mas de tres meses. ARTICULO DECIMO _NOVENO: El Directorio

tendra las siguientes atribuciones y deberes: a) Dirigir la

Corporacién y administrar sus bienes; b) Citar a la Asamblea

General Ordinaria de Socios y a las Extraordinarias,cuando sea

necesario o lo pidan por escrito las dos terceras partes de

los socios activos indicando su objeto; c) Interpretar los

estatutos vy dictar los reglamentos gque estime necesario para

la meior marcha de la Corporacién; d) Organizar los servicios

que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos como

también contratar los servicios de otras entidades pulblicas o

privadas. Por medio de estos servicio la corporacion elaborara

vy llevara a ejecucion los planes y programas de cooperacién al

desarrollo social de su Comuna. e) Rendir cuenta por escrito

ante la Asamblea General ordinaria de Socios de la inversion

de los fondos y de la marcha de la corporacién durante el

periodo en que ejerza sus funciones; f) Delegar en un Director

Ejecutivo gue designe, las facul tades acondmicas Y

administrativas de la corporacidn y,entre ellas y sin que esta

eanuneracion importe limitacién a sus amplias facultades de

administracion,las siguientes:adquirir a cualquier titulo toda

clase de bienes, corporales o incorporales, sean raices o




muebles; cobrar y percibir cuanto se adeude a la corporacior

y otorgar los correspondientes recibos y cancelaciones;aceptar

donaciones, herencias y legados; realizar y celebrar toda clase

de actos y contratos, y contraer obligaciones de cualquier

especie como también extinguirlas, excepto acordar la

enajenacidén y/gravamenes sobre los bienes raices de la

corporacion, facultad que queda entregada exclusivamente al

Directoriojabrir cuentas corrientes bancarias de depdsito o de

crédito,girar y sobregirar en ellas; contratar créditos con o

sin garantia;endosar,cancelar,descontar,cobrar,aceptar, avalar

y protestar cheques,libranzas,letras de cambio y otros

documentos de crédito o efectos de comercioj;otorgar prendas y

cancelarlas;efectuar operaciones de cambio y comercio

exterior; hacer declaraciones juradas,ceder créditos y aceptar

cesiones de créditos;y en general,realizar toda clase de

operaciones de bancos comerciales,de fomento,hipotecarios, del

Estado y Cajas y personas. o instituciones de crédito o de otra

naturaleza, ya sean publicas o privadas. g) Vigilar el

cumplimiento de las obligaciones de los socios y establecer
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sanciones por infraccién de los Estatutos, Reglamentos vy

acuerdos de la corporacién. ARTICULO VIGESIMO: De las

liberaciones y acuerdos del directorio se dejara constancia en

un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los

directores que hubieren concurrido a la sesién.El Director que

quisiere salvar la responsabilidad por algun acto o acusrdo

debara hacer constar su oposicién.

Al Presidente le correspondera la iniciativa mas directa de

las actividades de la corporacién, y ademds de lo sefialado en

AN e P

el articulo vigésimo novenoL tendra los siguientes deberes y
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atribuciones: a) Presidir las Asambleas Generales de Socios vy
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sefialando que éstas se hardn por carta dirigida al domicilio

que cada Director tenga registrado en la institucion. ARTICULO

CIMO OCTAVO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o

imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el

Directorio nombrard un reemplazante que durara en sus

funciones s6lo el tiempo que falte para completar el periodo

del Director reemplazado. Para estos efectos, se entiende por

ausencia o imposibilidad, aguella gue determinen que un

Directorio no puede ejercer su cargo por un periodo continuado

de mas de tres meses. A IMO NOVENQ: E1 Directorio

tendra las siguientes atribucionss y deberes: a) Dirigir la

Corporacién y administrar sus bienes; b) Citar a la Asamblea

General Ordinaria de Socios y a las Extraordinarias,cuando sea

necesario o lo pidan por escrito las dos terceras partes de

los socios activos indicando su objeto; c) Interpretar los

estatutos y dictar los reglamentos gue estime necesario para

la mejor marcha de la Corporacién; d) Organizar los servicios

que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos como

también contratar los servicios de otras entidades publicas o

privadas. Por medio de estos servicio la corporacion alaborara

y llevara a ejecucion los planes y programas de cooperaciéon al

desarrollo social de su Comuna. e) Rendir cuenta por escrito

ante la Asamblea General ordinaria de Socios de la inversion

de los fondos y de la marcha de la corporacién durante el

periodo en que ejerza sus funciones; f) Delegar en un Director

Ejecutivo gue desiagne, las facul tades economicas y

administrativas de la corporacion y,entre ellas y sin que esta

anuneracion importe limitacién a sus amplias facultades de

administracion,las siguientes:adguirir a cualquier titulo toda

clase de bienes, corporales o incorporales, sean raices o




muebles; cobrar y percibir cuanto se adeude a la corporacid

v otorgar los correspondientes recibos y cancelaciones;aceptar

donaciones,herencias y legados; realizar y celebrar toda clase

de actos y contratos, y contraer obligaciones de cualquier

especie como también extinguirlas, excepto acordar la

enajenacién y/gravamenes sobre los bienes raices de la

corporacion, facultad que queda entregada exclusivamente al

Directorio;abrir cuentas corrientes bancarias de depdsito o de

crédito,girar y sobregirar en ellas; contratar créditos con o

sin garantia;endosar,cancelar,descontar,cobrar,aceptar, avalar

y protestar cheques,libranzas,letras de cambio Yy otros

documentos de crédito o efectos de comercioj;otorgar prendas y

cancelarlas;efectuar operaciones de cambio y comercio

exterior; hacer declaraciones juradas,ceder créditos y aceptar

cesiones de créditos:;y en general,realizar toda clase de

operaciones de bancos comerciales,de fomento, hipotecarios, del

Estado y Cajas y personas. o instituciones de credito o de otra

naturaleza, ya sean publicas o privadas. g) Vigilar el

cumplimiento de las obligaciones de los socios y establecer
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acuerdos de la corporacién. ARTICULO VIGESIMO: De las

liberaciones y acuerdos del directorio se dejara constancia en

un libro especial de actas, que serdn firmadas por todos los

directores que hubieren concurrido a la sesion.El Director gue

quisiere salvar la responsabilidad por algun acto o acuerdo

debera hacer constar su oposicién. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

Al Presidente le correspondera la iniciativa mas directa de

las actividades de la corporacién, y ademds de lo sefalado en

in > AR AL

el articulo vigésimo noveno} tendra los siguientes deberes y
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atribuciones: a) Presidir las Asambleas Generales de Soclios v
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el Diréctoric; 5) Representar judicial vy extrajudicialmente a

la corporacién, quedando facultado para gue en el ejercicio de

eata atribucién pueda conferir poderes para que dicha

represantacion se ejerza a su nombre; c) Firmar los documentos

oficiales de la entidad; d) Ejercitar la supervigilancia de

todo lo que concierne a la marcha de la institucidén y la fiel

observancia de los estatutos, de las disposiciones legales

pertinentes y de los acuerdos de las Asambleas Generales y del

pirectorio, y e) Ejercer todos los derechos que las leyes,

reglamentos y estatutos le otorgan. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:

Correspondera al Secretario de la Corporacién supervigilar la

marcha administrativa de ésta con arreglo a los acuerdos del

Directorio, y actuar en todo aquello que el Directorio le

encomiende respecto de la administracion de la institucion .y

de su financiamiento interno, ya sea en conjunto con el

Presidente, con otro Director o por si solo. El Secretario de

la Corporacién sera el Ministro de Fé de la misma Yy

certificara los actos y decisiones de sus organismos

directivos. En caso de ausencia temporal del Secretario sera

subrogado por el Director que corresponda, conforme a la

procedencia que se determine de acuerdo al articulo decimo

octavo. ARTICULO ESIMO TERGCERO: Corresponderd al tesorero

de la Corporaciéon supervigilar las finanzas de ésta con

arreglo a los acuerdos del Dirsctorio, y actuar en todo

aguello que el Directorio le encomiende respecto de la

administracién de sus bienes, ya sea en conjunto con el

Presidente, con otro Director o por si solo. En caso de

ausencia temporal del Tesorero, sera subrogado por el Director

gue corresponda, conforme a la procedencia que se detarmine de

acuerdo con el articulo decimo octavo. TITU 0. QUINTO .~ Skl




DIRECTOR EJECUTIVO O GERENTE.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO: EL-

Director Ejecutivo de la Corporacion es un funcionario

designado por el Directorio de la corporacion y serd de su

exclusiva confianza. El Director Ejecutivo podrd denominarse,

indistintamente, gerente. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: &1

Director Ejecutivo tendra los siguientes deberes y

atribuciones: a) Promover, coordinar y dirigir, por mandato

expreso del Directorio, las labores de caracter econdmico vy

administrativo que la corporacién lleve a cabo para dar

cumplimiento a sus finalidades; b) Ejecutar los acuerdos de la

asamblea General de Socios que el Director le encomiende como,

asimismo, los acuerdos del Directorio; c) Rendir cuesnta

trimestral al Directorio de su gestiodn administrativa; d)

Cuidar de la recaudacién de las entradas y tener bajo control

los ingresos; e) Proponer anualmente al Directorio para su

aprobacion, el presupussto’ de entradas y gastos y el balance

y la memoria de la Corporacion. f) Llevar el Registro General

de Socios de la Corporacién; g) Custodiar los fondos, titulos

y valores de la Corporacién y autorizar los gastos imprevistos

que, a su juicio, deban ser solventados, dando cuenta al
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Directorio en la primera sesién que celebre después de la

indicada autorizacién. y h) Controlar debidamente los ingresos

y los egresos de los fondos sociales y supervigilar la

contabilidad de la Corporacioén.-

QL= DEL

PATRIMONIO.

El patrimonio de la

Corporacién estara constituido por: a) Las cuotas que aporten

los socios; b) Los recursos que reciba de las municipalidades

y/0 de otras entidades publicas o privadas; c) Las donaciones,

herencias y legados que reciba, y d) Con los demas ingresos

30

que obtenga. La Corporacion no tendra fines de lucro ni podra
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obtener beneficios lucrativos, sin periuicio de efectuar

actividades econdémicas, cuyo producto debersd destinarse

integramente a los fines propuestos en los estatutos. TITULO

SEPTIMO.- DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS .~ ARTICULO VIGE

SEPTIMO: La reforma da los estatutos debera acordarse en

Asamblea General Extraordinaria de socios citada especialmente

para este efecto. La convocatoria a esta Asamblea puede tener

origen tanto en un acuerdo del Directorio como en la peticidn

escrita de la tercera parte de los socios activos. La reforma

debera acordarse por el voto conforme de los dos tercios, a lo

menos, de los socios activos de la Corporacién gue concurran

a la votacién. Esta se llevara a efecto en forma secreta Yy

ante un Notario o un Ministro de fFe legalmente facultado para

ello, quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas

las formalidades que establecen estos estatutos para. su

reforma. lLa citacién correspondiente se harad en la forma

prescrita en el articulo decimo séptimo. TITULO OCTAVO.- DE LA

DISOLUCTION DE LA CORPORACION.-— ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La

disolucién de la Corporacién solo podra acordarse con el voto

conforme de los dos tercios, a 10 menos, de los socios

presentes en la Asamblea General extraordinaria de Socios,

especialmente convocada al efecto. ARTICULD VIGESI NO:

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o

24

decretada la disolucién forzada de la Corporacién, sus bienes

25

pasaran a la Municipalidad de La Reina, guien los destinara a

26

fines semejantes a los de 1la Corporacion. DISPOSICIONES

27

TRANSITORIAS.- PRIMERA TRANSITORIA: Se procede a alegir el

28

Directorio provisorio que queda integrado de la siguiente

29

manetra: —-Don Fernando Castillo Velasco, Alcalde de la comuna

30

de La Reina, quien presidira. -Dofia Maria Olivia Gazmuri




Schleyer, Concejal. -Dofa Elizabeth Arms rong Gonzalez

Concejal. -Don Roberto Zuiiga Belauzarén{ ce la Camara de

Comercio de La Reina. Don Daniel Achondo Faz, del Prince of

Wales Country Cliubs ~-Don Victor Contador Pizarro,

concesionario del Club de Equitacién La Reina. =-Don Miguel

Angel Mujica Brain, concesionario de la Federacion de Rugby de

chile. -Den Lars Martinson Mufioz, concesionario del Club de

Rodeo de La Reina. —Don Boris Tocigl Sega, como vecino de la

comuna. -—Ivo Trovero Quagliotti, comerciante. SEGUNDA

Se confiere poder amplio al abogado de la

Municipalidad de La Reina don Edison del Barrio Guerrero,

domiciliado para estos efectos en Av. Larrain numero nueve mil

novecientos veinticinco, patente nimero tres cero cero cero

cero nueve guién cinco, para solicitar de la autoridad

competente la concesién de la personalidad juridica para esta

Corporacion y la aprobacion de estos estatutos, facultandolo

para aceptar las modificaciones que el Presidente de la

Republica estime necesario o conveniente introducirle y, en

general , para realizar todas las acciones que fussen
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necesarias para la legalizacion de esta Corporacidn, estando

facultado para delegar este mandato por simple instrumento

privado. Nomina de Socios Fundadores del "Club de La Reina,

Social, Deportivo y Recreacional”.~ Nombre.- RoULT =

Domicilio.- Profesidén o Actividad.- Firma: ~FERNANDO CASTILLO

VELASCO, un millén dieciséis mil quinientos setenta vy tres

guiont tres,  AvV. Larrain namero nueve mil novecientos

veinticinco. Alcalde, hay firma; MARIA OLIVIA GAZMURL

SCHLEYER, cuatro millones ciento treinta y ocho mil quinientos

diecisiete guién cero, Av. Larrain nimero nueve mil

30

novecientos veinticinco, Concejal, hay firma; ELIZABETH
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ARMSTRONG GONZALEZ, siete millones seiscientos ochenta y cinco o

mil doscientos noventa y seis guidén cero, Av. Larrain numero

nueve mil novecientos veinticinco, Concejal, hay firma; SERGIO

VALDERRAMA SAAVEDRA, dos millones ciento sesenta y dos mil

seiscientos dieciséis guién tres, Av. Larrain numero nueve mil

novecientos veinticinco, Concejal, hay firma; ROBERTO ZUNIGA

BELAUZARAN, tres millones ochocientos treinta mil doscientos

cuarenta y siete guién siete, Avda. Ossa numero cuarenta y

siete, Cédmara de Comercio, hay firma; VICTOR CONTADOR PIZARRO,

cinco millones trescientos cincuenta y siete mil quinientos

veintidés guién seis, Talinay numero once mil cuarenta, Club

Equitacién La Reina, hay firma; LARS MARTINSON MURNOZ, seis

millones setecientos diez mil setenta y cuatro guién tres, S.

Bolivar numero siete mil sesenta, Club de Rodeo La Reina, hay

firma; MIGUEL ANGEL MUJICA BRAIN, cuatro millones trescientos

sesenta y cuatro mil novecientos treinta y siete guién K, Av.

V. Mackenna numero cuarenta y cuatro of. treinta y tres, Club

de Rugby La Reina, hay firma; DANIEL CHRISTIAN ACHONDO FAZ,

cuatro millones trescientos treinta y siete mil ochocientos

noventa y seis guién uno,'Bilbao numero cinco mil setecientos

cincuenta y nueve, Del Prince of Wales Country Club, hay

firma; IVO TROVERO QUAGLIOTTI, un millén guinientos noventa y

siete mil cuatrocientos noventa y cuatro guion K, C.S.

Vildosola numero nueve mil setenta y tres, comerciante, hay

firma; BORIS TOCIGL SEGA, un millén setecientos guince mil

doscientos sesenta y uno guién cero, Nicanor Plaza numero

doscientos doce-E, Vecino de la Comuna, hay firma; FELIPE

BARADOS MUNITA, ocho millones quinientos treinta vy un mil

quinientos noventa y siete guién ocho, Augusto Leguia Sur

numero setenta y nueve of. mil once Las Condes, proyecto




Protege, hay firma; ALFREDO RIVERA ARANCIBIA, seis millones

seiscientos catorce mil ochocientos diecinueve guién K, Carlos

Ossandon numero once, Consejo Local de deportes, hay firma;

MANUEL MUNOZ RODRIGUEZ, seis millones trescientos noventa y

cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro guién uno, San pedro

de Atacama nUimero doscientos cincuenta y siete, Club de Huasos

Modestos de La Reina, hay firma".- Conforme con su original

que rola en el Libro de Actas respectivos que he tenido a la

vista. En comprobante 'y previa . lectura, firman los

comparecientes. Se da copia. Se anot6 en el Repertorio con el

numero - ;
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