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TI1TvLo

Del nombre, domicilio, objeto y dura -
cibn.

Articulo 1® - Se constituye una cor-

poracibn de derecho - .
privado con e) nombre de " Corporacibn Cultural de La Reina "y la

cual se regird por }os presentes estatutos, Y por las disposiciones lega-,

les y reglamentarjas pertinentes,

| Articulo 2% - [ domicilio de 1a cor-
poracién serd la Comuna de La Reina correspondiente a ]a Municipalidad
de La Reina.

Artfculo 3% : |a corporacién no ten -/
dré fines de lucro y su objeto serg;:

wr

a) R alizar actividades culturales en el pafs y
especialmente dentro de la Conng de La Reina; b) Organizar, sostener, subvencionar bib)jte- Ei
€5, espectaculds, y estimilar 1a produceitn artftica, musical, folklorica, literaria, plasti

cay teatral; c) Prestar asesoranietto a 1a Mnicipalidad de La Reina, 3 15 Connidad ya
otras otras blnicip;)-idades._erye,i,desahn]]o de las actividades referidas;; d) Formar un
fondo, . destinado a Tos, fines inditados en las Jetras anteriores y adninistrar los di .
"eros’y valores de su propiedad; e) __DjfLﬁdir en la opini6n piblica el conocimiento de losy
chietivos que impulsa 1a corporacitn y las realizaciones qu ella lleve a cabo;/ f) En el -
c;npl-irm'errto de esas finalidades ]a Corporacibn tendré las mss amplias atribuciones, sin per- g
Jufcio dé las que en materia de Swpervigilancia y fiscalizacibn correspondan a las Astorids . .

Articulb 42. La duracisn de la Corpo-

racibn seré 1ndefinida.»



J1TuLo 1

De los socios

Articulo 5* : Lo soclos de ]a corporaci{6bn se
clasifican en soclos activos Y soclos cooperadores.

: Los socjos activos tienén derecho
8 participar en 1as reuniones de las Asambleas y a elegir y ser elegidos
como directores en ]a forma prevista en los artfculos 15¢ y 16¢%,

Los socios activos tienen ]a obl§
9acién de cumplir 1asg comisiones que e] Directorio les sefiale dentrop de los
objetivos propios de ]a institucion.

Los  socios activos ejercersn
sus derechos Y cumplirdn suys obligaciones sociales por intermedio de
Sus representantes legales o por mandatario de éstos, cuyo poder deberj

Articulo 72 : sop $0Cios cooperadores aquellas
personas naturales o jurfdicas, domiciliadas en Chjle 0 en el extranjero,
que se comprometan ga coloborar econbmicamente para el cumplimiento de
los fines de ]j Corporacién, con aportes que ser&n fijados de coman
acuerdo y que sean acpetados en el car§cter de tales por el Directorio.

Los SOCios Cooperadores no
tendrdn més derecho que el de ser informados de ‘las actividades de 13

Corporacién por medio de una copia o resumen de ]a memoria anual y de]
balance, que se les remitir§ en cada oportunidad a] ser aprobado; ni

Articulo 80 - Cualquier socio podr§ retirarse
de la Corporaci6n dando aviso por medio de carta certificada al Directorio.
El retiro no se entenderd hecho sing transcurrido un mes a partir de
la fecha de recepcibn de la comunicaci6n. Con todo el so"cio deberd cumplir
con sus obligaciones para con la Corporaci6n hasta la fecha en que se
entiende hecho efectivo su retiro, segln J]o establecido en e} presente
artfculo. Ademss, son Causales de pérdida de ]a calidadl de socio:




2) s muerte en p) caso de los
SOCios que sean personas naturales.

b) 1la cancelacisn de la personal§
dad Juridica, por dlséluclbn 0 resoluci6n de) Supremo Gobierno, y

€)  expulsitn de acuerdo a las
normas de estops estatutos.

tidista o incurran en actos que causen desmedro al prestigio, los bienes
0 las actividades de Jla corporacibn o no cumplan reiteradamente Jos
acuerdos a que se refieren e} artfculo 70, podrdn ser expulsados por
el voto conforme de los dos tercios de ]os miembros presentes del Directo-
rio, en sesign Citada éxpresamente al efecto Esta decisi6n de) Directo -
rio se notificard al interesado bor carta certificads.

socio afectado Por una medida de expulsi6bn podr§ solicitar g] Dire;torio
su reincorpora;ién dentro de] plazo de 30 dfas desde la fecha de 1la
notificaci6n de ta] resolucion.

. El Directorjo pondré en conoci-
miento 1a solicitud 3 la préxima Asamblea Genera) Ordinaria de socios
Que se celebre, la cua] resolver§ en definitiva.

N JITULO 111
(ﬁiz‘ / De la Asambles General de Socjos
N Articulo 10% : La Asamyles General de Socios,
compuesta de los socios activos, es el organismo encargado de mantener

la vigencia de los objetivos de la corporacion Y conocers y resolvers
acerca de la Memoria Y Balance que deberé” presentar el Directorijo.

Cada miembro _de ‘la Asamblea General tendr§
derecho a un voto, '

Los acuerdos se adoptarén por e] voto conforme
de la mayorfa absoluta de }os socios presentes o representados en ella,
Sin perjuicio de los casos en qQue la ley o estos estatutos exijan un
quorGm diferente. '
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Articulo 117 : |Las Asambleas Generales de
Socios serén ordinarfas o extraordinarjas. Las primeras se efectuarén
una vez al aho en el mes de Marzo | las extraordinarias serén convocadas
por el Directorio cada ver que a su julclo lo exijan las necesidades
de la corporaci6n, o a petici6n escrita de las dog terceras partes de
los socios activos de ellas, {ndicando su objeto.

En  las ASambleas Generales
Ordinarias de Socios se conocerd y resolvers la cuenta 3 que se refiere
el articulo anterior Y, cuando proceda, se llevarsn a efecto las elecciones
del Directorio de ]a corporacion.

La elecciébn de directores
se hard en la forma Que sefiala el articulo 15¢.

Articulo 12°¢ : En las Asambleas Generales,
Extraordinarias de Socios s6lo podrén adoptarse los acuerdos relacionados

con los asuntos que fueren indicados en la respectiva convocatoria.

Articulo 13¢® : Las citaciones a las Asambleas

Ordinarias y éxtraordinarias se hardan por carta certificada a los socios, 3l

damicilio que tuvieren registrado 1a que se despacharéd cons seis dfas de anticipa -
cién, a lo menos a la fecha de 13 asamblea, la Asamblea Extraordinaria
aue tenga por objeto tratar la disolucién de la instituci6n
0 modificacién de los estatutos requerira de un qubrum de
los dos tercios de los miembros activos para constituirse.

Si en la primera convocatorio
nNo se reuniere el nGmero suficiente, se citars para una segunda, cumplién-
dose con las mismas formalidades sefialadas para la primera. - Mo podré
citarse en el mismo aviso para la primera y la segunda convocatoria.

_ La Asamblea General de Socios
se constituird en primera convocatoria con la mayorfa absoluta de los
socios activos de 1la corporaci6bn y, en segunda convocatoria, con los
que asistan.

Artfculo 14®  : Las Asambleas Generales
de Socios seré&n presididas por el Presidente de la Corporacitn y actuaré
de Secretario e] que lo sea del Directorio. De las liberaciones Y acuerdos




.-Que se produzcan debers dejarse constancia en un libro de actas que sersg
“1llevado por e] Secretario de ]a Corporaci6n. |Las Aclas serén firmadas por
el Presidente, por e/l/—Sicretario Y un socio asistente que designe la mjsma

Asamblea General. /‘/X )
N

JITULO 1v.-

Del Directorio

Articulo 15¢ - La Corporaci6n Cultura] de La Rei

N3 serd dirigids y administrads por un Directorio compuesto de 7 mietbros; Uno por deredto p_m
pio que es el Alcalde de la 1. Mnicipalidad de La Reina, qe lo presidird;  uo designad po:
el Alcalde; tres elegidos por 1a Asamblea General; y dos Consejales desigados por el Cocejo -
Mnicipal. EI Director. oon excpecitn del Alcalde, Que o concura a tres sesjones consecut] -
vas sin cassa justificada podrd ser exclufd del Directorio, por acuerdo adoptad por 1a meyo-
ria de los mietbros, la que procederd a designarle un reaplazante por el tiempo qe le falte -
para campletar su perfody. -

Para 1a eleccitn de los tres miethros del Direclorio Qe le
Coresponda designar a la Asarbles Gereral, cada socio activo asiste'mé a didws asables vota-
rd por tres miamros diferentes. Se estimarin elegidos 1os que en una mis y Onica volacitn al-
caxen las tres mss altas mayorfas relativas. Sj se produjesen emates que sea necesario diri-

mir, se proceder§ a una Seaunda votacin emtre Joc Que obtuvieren el misto nGrero de votos y en
d2 que éste subsista, el emate se dirimird por sorteo, salvo renuncia previa de alguos de los -
candidatos.

El Directorio administrars 1a Coporacitn y sus biewes con Jas
mis aplias facultades, sin perjuicio de las que en materia de swervigilancia'y fiscalizacitn

e reserven al acuerdo de 1a Asarblea Gereral de sacios.

ATIQL0 162 - El Directorio en su primera sesién despuss de
su eleccitn, designars de entre sus mietbros al Vicepresidente al Secretario y 8] Tesorero @2 I3
Corporacion.  Adamds, se procederd a determinar el orden de procedaia de 1os restantes direc
tores para los efectos de regiplazar a las personas Qe oapen dichos cargos. El Presidonie del
Directorio lo ser§ tamhién de la Coporacién, la represettarad judicial y extrajudicialmente y
tendrd las dands atribuciones que este estatuto sefiala. En lo judicial, tendrs lodas las facul
WEQMmmm@MﬂQMmHW@@mmMMMMLMmmpmﬂ—
ejercicio de las mismas, conferir poderes a uo 0 mds directores o al Secretario Gereral a que
se refiere el art. vigesimo sexlo. Estas mismas atribuciones corresponderdn  al Yicepresiden-
te, en caso de ausencia o imposibilidad del Presidente.

Articulo 17¢ : Los miembros del Directorio y los
elegidos por la Asamblea General Ordinaria durarsn dos anos en el ejercicio
de sus cargos y podrén ser reelegidos. Si la renovacitn de] Directorio, por
cualquier circunstancia, no se verifica en la oportunidad prevista en estos
estatitos, las funciones del Directorio en ejercicio se emtendersn prorogodas hasta
qr se efecte la designacifn o elecciones seflaladas. Para esle efecto, el Directorio




6.-
en ejercicio tendrs un plazo de tres meses, contados desde le fechs
en que conforme al estatuto debieron efectuarse las elecciones y ¢j-
tar 3 )3 Asamblea General de socjios, la aue, en este caso, po -
dré tener el carédcter de extraordinaris.

Articulo i8¢ - El Directorio sesionars
con tres miembros, a lo menos, Y Sus acuerdos se adoptardn con e] volo
conforme de ]a mayorfa absoluta de los asistentes. En el caso de empate}
decidirs el voto del que preside.

Articulo 19 - El Directorio celebrars
sesiones ordinarjas una Yez al mes, en e} lugar, dfa Y hora que se acuerde
3l efecto en Ja primera sesign Que celebre, sip perjuicio de sesionar
extraordinariamente Cada vez que e} Presidente Jo convoque, o cuando
asf lo soliciten bPur escrito tres directores, , lo menos, expresando
en su solicitud e] motivo de )ga Convocatoria.

En Jas sesiones extraord;-

Articulo 200 - En €aso de fallecimiento,
ausencia, renuncija O imposibilidad de un Director para el desempeno
de su cargo, e] Directorio nombrar§ un reemplazante qQue durard en syc
funciones s6]o e] tiempo que fajte para completar e] perfodo al Director -
reemplazado. Para estos efectos, se entiende por ausencia o imposibjiidad.
aquellas que determinen que un Directorio no puede ejercer gy cargo
POr un perfodo continuado de m§s de tres meses.

Articulo 21¢ - £l Directorio tendrs  1as
siguientes atribuciones y deberes : ‘

a) Dirigir )3 .Corporaci6n Y administrar SUS
bienes;

| b) Citar a 1a Asambles General Ordinaria de So-

Cios y a Jlas Extraordinarias, Cuando sea necesario o ]p pidan por
escrito las dos terceras partes de los socios activos fndicando Su objeto;

c) Interpretar 1os estatutos y dictar los
reglamentos que estime necesarjos Para la mejor marcha de la Corporaci6n:

_ d) Organizar los servicios Que sean necesarfps
Para el cumplimfento de sus objet{vos como también contratar los servicios
de otras entidades pGblicas o privadas. Por medio de estos servicios
la corporaci6n elaborarg y llevar§ a ejecuci6n Jos planes y programas
de cooperaci6n a] desarrollo social de su comuna.



o e) Rendir‘c-uenta Por escrito ante 1a Asambles
Genera] Ordinaria de Socios de 1a Inversi6én de 1os ‘fondos Y de la marchs
de Ja corporacion durante e] perfodo en que ejerza sus funciones;

: f) Delegar en e] Director Ejecutivo o en uno o mis
Directores, Y2 sea separada o conjuntamente, o en e] Secrelario General
las facultades econbmicas y administrativas de la Corporacién y, entre
ellas y sin Que esta enumeracign importe limitaci6n a Sus amplias faculta-
des de adminlstraclbn. las siguientes: adquirir g Cualquier titulo toda
clase de bienes, corporales o Incorpora]es. Sean rafces o muebles; cobrar

Y celebrar toda clase de actos Y contratos, y contraer obligaciones
de cualquier especie como también extinguirlas, excepto acordar ]a enajena-
cion y/o gravimenes sobre los bienes rafces de Ja corporacién, facultad

bancarjas de dep6sito o de crédito, girar Y sobregirar en ellas; contratar
créditos con o sin garantf{as; endosar, cancelar, descontar, cobrar,
aceptar, avalar Y protestar cheques, librahzas. letras de cambio y otros
documentos de crédito o efectos de comercio; otorgar prendas y cancelar]as:
efectuar Operaciones de cambio y comercio exterior; hacer declaraciones
Juradas, - ceder créditos y aceptar cesfones de créditos; y en -general,
realizar toda Clase de'op_eraciones en bancos Comerciales, de fomento,
hipotecarios, de] EsLado y Cajas y personas o instituciones de crédito

g) Vigilar e] cumplimiento de ]as obligaciones
de los socigs Y establecer sanciones por infracci6n de los Estatutos,
Reglamentos Y acuerdos de ]3 corporacio6n.

de

Articulo 23° - _ Al Presidente Je corresponder§
la iniciativa més directa de las actividades de ]a Corporaci6n, y ademss

de los sefalados en el artfculo 162, tendrs Jos siguientes deberes y
atribuciones - :

a8) Presidir las Asambleas Generales de Socios
y el Directorio; 1

b)  Representar Judicial y extrajudicialmente

2 la corporacién, quedando facultado para Que en el ejercicio de esta

atribuci6n pueda conferir p'oderes para que dicha representaci6n se ejerza
3 su nombre; .



C) Firmar Jog documentpg oficiales (e la

_entfdad;

d)  Ejercitar la supervigilancia de todo Jo
concernfente a }a marcha de 1]p Institucien Y la fie] observancia de
los estatutos, de las dlsbosiciones legales pertinentes y de ]ops acuerdos
de 1as Asambleas Benerales y de] Directorijo, y

e) Ejercer todos jos derechos que Jlas leyes,
reglamentos Yy estatutos Je otorgan.

Articulo 24¢ - Corresponder§ aj Secretarfo
de 1la Corporacisn supervigilar ]a marcha administratjya de ésta con
arreglo a Jos acuerdos de] Directorio, Y actuar en todo aquello que
el Directorjo le encomiende respecto de la Organizaci6n de 1a fnstituci6n
Yy de sy f%ﬁanclmiento Interno, Ya sea .en conjunto con e] Presidente,
con otro Tﬁ:;ctor O por sf solo. FJ Secretario de ]a Corporaci6n sers
el Ministro de FE€ de la misma Y certificard Jlos actos y decisiones de
SUS organismos directivos. En Caso de ausencia temporal de] Secretario
serd subrogado por el Director Que corresponda, conforme a ]a precedencia -
que se determine de acuerdo al Articulo 162,

Articulo 25¢- - | Corresponder§ al Tesorero
de .]a corporaci6n supervigilar Jgas finanzas de ésta con arréglo a los
acverdos de] Directorio, Y actuar en todp aquello que e} Directorio
le encomiende respecto de 1a administraci6n de SUs Dbienes, ya sea en
conjunto con e] Presidente, con otro Director g por sf solo. fn Caso
de ausencia temporal de) Tesorero, sers subrogads por e] Director que
corresponda, conforme @ la procedencia que se delermine de acuerdo con
el artfculo 16°.

TITUuLOD

El Director Ejecutivo

Articulo 26° El " Director Ejecutivo e
la Corporaci6n es un funcionario designado por el Directorio de la corpo-
cibn y ser§ de sy exclusiva confianza. E !

l El Director Ejecutivo no forma parte de] Directo
rio y su cargo es remunerado. ’



Articulo 27': [} Director Ejecutivop
‘1¢ndra los sigufentes deberes y dtribuciones:

2) Promover, coordinar y dirigir, por mandato
expreso de] Directorio, ]as labores de carécter econbmico Yy adminfstrativo
Que la corporacien lleve a cabo para dar cumplimiento 8 sus finalidades:

| ' - b) Efecutar los acuerdos de la Asamblea Generg]
de Socios que el Director Je encomiende como, asimismo, los acuerdos
del Directorjo:

c) Rendir cuenta trimestral a] Directorfo
de su gesti6n admlnistrativa;

d) Cuidar de Ja recaudacin de las entradas
Y tener bajo contro] los ingresos; '

e) Proponer anualmente gaj Directorio para
SU aprobaci6n, e] presupuesto de entradas y gastos Y el balance y la
maroria de ]a Corporaci6n.

f) Llevar e] Registro General de Socios
de la Corporacién; - -

g) Custodiar los fondos, titulos y valores
de la Corporaci6n Y autorizar )og gastos imprevistos que, a su juicio,
deban ser so]ventados, dando cuentg al Directorio en la primera sesibn
que celebre después de 13 indicada autorizaci6n, Y

h) Controlar detidamente oc ingresos

Y los egresos de los fondos sociales y supervigilar 1a contabilidad
de la Corporacion.

TTTULOD vy
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De] Patrimonio

Articulo 280 - El patrimonio de la Corporacio6n
estard constitufdo por : '

8) Los fondos que reciba de] Estado, de 1ac
Municipalidades y/o de otras entidades pGblicas 0 privadas;
| b) Las cuotas Que aporten los socios cooperado-
res, de acuerdo con Ja forma establecida en e artlculo 6¢;



v \J

. ) Lag donaciones, herencias y )egados qQue
fe;lbaq.y

. d) Con los demss Ingresos que legalmente
le correspopdan.

. La Corporacién no tendrs
fines de lucro nj podré obtener benefjcios lucratlvos. in perjuicto de

efectuar actividades econbmjicas, Cuyo producto debers destingr integramente
a los fines Propuestos en los estatutos,

TITuLg YI1]:
—— N ¥11]
De 1a Reforma de los Eststutos

Articulo 29° - La reforma de Jos Estatutos
~ deber§ acordarse enp Asamblea Genera] _Extraordinaria de Socios Citada
especialmente para este efecto.

La Convocatoria g esta
Asamblega puede tener origen tanto €N un acuerdo de] Directorijo Como en

La reforma debers§ acordarse
por el votop conforme de ]os dos tercios, a 1o menos, de ]og SOCios  actjyps
de la Corporacién Que concurran 3 la votaci6n, Esta se llevars 3 efecto
~en forma Secreta y ante yn Notario o yn Ministro de Fé legalmente facultado
para ello, qQuién Certificars e hecho de haberse cumplido con todas )gas
Tormalidades Que establecen eslos estalutos Para su reforma.

La citacion correspondijente

De 1a Disolucieén de Ja Corporacion

Articulo 30¢e . La diso]ucién de 1la Corpora-
cibn  s6lo Podré acordarge con el vyotp conforme de ]os dos tercios, a
lo menos, de los socios activos presentes en 1a Asamblea General Extraordj-
narfa de Socios, especialmente Cconvocada a] efecto.



Por el Supremo Gobierno
forzada de ]a Corporaclbn,
Qulén Jos destinarg

/
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MUNICIPALIBAD DE LA REINA

DEPARTAMENTO JURIDICO
L e T e

CONVENIO Ne
S Ty e

EN LA REIRA, e....1%... de,..JUNIQ..c0c... de 1983,
la I. Municipalidad de La Reina, representada por su Alcalde, Crl. -
Eduardo Esquivel Padille. ambos con domicilio en Echefiique N° 6.300 ,
en adelante " el Munieipio ", y por otra parte, la " @8rporacidén Cul-
tural de La Reina ", representada por su Secretario Ejecutivo, don Vi
cente Bimnchi Alarcdn, ambos con domicilio en Echefiique N° 6972, en

”"

adelante " la Corporecién ", vienen en expresar lo siguiente:

1°.- Que la Corporacibén Cultural de La Reina no -~
tiene fines de lucro y su objeto es la realizacidn de actividades cul
turales en el pais y especialmente dentro de la Comuna de La Reina,;
organizar, sostener y subvencionar bibliotecas, espectéculos, y esti-
muler la produccién wsrtfstica, musical, folkldrica, literaria, plés-
tica y teatral; prestar asesoramiento a la Municipalidad de la Reina,
a la comunidad y a otras Municipalidades, en el desarrollo de las ac-
tividades referides; formar un fondo destinado a los fines indicados
y administrar los dineros y valores de su propiedad; y difundir en la
opinién piiblica el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corpo

racidn y las realizaciones que ella lleve a cabo;

2°.- Que la Municipalidad de La Reina por su parte,
conforme a lo dispuesto en el artfculo 3° letra B §° 3 del D.L. 1.289,
Ley Orgéthoa de Municipalidades, tiene la atribucién compartida de -

atender materias relacionadas con el arte y la cudbura;

3°.~ Que aunadas ambas partes en propdsitos comunes,
y atendidas las finalidades que a cada una les corresponde, vienen en

celebrar el siguiente convenio:
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La Municipalidad de La Reina, representada por su Alcalde, en-
trega en comodato, por un Plazo de 10 afios a contar de esta fe
cha, el inmueble de gy propiedad, ubicedo en Echefiique N° 6972,
8 la Corporacidn Cultural de ILa Reina, representads Por su Se-
eretario Ejecutivo, _

Dicho imiueble tiene untterreng ¢on una superficie de 2.905 m2,
Y una construccibn de eproximadamente 1.000 m2, y sus deslindes,
conforme a sus tItulos, son los siguientes;

Norte, César Bérquez, en 30,60 metros, y Mar{s Fischer, en 21 4o
metros; Este , REnato Larenas Vivanco, en 56 metros Sur , Calle
Echefiique ¥ Ochavo en 48 metros y 6,50 metros, aproximadamente §

¥ Qeste , Calle Santa Rita en 54 metros,

nicipio, y colaboraré en las'actividades artisticasg y culturg -
les que &ste organice, como asimismo, facilitard log bienes y
dependenciag objeto del comodato, cuando el Municipio 1o requie
Ta para la realizacién de alguna actividad pPropie, o de interéds
pliblico o comunal,

La Corporacisn Se obliga con sus Tecursos a mantener en buenas
condiciones los bienes objeto gel comodato, a reparsrlos, con-
servarlos o sustituirlos de inmediato, 81 es necesario, y a pa
gar 1os consumos de servicios de electricidad, agua potable, g
g3s,y tel&fono, de su exclusivo cargo, E1 Munieipio podrf co-
laborar en 1la medida de sus posibilidades, a 1s mantencidn, cnBs
servacidn y mejoramiento del inmueble.

Todes la mejoras que le Corporacidn realice en el inmueble que~
darén de inmmdisto g beneficio de éste, sin derecho & reembolso
de parte del Municipio.



.

QUINTO : E1 incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones asuml -

HERRIAEN: das por la Corporacién, daré derecho al Municipio para poner
término de iitmedisto al presente convenio, como también en -
el caso de que concurra alguna razdn de interés pfiblico.

SEXTO ; El plezo del convenio establecido en la cléusula primera, se

RERARENR  renovard tdcits ¥y sucesivamente, por perfodos iguales, si nin

guna de las partes comunica & la otre su voluntad de poner -
término al presente convenio, non una anticipacidn de a 10 men

nos tres meses al vencimiento del wrespectivo perfodo.

SEPTIMO: Atendida 1la cirnunstancia que el Alcalde que comparece es re-
REENRRAN presenténte legal de la Municipalided de Ia Reina, y lo es a~-
adenis de la Corpdracién Cultural de La Relna, en el presente
acto viene en delegar esta Gltima representacifn para este'sé

lo efecto, en el Secretario Ejecutivo de la Corporacién, don
Vicente Bianchi Alarcén.

OCTAVO : E1 presente convenio he, sido autorizado por le Intendencia de
RE4RUNE®  Santiago, mediante Ord. N° 26k1, de 27 de Mayo de 1983.

NOVENO : Las partes fijan domicilio en Bantisgo para todos los efectos
BHERERNR  Jeopleq,

VICENTE BIANCHI ALARCON
SECRETARIO EJECUTIVO




MUNICIPALIDAD DE LA REINA
SECRETARIA MUNICIPAL

EEP/EDELBG/ism

LA REINA, 22 de Julio de 1983

Vistos: Las finalidades cultura
les que el Municipio desarrolla a través de la Corporacidn
Cultural de La Reina, que preside el Alcalde, de acuerdo a
sus Estatutos; el convenio de fecha 1°de Junio de 1983 cele
brado entre el Municipio y dicha Corporacién por el cual &s
te le entrega en comodato un inmueble alhajado para su fun-
cionamiento; el Ord. N°2641, de 27 de Mayo de 1983 del In -
tendente de la Regidn Metropolitana que autoriza este como-
dato; el Art. 3°, letra B, N°3, 10, 12, 13 y 22 del Decreto
Ley N°1.289.-

LLEVESE a efecto un convenio ce
lebrado el 1°de Junio de 1983 con la Corporacidn Cultural -
de La Reina, sobre comodato del inmueble municipal de calles
Santa Rita con Echenique para desarrollo cultural, en los -
términos y condiciones queé se expresan en su texto, cuyo te
nor es el siguiente: -

CONVENTIO N°26-83

EN LA REINA, a 1° de Junio de
1983, la I. Municipalidad de La Reina, representada por su
Alcalde, Crl. Eduardo Esquivel Padilla, ambos con domicilio
en Echenique N°6.300, en adelante'"el Municipio', Y por otra
parte, la "Corporacidn Cultural de La Reina", representada,
por su Secretario Ejecutivo, don Vicente Bianchi Alarcdn,am
bos con domicilio en Echenique N°6972, en adelante '"la Cor-
poracidn', vienen en expresar lo siguiente:

l1.- Que la Corporacién Cultural
de La Reina no tiene fines de lucro Yy _su objeto es la reali
zacidn de actividades culturales en el pais, especialmente -
dentro de la Comuna de La Reina; organizar, sostener y sub-
vencionar bibliotecas, especticulos y estimular la produc -
cidn artistica, musical, folkldrica, literaria, plastica vy
teatral; prestar asesoramiento a la Municipalidad de La Rei
na, a la Comunidad y a otras Municipalidades, en el desarro
llo de las actividades referidas; formar un fondo destinado
a los fines indicados y administrar los dineros y valores -
de sus propiedad; y difundir en 1la opinidn pGblica el cono-



cimiento de los objetivos que impulsa la Corporacidn y 1las
realizaciones que ella lleve a cabo;

- Que la Municipalidad de La -
Relna por su parte, conforme a lo dispuesto en el articulo
3°letra B N°3 del D.L. 1.289, Ley Organica de Municipalida
des, tiene la atribucidn compartlda de atender materias re
1ac1onadas con ‘el arte y la cultura:

3.- Que aunadas ambas partes en
propdsitos comunes y atendidas las finalidades que a cada
una les corresponde, vienen en celebrar el siguiente conve
nio:

PRIMERO: La Municipalidad de La Reina, representada por su

======== Alcalde, entrega en comodato, por un plazo de 10
afilos a contar de esta fecha, el inmueble de su -
propiedad, ubicado en Echenlque N°6972, a la Cor-
poracidén Cultural de La Reina, representada por su
Secretario Ejecutivo.

Dicho inmueble tiene un terreno con una superficie
de 2.905 m2. y una construccidn de aproximadamente
1.000 mZ2, y sus deslindes conforme a sus titulos,-
son los siguientes.

Norte, César Bérquez, en 30,60 metros, y Maria Fis
cher, en 21,40 metros; Este, Renato Larenas Vivan-
co, en 56 metros; Sur, Calle Echenique y Ochavo en
48 metros y 6,50 metros aproximadamente, y Oeste,
Calle Santa tha_en 54 metros.

Asimismo, y por el mismo plazo, se entrega en como
dato las especies muebles que guarnecen el bien -
raiz, y que se detallan en inventario adjunto, que
se entiende formar parte integrante del presente -
instrumento.

SEGUNDO: La Corporacidn destinard los bienes exclusivamente
======= al cumplimiento de los fines que le son propios.

TERCERO: La Corporacidn por su parte prestarid permanente ase

======== soria al Municipio, y colaborard en las actividades
artisticas y culturales que &ste organice, como asi
mismo, facilitard los bienes y dependencias objeto
del comodato, cuando el Municipio lo requiera para
la realizacidn de alguna actividad propia, o de in=
terés ptblico o comunal.

CUARTO: La Corporacidn se obliga con sus recursos a mantener

======= en buenas condiciones los bienes objeto del comodato,
a repararlos, conservarlos o sustituirlos de 1nmed1a
to, si es necesario, y a pagar los consumos de servi
c1os de electricidad, agua potable, gas y teléfono |,
de su exclusivo cargo El Municipio podrd colabo-
rar en la medida de sus posibilidades, a la manten -
cidn, conservacidn y mejoramiento del inmueble.

Todas las mejoras que la Corporacidn realice en el -
inmueble quedaridn de inmediato a beneficio de BSte.
sin derecho a reembolso de parte del Municipio.



QUINTO: El incumplimiento de cualesquiera de las obligacio

======  nes asumidas por la Corporacidn, darid derecho al
Municipio para poner término de inmediato al pre -
sente convenio, como tambi&n en el caso de que con
curra alguna razdén de interés phblico.

SEXTO: El plazo del convenio establecido en la cl&usula -

===== primera, se renovard tdcita y sucesivamente, por -
periodos iguales, si ninguna de las partes comunica
a la otra su voluntad de poner término al presente
convenio, con una anticipacidn de a lo menos tres -
meses al vencimiento del respectivo periodo.

SEPTIMO: Atendida la circunstancia que el Alcalde que compa-

======= rece es representante legal de la Municipalidad de
La Reina, y lo es ademds de la Corporacidn Cultural
de La Reina, en el presente acto viene en delegar -
esta Giltima representacidn para este sélo efecto, en
el Secretario Ejecutivo de la Corporacidn, don Vicen
te Bianchi Alarcdn.

OCTAVO: E1 presente convenio ha sido auprizado por la Inten-
====== dencia de Santiago, mediante Ord. N°2641, de 27 de -
Mayo de 1983.

NOVENO: Las partes fijan domicilio en Santiago para todos -
sas=me 105 efectos lepgales.

FDO.: CRL.EDUARDO ESQUIVEL PADILLA, ALCALDE; VICENTE BIANCHI
ALARCON, SECRETARIO EJECUTIVO CORPORACION CULTURAL DE LA RET
NA. '

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FRISON DEL BARRIO GUERRERO {7 . &RT" Epfh
SEARETARIO ABOGADO MUNILIPALAT % . e



